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Abstract 

Introduction: The main purpose of this research is to analyze the lived 

experience of elementary school teachers in order to design a conceptual model 

of teaching and learning in the post-C OVID 19 Era. 

research methodology The current research is in the group of consecutive 

exploratory mixed research (qualitative-quantitative) of the tool making type. 

The research is qualitative, applied and in terms of phenomenological method, 

which was carried out using the six-step method of Claisey. In the quantitative 

part, the descriptive survey method of the correlation type was used. The 

participants of the research in the qualitative stage were teachers and principals 

who had at least a master's degree in educational sciences. Sampling in the 

current research was of a purposeful type dependent on the criteria. Until the 

completion of the interviews and the achievement of theoretical saturation, the 

data collection tool in the qualitative part was a semi-structured interview and in 

the quantitative part, the researcher made a questionnaire.  

Findings: After reviewing and removing duplicate basic themes, they were 

finally divided into 82 basic themes, 14 organizing themes, and one main 

overarching theme. In general, it can be concluded that the findings of the 

quantitative part confirm the results of the qualitative part. 

Conclusion: In short, it can be said that digital and electronic educational 

technologies will be especially important after covid-19, but other factors such 

as mental health, cooperation and flexibility, and combined training are also 

important for success in education. and learning are important. 

 

 

Corresponding author: Alireza Ghasemizad 

Address: Associate professor, Department of educational Science, kazerun Branch, Islamic Azad 

University, kazerun, Iran 
Email: Alirezaghasemizad@iau.ac.ir 

 
 

Journal of New Approaches in Educational Adminstration November and December.Vol 15. Issue 5 

 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2008-6369
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2423-723X
https://1.phd/
https://4.associate/
https://doi.org/10.30495/jedu.2024.32169.6445
mailto:Alirezaghasemizad@iau.ac.ir


 

 

 x8286-386شاپا الکترونیکی:  -3636-8002شاپا چاپی: 

 پژوهشیمقاله 

 یریادگیآموزش و  یمدل مفهوم یجهت طراح ییآموزگاران دوره ابتدا ستهیتجربه ز

 در دوران پسا کرونا
 

 4ناصر نوشادی ،3، پری مشایخ*2علیرضا قاسمی زاد ، 1آباد  ناصر یوسفی بیژن

 دانشجوي دکتري، گروه علوم تربیتی، واحد کازرون، دانشگاه آزاد اسلامی، کازرون، ایران. 1
 دانشیار، گروه علوم تربیتی، واحد کازرون، دانشگاه آزاد اسلامی، کازرون، ایران. 8 
 استادیار، گروه علوم تربیتی، واحد کازرون، دانشگاه آزاد اسلامی، کازرون، ایران .6 
 استادیار، گروه روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه یاسوج، یاسوج، ایران .2

 

         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    
 

در  يریادگیآموزش و  یمدل مفهوم یجهت طراح ییآموزگاران دوره ابتدا ستهیتجربه ز (.1206)مشایخ پري قاسمی زاد علیرضا ، ،  آباد بیژن ناصر یوسفی استناد:

 830-823 (:1) 11آموزشی. پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت  -دوماهنامه علمی .دوران پسا کرونا

 

 

 

  

  

  22/44/1442تاریخ دریافت:

 22/40/1443تاریخ پذیرش:

  274-282شماره صفحات:

 
 از دستگاه خود براي اسکن و خواندن

      مقاله به صورت آنلاین استفاده کنید

 
 

 

 
DOI:  

10.30495/jedu.2024.32169.6445 

 

 

 

 های کلیدی:واژه
معلمان دبستان،  سته،یتجربه ز

 ،يریادگیآموزش و  یمفهوم يالگو
 16-دیپس از کوو

 

 

 چکیده

 یمدل مفهوم یجهت طراح ییآموزگاران دوره ابتدا ستهیتجربه ز يپژوهش، واکاو نیا یهدف اصل :مقدمه و هدف

 بود. در دوران پسا کرونا يریادگیآموزش و 

 اتقیدرگروه تحق تیو از نظر ماه يکاربرد قاتیتحقپژوهش حاضر از نظرهدف در زمره  :پژوهش یروش شناس

 رفت پژوهشصورت گ یفیو ک یقرار دارد که در دو بخش کم ي( ازنوع ابزارسازیکم -یفی)ک ی متوالیاکتشاف ختهیآم
انجام  يزیکلا يا لهاست که با استفاده از روش شش مرح یشناس داریپد کاربردي و ازنظر روش ،یفیک در بخش

استفاده شد.مشارکت کنندگان پژوهش در مرحله  یاز نوع همبستگ یشیمایپ یفیاز روش توص یکم شد. در بخش
دارا  یتیعلوم ترب يشهایارشد در گرا یکارشناس یلیمدرک تحص ينمونه که حد اقل دارا  رانیکیفی ، معلمان و مد

امه را در کارن ينمونه کشور ریمد ایمعلم  يداشتند؛ و سابقه  یسال به بالا در مدارس دولت 10 يبودند و سابقه کار
داد.  لیبرتر حائز رتبه بودند، در شهرهاي مختلف استان فارس تشک يالگو سیتدر يدر جشنواره ها ایخود داشتند و 

به ملاک بوده است. تا اتمام مصاحبه ها و دستیابی به اشباع  وابستهنمونه گیري در پژوهش حاضر از نوع هدفمند 
نفر ادامه داد.ابزار  82تا  نانیاطم يو برا دیرس ينفر به اشباع نظر 81پژو هش محقق در با  نیر اادامه داشت د رينظ

  پرسشنامه محقق ساخته بود ،یساختارمند و در بخش کم مهیمصاحبه ن ،یفکی بخش در ها داده يآور گرد

مضمون سازمان دهنده  12 ه،یمضمون پا 28به تعداد تیدر نها ه،یپا يتکرار نیپس از مرور و حذف مضام :هایافته

 يمولفه شناخت مخاطب ، هدف گذاربعد درومندادي شامل چهار .دندیگرد بندی میتقس یاصل ریمضمون فراگ کیو 
تفاده از موک و اس یار،طراحیس يریادگیشامل فرهنگ  یاکنشی يندیفرآ ي. ومولفه هابود. ییوتمرکززدا ي، بسترساز

دانش  نجربهزمیآموزش بود که  ن يساز یو شخص یبیو تعامل،آموزش ترک ياری،همیتحول یابی،ارزسیبخش زهیها،انگ
 ياه افتهیگرفت که  جهیتوان نت یشود. در مجموع م یمادام العمرم يریادگینفعان و يذ تیآموزان خودرهبر، رضا

 نمود دیرا تآئ یفیبخش ک جینتا ،یکمبخش 

-دیاز کوو پس یکیو الکترون تالیجید یآموزش يها يتوان گفت فناور یخلاصه مبه طور  گیری:نتیجهبحث و 

ي و ریو انعطاف پذ يهمکار ،یمانند سلامت روان يگریبرخوردار خواهند شد اما عوامل د يا ژهیو تیاز اهم 16
و  ياوراز فن يا زهیمناسب آم يدارند. لذا الگو تیاهم يریادگیدر آموزش و  تیموفق يبرا زین آموزش هاي ترکیبی 

 است. یانانس هیسرما تیفیبهبود ک يبرا يا لهیوس يخواهد بود که در آن فناور ریو انعطاف پذ یاجتماع يکردهایرو

 

   علیرضا قاسمی زاد  :ولونویسنده مس* 

 دانشیار، گروه علوم تربیتی، واحد کازرون، دانشگاه آزاد اسلامی، کازرون، ایران نشانی:

  Alirezaghasemizad@iau.ac.irپست الکترونیکی:

 

 

رهیافتی نو در مدیریت آموزشی –ی نامه علمی پژوهشدوماه  1،شماره  01سال  ، 0413 آذر و دی 

 

https://doi.org/10.30495/jedu.2024.32169.6445
mailto:Alirezaghasemizad@iau.ac.ir


 در دوران پسا کرونا یریادگیآموزش و  یمدل مفهوم یجهت طراح ییآموزگاران دوره ابتدا ستهیتجربه ز

 272  (0) 10؛ 3144 نو در مدیریت آموزشی. پژوهشی رهیافتی -دوماهنامه علمی

  مهدمق
 علاوه بر اختلال جهانی و قطع رشد اقتصادي، 16شیوع ویروس کرونا در سراسر دنیا باعث اختلال در وضعیت جامعه بشري گردید. ویروس کوید 

ضور و فعالیت دانش آموز در (. تغییر نوع یادگیري که مبتنی بر حAzorín,2020)بوجود آورد  یاساس راتییپرورش هم تغ و در ساختار آموزش
مدرسه بود، تبدیل به یک فعالیت از راه دور و مبتنی برخط و محدود کردن صرف فعالیت دانش آموز به پشتیبانی معلمِ آنلاین، 

تغییر  ه(. این تغییر حالت آنی آموزشی آنلاین، بسیاري از مؤسسات آموزشی را که قبلا هیچ تمایلی بHargreaves and Fullan,2020گردید)
رویکرد سنتی آموزش نداشتند مجبور به تغییر جهت شیوه خود کرد. واحدهاي آموزشی در حال یافتن گزینه هایی براي مقابله با این وضعیت 

 میلیارد دانش آموز  در این بحران از مدرسه خارج شده اند و همان طور که 1.3(. طبق آمار یونسکو Rieley,2020چالش برانگیز بودند)

Zhao(2020) (اشاره می کند تدریس  بطور جدي ساماندهی مجدد شدHarris,2020 هر چند آموزش بصورت مجازي و آنلاین فرصتها و .)
 (. Ayles et al,2020چالش هایی دارد ولی براي تحقق شرایط آن با مشکلاتی هم می تواند روبرو باشد)

آنچه را که از  شتریانسانها ب.رک آنها نسبت به مکان و فضا بر جاي می گذارد گسترش زیاد ارتباطات از طریق مجازي تغییرات فراوانی در د
طور  هاز آنها را ب يا بلکه بخش عمده رند،یگی نم ادی میمستق تجربه و مشاهده قیدارند، صرفا از طر ازین یو عمل در زندگ ییراهنما يبرا
به عنوان مهم (. فضاي مجازي Razeghi AND  Alizadeh,2017)آموزندی م فضاي مجازي و تجربیات آنق یاز طر ژهیو و به میرمستقیغ
ی کند و به نوعی ورود عناصر فرهنگی جدید به واسطه جذابیت هاي م جادیا یرا در زندگ ییدهایا و تهدهفرصت ،یاعاتلو اط یابزار ارتباط نیتر

(.. فرصت هاي آموزشی، Farrukhnia, Lotfi,2010)استمنجر به بازتولید سلیقه هاي مجازي شده فضاي مجازي و نوع استفاده از آن 
 ،يمجاز يحاکم بر فضا کِیارتباطات الکترون يهایژگیو.اقتصادي و ... از جمله نقاط مثبت فضاي مجازي و کسب تجربه از این فضاست

به راد آن را اف ،یشناخت تیّظرف شیافزا تِیّبا ن ایکنجکاوانه  یشیتعاملات آزما، بودن الیّسرعت عمل، سی بوجود می آورد: متفاوت طیشرا
هرچند  یراتییبه چالش کشاند و تغ یقیحق يایرفتار و تعاملات آنها را در دن تواندی که م کندی م زیتجه يدیجد و تجربه هاي شیو گرا تیّذهن
  توسط، هشد دیجاا نابسامانی به هتوج با یگرد اي ه(.عد(Razeghi AND  Alizadeh,2017) آنها فراهم سازد یعمل اجتماع دانیم در یجزئ
که منادي یک حس تشخیص تازه  را دخو نلااوپیشقر تاطلاعا وريفنآ که ندا هعقید ینا برو استفاده از فضاي مجازي  تطلاعاا آوريفن

(و باعث آسیب هاي مختلف می Whitley,1997هستند در مهلکه تکثر، گسست، نابسامانی و سرگردانی قرار می دهد)
براي انتقال آموزش از طریق حالت آنلاین ، باید یک سیستم آموزشی موثر و کارآمد ایجاد شود. اطمینان از اهمیت  (.Sadeghian,2004شود)

ویژه دیجیتال در این زمان دشوار بسیار مهم است. همه معلمان و دانش آموزان به دستگاه هاي دیجیتال یا اینترنت و واي فاي دسترسی 
س نبودن ابزارهاي دیجیتال مناسب و عدم اتصال آن می تواند باعث از دست رفتن فرصت هاي زیاد یادگیري شود  بنابراین ندارند. در دستر

 (. Shivangi Dhawan,2020باید گامهایی براي کاهش یا از بین رفتن شکاف دیجیتالی برداشته شود)
دیگر از مشکلاتی است که  در بسیاري جاها بخصوص شهرهایی که با علاوه بر مشکل اتصال اینترنت پایدار در دسترس بودن برق هم یکی 

(. هر چند می توان مشکلات فنی را از طریق ضبط پیش از سخنرانی هاي Brianna et al,2019قطع مکرر برق روبرو هستند مطرح می شود)
یادگیري با مشکل روبرو نشود آماده نمود.نباید فقط  -به طوري که فرایند یاددهی  ویدئویی ، آزمایش محتوا و همیشه آماده نگه داشتن برنامه

 به مزایاي مرتبط با پذیرش یادگیري آنلاین در طول بحران ها توجه داشت، بلکه باید توسعه و افزایش کیفیت دوره هاي مجازي ارائه شده در
در ساختن استراتژي هاي موثر براي دادن دستورالعمل (.مربیان باید زمان زیادي را Affouneh et al,2020موارد اضطراري را نیز در نظر گرفت)

 ههاي آنلاین صرف کنند. دستورالعملهاي هاي آنلاین موثر ، بازخورد زبان آموزان را تسهیل می کند، یادگیرندگان را  به سمت جواب گرفتن ب
(. موسسات  باید بر روي مسائل Keeton et al,2004سوالاتشان سوق می دهد و افق زبان آموزان را براي محتواي دوره گسترش می دهد)

 Kimآموزشی تمرکز کنند و از طریق دستورالعملهاي آنلاین بر یادگیري مشارکتی ، یادگیري موردي و یادگیري مبتنی بر دروس تأکید کنند)

et al,2006امه جیتالی معلمان شود که برن(.دسترسی و استفاده از ابزارهاي مختلف یادگیري می تواند منجر به ارتقاي سواد رسانه ایی دی
درسی را در قالب هاي مختلف ارائه دهند و سخنرانی هاي خود را با گپ ویدئویی، جلسات مجازي و ... تکمیل نمایند. هدف اصلی در راستاي 

ان می توانند فن معلم .برنامه آموزشی رفع مشکلات و دستیابی به سه هدف مهم سیاست آموزشی یعنی دسترسی، برابري و کیفیت  می باشد
آوري را تمرین نمایند و برنامه هاي متنوعی را براي درک بهتر دانش آموزان طراحی کنند. استفاده از این نوع یادگیري فرصت آزمایش هم 

وزان نش آمبراي معلم هم براي دانش آموز می تواند  ایجاد نماید و مهارت هاي حل مسئله، توانایی هاي تفکر انتقادي و سازگاري در بین دا
 یرا افزایش دهد . هر چند ابزارهاي یادگیري آنلاین براي دانش آموزان در این شرایط بحرانی براي هر سنی قابل دسترسی  می باشد و آنها م
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علمان در م توانند از مزایاي انعطاف پذیري مکانی مرتبط با یادگیري آنلاین بهره مند شوند  همچنین به توسعه رویکردهاي نوآورانه آموزشی به
 (.Dhawan,2020 این بحران کمک نماید )

بود که مستلزم انتقال تمام  یاجتماع يفاصله گذار ياجرا COVID-19مقابله با بحران  يبرا کشور ما  یاصل استیکشورها، س ریمانند سا
 یلیآموزش تکم ادانش آموزان، وزارت آموزش و پرورش ابتد يریادگیحفظ تداوم  يبرا.مدارس به آموزش از راه دور بود یآموزش يها تیفعال

 نیبا استفاده از ا یابیحال، آموزش و ارزش نیآموزش و پرورش آغاز کرد تا آموزش در کشور مختل نشود. با ا یونیزیشبکه تلو قیرا از طر
 ،یدرس يها امهبرن یمعلمان خواسته شد تا با طراح از ،یآموزش ونیزیعلاوه بر تلو جه،یدر نت(.(Abbasi et al,2019اثر بود  یب اریروش بس

منجر  یمختلف يامدهایبه پ استیس نیرا ادامه دهند. ا سیو آموزش از راه دور، روند تدر یداخل یرسان امیپ يها شنیکیاپل قیآموزش از طر
اشاره کرد.  یمثبت و منف يامدهایپ يبه دو دسته توانی، م16-دیکوو يریگهمه طیدر شرا نیآنلا لاتیآموزان و تحصدر مورد دانش شد.

 شیاافز ن،یاست. همچن طیشرا نیدر ا نیمثبت آموزش آنلا جیاز جمله نتا ،یبهتر به مطالب درس یو دسترس شتریب يریپذانعطاف
وجود  یمثبت يامدهایکه پ هرچند(.Momeni et al,2022است) مثبت جینتا گریاز د زیخود ن يریادگیآموزان نسبت به دانش يریپذتیمسئول

ن منجر شده است. به عنوان مثال، مطالعات نشا رندگانیادگیدر  یمنف راتییبه تغ ،يمجاز يمدارس و انتقال آموزش به فضا یلیدارد، اما تعط
 یکیبه عنوان  زین زهیعدم انگ(. Ali and Leeds,2009) است شتریب يحضور يهااز دوره نیآنلا يهادر دوره لیکه نرخ ترک تحص دهدیم
 يبرا يگرید یمنف يامدهایممکن است به پ دیجد طیشرا ن،یبر ا علاوه .شده است یمعرف نیدر آموزش آنلا لیترک تحص یعوامل اصل زا

مشکلات  شیو افزا یاضطراب، کاهش روابط اجتماع شیافزا ،يخودکارآمد ،یاجتماع تیآموزان منجر شود. به عنوان مثال، کاهش حمادانش
 ،یطرف از.(Momeni et al,2022)مطرح شده است 16-دیکوو يریگهمه طیدر شرا نیآموزش آنلا یمنف يامدهایبه عنوان پ ،یو روان يرفتار

 ،يازو توجه به آموزش مج يراهبرد يزیرتوجه به داشتن برنامه ر،ییتغ نهیرا در سطح کالن مانند فراهم کردن زم ییهافرصت 16-دیکوو وعیش
(.و این Abbasi et al,2019)و سطح خرد را به دنبال داشته است دیجد یآموزش يبرابر و خلق نوآور یمانند خلق فرصت آموزش یانیسطح م

درس  يرا فراتر از کلاس ها سیتدر يها وهیتواند ش یکه مشرایط فرصت هایی را براي تغییر محیط آموزش و یادگیري ایجاد نموده است.
 کند. یغن یسنت

 لکهبباز نگردد،  يآموزش و پرورش وجود دارد که صرفاً به حالت عاد يبرا ییهادرخواست ،شدند ییبازگشا تیمدارس در نها که ییاز آنجا
شده است که بحران  رفتهیواضح و پذ ن،یبنابرا(.Reimers,2022د)باش رتریپذو انعطاف رتریمؤثرتر، فراگ يهاستمیس جادیبهبود بهتر و ا يبرا

 16-دیکوو وعیهنگام ش يفور يهاکه در روزها و هفته ییهاينوآور ای راتییحال، تغ نیا با.کرده است کیدر بخش آموزش را تحر ينوآور
کند. به طور  جادیا 16-دیپس از کوو يایدر دن میعظ یاجتماع راتییدر مواجهه با تغ دیکه آموزش و پرورش با ستندین یراتییرخ داد، لزوماً تغ

به  یسترسد يخلاقانه برا يهاراه افتنیو  ن،یآموزش آنلا ل،یبه ادامه تحص يو فور يرفو ازیبه ن یدگیدر مورد رس شتریب راتییتغ ،یکل
به  اترییتغ نیکه در کوتاه مدت قابل درک است، ا ینظر در آموزش. در حال دیتجد يفرصت برا نیآموزان در خانه بود تا استفاده از ادانش

ر دو مدارس باید الگوهاي نویینی را در آموزش و یادگیري پسا کرونا داشته باشند.  شوند یم یقابل توجه تلق ریز مدت غدرا يبرا ادیاحتمال ز
میان اساتید و  دوسویه ، ضرورت تعاملیفنی هايدر دوران کرونا، ارتقاء زیرساخت مجازي ادراک از آموزشهاي Abtahi et al(2020)پژوهش

نوع آموزش  بیشتر با این تطابق تلاش دانشجویان و اساتید براي مطلوب و افزایش یادگیري-فرایند یاددهی گیريشکل دانشجویان جهت
 هايچالش Abolhasani et al(2020).گردید وجود آمده ارائه به از شرایط گیري بهره کیفیت افزایش جهت نهایی عنوان راهکارهايبه

، آموزش الکترونیکی هايکرونا و مزایا و چالش لحاظ نمودن شرایط ضمنرا مورد بررسی قرار دادند.  دوران کرونادر  آموزش الکترونیکی
پیرامون بهبود آن  جامع مدلی ارائه قرار داده و به بررسی مورد مدارس و مؤسسات آموزش عالی آن را براي با کیفیت مرتبط هايچالش

تحقیقی تحت عنوان تجربۀ زیسته معلمان دوره ابتدایی از فرصت ها و چالش هاي تدریس در شبکه آموزشی Abbasi et al(2020)پرداختند. 
به آموزش  یسنت يکلاس ها لیتجربه معلمان در تبد"عنوان  تحت یقیدر تحق Mark and Chew(2021)دانش آموزان )شاد( ارائه نمودند. 

ي ضااز معلمان از ف یمینشان داد که کمتر از ن جینتا .در سراسر جهان انجام دادند سنجینظر  کی "ناکرو ریهمه گ يماریاز راه دور در دوران ب
در پژوهش Zhao& Watterston(2021) .استفاده کردند گرید يها يگسترده از فناور فیآن از ط ياستفاده کردند و به جا مجازي مدرسه

 ییکند شناسا ادجیا دیپس از کوو دیرا که آموزش و پرورش با یبزرگ رییما سه تغد.آنها خود به بررسی تغییرات تربیت در پسا کرونا پرداختن
 اشدمحور، معتبر و هدفمند ب قیکه دانش آموز محور، تحق یآموزش ،آنها شده و در حال تکامل يسازیشخص افته،یتوسعه یبرنامه درس کردند:

مطالعه  کیدر پساکرونا:  تیو ترب میتعل يهاها و فرصتاز چالش رانیبه ادراک مدکه  Momeni et al(2022) قیتحق ای را پیش نهاد دادند.
. در تحقیقاتی که انجام شده مدل جامعی که به روش تحقیق آمیخته بدست آمده چالشها اکتفا نمودند یپرداختند و فقط به بررس یدارشناسیپد

 يه ها  براو خانواد ران،معلمانیمد یمختلف، آمادگ يدر حوزه ها يجوامع بشر ینو ناگها عیتوجه به  تحولات سر باباشد یافت نشد. بنابر این 
 يازهایروز نو ب يو اقتصاد یفرهنگ ،یو توسعه مناسبات اجتماع يبا گسترش فناور نی. همچنضروري است. راتییتغ نیبا ا حیمواجهه صح
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جربه گذشته معتقدند اکنون ت یپژوه ندهیرسد. کارشناسان حوزه آ یبه نظر م ریتوسط سازمان ها اجتناب ناپذ ندهیآ ینیب شیپ ،يمتعدد بشر
کنند که  میترس يسازمان خود را به گونه ا ندهیآ ن،ینو يزیاز فنون برنامه ر يریبا مددگ دیبا رانیو مد ستین ندهیآ يبرا یلزوما راه مطمئن
 راتییاشت و تغگذ یروند آموزش يبر رو ياریبس ریکرونا که تاث روسیو وعیبا توجه به ش نیباشد. همچن ندهیآ طیو شرا تیمتناسب با موقع

 ینیب شیپ و یآموزش يها تیادامه فعال يبرا يزیبرنامه ر لیدل نیکرد. به هم جادیها اکلاس يو برگزار یدر نحوه ارائه مطالب آموزش نیادیبن
 اتیبه عمل هستند. تجرب یخط مش لیدر تبد یاصل گرانیان بازاست. از آنجا که معلم يدوران پسا کرونا در زمان حاضر ضرور يلازم برا يها
 نیآنلا يبه روش ها عیرا از انتقال سر ياضطرار يها يها، مبارزات و استراتژ تیتواند موفق یآموزش از راه دور در م يآنها در اجرا ستهیز

حال  حال، در نیبا ا .کندیارائه م هادهیرا به ذات پد يارزشمند یدرون يهادگاهید ینتجارب انسا ،یدارشناسینشان دهد. بر اساس اصول پد
در  يریدگایبه آموزش و  یدهشکل يرا برا ییهانشیتا ب کندیم یمعلمان را بررس ستهیز اتیوجود دارد که تجرب یقاتیحاضر حداقل تحق
 یمان از آموزش در زمان کرونا انجام شده ولاز ادراکات معل یگوناگون قاتیتحق نی.هم چن(Vagel,2018)کند یبررس يریگدوران پس از همه

معلمان  ستهیبا تجربه ز ییآشنا نینشد. بنابرا افتیقرار دهد تا کنون  یرا در پسا کرونا مورد بررس يریادگیکه مدل آموزش و  یجامع قیتحق
 را آشکار کند.  یمختلف يتواند مدل ها یپسا کرونا م مدلاز آموزش در دوران کرونا  و 

 پژوهش یروش شناس
اده از این ستفاانجام شد.  يزیکلا ياست که با استفاده از روش شش مرحله ا یشناس داریپد کاربردي و ازنظر روش ،یفیک در بخش پژوهش

سنت پژوهش نیز به این دلیل است که پدیدارشناسی معناي تجارب زندگی چند نفر در مورد یک مفهوم یا پدیده را توصیف میکند. در 
ساده سازي تجربیات شخصی افراد در رابطه با یک پدیده و توصیف جوهره ي کلی آن است. براي نیل به این هدف  اصلیناسی هدف پدیدارش

محقق پدیدهاي را مشخص میکند و در ادامه به جمع آوري داده هاي مورد نیاز خود از اشخاصی میپردازد که آن پدیده را تجربه کرده اند و 
ز ماهیت و جوهره آن تجربه براي کلیه افراد ارائه میدهد. این توصیف شامل مواردي از قبیل چه چیزي را تجربه سپس توصیفی پی درپی ا

در بخش کمی از روش توصیفی پیمایشی از نوع همبستگی  (.Creswell & Poth,2016)کردهاند و چگونه آن را تجربه نموده اند، میشود
شد در ار یکارشناس یلیمدرک تحص ينمونه که حد اقل دارا  رانیمرحله کیفی ، معلمان و مدمشارکت کنندگان پژوهش در استفاده شد.

و سابقه ي معلم یا مدیر نمونه کشوري را در کارنامه داشتند؛  یسال به بالا در مدارس دولت 10 يدارا بودند و سابقه کار یتیعلوم ترب يشهایگرا
در پژوهش  ي. نمونه گیرتشکیل داددر شهرهاي مختلف استان فارس برتر حائز رتبه بودند، خود داشتند و یا در جشنواره هاي تدریس الگوي 

که نمونه   یرانیمعلمان و مد ستیحاضر از نوع هدفمند وابسته به ملاک بوده است. بر این مبنا، ابتدا با مراجعه به سازمان آموزش و پرورش ل
ملاک مصاحبه انجام شد. و این فرآیند تا اتمام مصاحبه ها و دستیابی  ياخذ و با افراد دارا د و ملاکهاي فوق را داشتن بودن را تجربه کرده بودند

. اشباع نظري نقطه یا دیرس يتوان به اشباع نظر ینفر م 18که با  بیان کردند   .Denzin& Lincoln(2011)نظري ادامه داشت اعبه اشب
د کدهاي جدید در داده ها وجود ندارد. اگرچه نمونه هاي پایه از همان کدها وجود مرحله اي در کدگذاري است که در آن دیگر امکان ایجا

 نفر ادامه داد. 82تا  نانیاطم يو برا دیرس ينفر به اشباع نظر 81محقق در با  شپژو ه نیدارد، اما کدهاي جدیدي نیستند.در ا
علمان مصاحبه ها با م نیا يساز ادهیاست و متن حاصل از پ افتهیساختار مهین قیپژوهش مصاحبه عم یفیاطلاعات  مرحله ک يابزار جمع آور 

بط با مرت یبوده است. سؤالات اصل یدارشناختیپد يو مقوله ها و ارائه الگو میپژوهش جهت استخراج مفاه یو اصل هیمواد اول ،یموردبررس
ر ب يموارد د؟چهیدار يدر پسا کرونه چه تجره ا يریگ ادیصورت که در مورد آموزش و  نیدر پسا کرونا بود به ا يریگ ادیو  شتجارب آموز

ن بود/ شرکت کنندگت يبر اساس پاسخ ها يدر پسا کرونا در نظر گرفته شود؟ و سوالات بعد يریادگیدر آموزش و  دیاساس تجربه شما با
حبه افراد مصا يبوده است. محتوا یوقت قبل نییبا تع  نیبه صورت چت آنلا يو در محل کارو تعداد يانجام مصاحبه با افراد به صورت فرد

ها پیاده سازي و ثبت گردید. سپس  مصاحبه.دیطول کش قهیدق  30تا  10 نیو زمان هر مصاحبه ب دیگرد ادداشتی ایآنها ضبط و  یبا هماهنگ
یري(، بی ر: قابلیت اعتبار )باورپذاعتباریابی کیفی پژوهش به عنوان یک پارادایم کیفی برپایه چهارمعیاهاي گردآوري شده تحلیل شد. داده

 طرفی )تأئیدپذیري(، قابلیت اطمینان )سازگاري( و قابلیت کاربرد )انتقال پذیري( درنظرگرفته شد .
برقراري ارتباط مناسب و صحیح با مشارکت -8مشاهده مداوم فرآیند انجام پژوهش و مرور یافته هاي پژوهشی -1قابلیت اعتبار )باورپذیري( : 

باز بینی مصاحبه هاي انچام شده با افراد کانونی )آگاهی -2پذیرش مفاهیم آشکارشده در فرآیند مطالعه با دقت ویژه -6ن در پژوهشکنندگا
دهنده گان کلیدي( توسط همکاران و خبره گان پژوهشی در راستاي صحت انجام کار )در این بخش پس از جلب همکاري صاحب نظران 

تماد آنان براي ارائه اطلاعات لازم، در زما ن مقرر مراجعه و اطلاعات لازم گردآوري شد و تحلیل داده هاي به کلیدي براي مصاحبه و جلب اع
مراجعه مجدد به مصاحبه شوندگان -1دست آمده از مصاحبه هاي انجام شده، با روش تحلیل مضمون به شیوه آتراید استرلینگ صورت گرفت. 

با استفاده از تکنیک سه سوسه سازي )مثلث سازي( از منابع متعدد -3همکاران و خبره گان پژوهشی جهت بازبینی و تأئید یافته ها توسط 
م اداده ها در پژوهش استفاده گردید و در این راستا مصاحبه با مدیران آموزشی ارشد، میانی و صف، اساتید دانشگاه و کارشناسان آموزشی انج
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محقق ضمن مطالعه گسترده پیرامون پژوهش، آگاهی هاي مورد -2با رویکرد و حذف آنها.  جستجوي یافته هاي بی تکرار و مغایر -3شد. 
بی طرفی )تأئید  نیاز را کسب و در اثناي انجام پژوهش از ظرفیت هاي علمی و پژوهشی اساتید راهنما و مشاور کمال استفاده را نموده است.

پژوهش بر اساس استانداردهاي پژوهشی مربوطه صورت پذیرفته، به -8است. تمامی مراحل انجام پژوهش ثبت و ضبط گردیده -1 پذیري( :

-1 گونه اي که چنانچه این تحقیق توسط دو محقق و یا بیشتر صورت پذیرد، نتایج مشابهی را عاید می نماید .قابلیت اطمینان )سازگاري( :

تمامی - 6آمده به طور دقیق طبقه بندي و ادغام گردیده اند. داده هاي بدست  -8تمامی مصاحبه ها بصورت مکتوب ثبت و ضبط گردیده اند. 
ارائه -8توصیف جامع از ماهیت شرکت کنندگان. -1مضامین مندرج در مصاحبه ها کد گذاري شده است. قابلیت کاربرد )انتقال پذیري( : 

ظور آگاهی و شناخت خوانندگان و بهره اطلاعات دموگرافیک شرکت کنندگان در پژوهش )سن، جنس، سابقه کار، میزان تحصیلات( به من
توصیف اظهارات و نقطه نظرات مشارکت کنندگان -1ارائه خصوصیات نمونه آماري پژوهش. -6برداران از پاسخگویان و حوزه توانایی آنان. 

 با رعایت اصل امانت و دقت.
دگذار عنوان ک به تا شودیدرخواست م یدارشناسیپد لیهمکار آشنا به تحل کیدو کدگذار ، از  یروش توافق درون موضوع دربراي پایایی، 

خواهد کرد و درصد توافق درون  يرا کدگذار مصاحبه همکار پژوهش، تعداد سه نیدر پژوهش مشارکت کند.در ادامه محقق به همراه ا هیثانو
ه تعداد فرمول تعداد توافقات اشاره ب نیر اددشویمحاسبه م ریبا استفاده از فرمول ز رودیم به کار لیتحل ییایکه بهعنوان شاخص پا یموضوع

محقق و کدگذار همکار  نیب یاستخراج يمجموع کدها زیمحقق و کدگذار همکارشاره دارد. تعداد کل کدها ن نیب کسانیمشترک و  يکدها
 . باشدی م

 دگذارکدو ک نیب ییایمحاسبه پا -1جدول 

 درصد پایایی توافقات بین دو کد گذار تعداد کدها کد مصاحبه شونده

A1 13 2 62 درصد 

A17 88 10 60 درصد 

A8 13 3 31 درصد 

 درصد 23 82 11 کل

 احبهمص لیتحل ییایپا زانیادعا کرد که م توانیاست و م دیمورد تائ هایکدگذار درصد است اعتماد30از   شتریب ییایپا زانیم نیا نکهیجه به ا
 .است ها در پژوهش حاضر مناسب

 يمعه آمارجاپیمایشی استفاده شد. هدف از انجام این مرحله، مدل بدست آمده در مرحله کیفی بود.  -در بخش کمی از روش پژوهش توصیفی
در   یتیعلوم ترب يارشد به بالا در رشته ها یبا مدرک کارشناس ییمقطع آموزش ابتدا رانیپژوهش شامل تمام معلمان و مد یدر بخش کم

 نفر بود و بر اساس جدول  323که از سازمان آموزش و پرورش استان فارس اخذ شد تعداد آنها  يبر اساس آماراستان فارس است 
(Krejcie and Morgan,1970) روایی محتوایی مقیاس بدست آمده )پرسشنامه محقق  ساده انتخاب شد. ینفر به صورت تصادف 830تعداد

ها و مراکز آموزش عالی استان و مدیران مجرب  نظران، اساتید دانشگاهنفراز متخصصان، صاحب 60ساخته( ازطریق توزیع پرسشنامه مزبور بین
 ازینآلفاي کرونباخ محاسبه و مولفه ها ي دارنده تحصیلات تکمیلی اجرا گردید و مورد تأیید اساتید قرار گرفت.پایایی مقیاس از طریق 

 يریو بکارگ یطراح(،21/0)اریس يریادگی فرهنگ(،23/0یی)زدا تمرکز(،66/0ي)ساز بستر(،20/0ي)هدفگذار(،23/0ی)سنج
 نشدا(،31/0)آموزش يساز یشخص(،22/0ی)بخش زهیانگ(،36/0ی)تحول یابیارزش(،23/0)و تعامل ياریهم(،36/0ی)بیترک آموزش(،33/0)موکها

 (بدست آمد.26/0)نفعانیذ تیرضا(و 33/0)مادام العمر يریادگ(،ی32/0)اموز خود راهبر

 یافته ها
مضمون استفاده شد. با استفاده از مصاحبه بدون  ساختار جمع  لیدر دوران پسا کرونا از تحل يریادگیآموزش و  يمولفه ها ییشناسا يبرا
اس مدل ها بر اسشد. روش تجزیه و تحلیل داده لیکلایزي تحل - یفیتوص یدارشناسیشد. داده ها طبق رویکرد پد لیتحل هیو تجز يآور

 هیلک قیشامل خواندن دق يزیکلا يداده ها بر اساس روش هفت مرحله ا لیو تحل هیشامل هفت مرحله بود. تجز "زيکلای "پیشنهادي 
تخراج به جملات مهم اس یمفهوم بخش ده،یجملات مرتبط با پد و تیمهم به شرکت کنندگان، استخراج عبارات با اهم يها افتهیها و  فیتوص

جامع و  فاتیاستنتاج شده به توص دیتمام عقا لیخاص، تبد يمشترک در دسته ها میو مفاه نشرکت کنندگا فاتیتوص يشده، مرتب ساز
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به  يها دهیروشن نمودن ا يخلاصه و مختصر و مراجعه به شرکت کنندگان برا یواقع فیتوص کیبه  دهیکامل پد فاتیتوص لیکامل، تبد
 (.Colaizzi,1978)ها انجام شد افتهیدست آمده و موثق نمودن 

 یشدنِ مقولات اصل داریمقولات خرد و پد یصورتبندجدول تحلیل مضمون  -2جدول 
 مقوله کلان مقولات اصلی مقولات فرعی خرده مقوله ردیف

1 

-دانش اموزان  ییراهنما-مهارت استفاده از رسانه ها-ICDLمهارت کار با 
-ضمن خدمت يشرکت فعال در کلاسها-سیتدر دیجد يدر روشها مهارت
 یجمع يریادگی-نترنتیمهارت استفاده از ا-در بستر وب يآزمون ساز مهارت

 يابر يتلاشگر-و آپارات وبیوتیها و  شنیکیمهارت استفاده از اپل-معلمان
دانش آموزان  يآماده ساز-دینقش جد يبرا ایاول يساز آماده-معلمان يریادگی

و  سخت افزار داشتن-از آنها. حیو استفاده صح يفناور راتییمواجهه با تغ يبرا
علمان با م يریگ بکار-یرونیب يبا شبکه ساز یمال نیتام-مناسب ينرم افزارها

 يمتناسب ساز-یغن يمحتوا یطراح-ارتباط مناسب با دانش آموزان-تیفیک
 حجم کتابها

   بستر سازي

8 
 نداد-ها يو معلم در نوآور ریبه مد اریاخت - -رانیبه مد یکاف اراتیاخت يواگذار
 در نیقوان اصلاح-معلم اراتیبه روز بودن اخت-سیعمل به معلم در تدر يآزاد

 بخشنامه ها يانعطاف در اجرا-ییاز تمرکز زدا تیحما
 تمرکز زدایی

 سازيآماده 
 دروندادي

سا
ر پ

ي د
یر

دگ
 یا

ش و
وز

آم
 

ونا
کر

 

6 
 ياتوجه به تفاوته-از دانش آموزان تئسط معلم یسنج ازین-دانش آموزان شناخت
 یروان یروح يها یژگیو شناخت-دانش آموزان يتوجه به تجربه ها-يفرد

 و سلامت دانش آموزان یجسمان يها یبه وپژگ توجه--دانش آموزان
 شناخت مخاطبین

2 
اهداف بلند مدت و  نیندو-ارشد رانیپسا کرونا توسط مد ياهداف راهبرد تیتدو

اهداف  نیتدو-دیو عصر جد یکنون طیاهداف بر اساس شرا نیتدو کوتاه مدت
 زانودانش آم یرشد و تعال يبرا

   هدفگذاري

1 

 از تلفن همراه استفاده-يو فرهنگ ساز لیاستفاده از موبا حینحوه صح آموزش
 فیتکل يارائه  يبرا

اق وف-مناسب سن دانش آموزان یکار با نرم افزاره ياز تلفن همراه برا استفاده
-یآموزش يها شنیکیمعلمان در استفاده دانش آموزان از برنامه ها و اپل یجمع

 ونیها مثل تلوز لهیوس ریکردن زمان استفاده از تلفن همراه و سا محدود

 یادگیري سیار

  

3 
ت مناسب جه فرصت-یتعامل ياز مباحثه و سبکها ستفادها- یمشارکت اموزش

به  کمک-حل مسئله يدانش آموزان برا ییو راهنما تیهداي تامل و تفکر انتقاد
 یگروه يها افتهیارائه  يدانش آموزان برا

 همیاري و تعامل

3 

آموزش استفاده از موکها به دانش -ییبا دانش آموزان ابتدا بسموک متنا یطراح
ها و  نیاز تمر یاستفاده از موک در منزل به عنوان بخش-معلمانآموز و 

-یمثل علوم تجرب یدروس يبرا نیآنلا يها شگاهیآزما یطراح-ها یابیارزش
 سازها هیاستفاده از شب

طراحی و استفاده از 
 موک

2 
 یابیها و ارزش یابیاستفاده از خود ارزش-ها یابیدر ارزش ياز پر.ژه محور استفاده

 یابیاز ارزش استفاده--یابیو استفاده از ربات ها جهت ارزش یطراح همسالان
 يعملکرد يها

 ارزشیابی

6 
 طیبر اساس شرا نیآنلا يکلاسها يبرگزار-نیو آنلا نیاز آموزش آفلا استفاده

زل به در من نیآموزش آفلا-در بستر وب فیاز تکال یبعض انجام-یطیمح ستیز
 تر فیدانشآموزان ضع گربرایمناسب د يروشها ای پیکل لهیوس

آموزش و یادگیري 
 ترکیبی

10 

 ياز سرود و آهنگ ها استفاده-یاصلاح یو گروه يفرد یورزش يتهایفعال انجام
 يدانش آمودر شاداب ساز تیقدرت خلاق يریگ بکار-مدرسه يشاد در فضا

 جذاب یمسابقات علم يبرگزار-روزه کی ایروزه  مین ياردو ها يبرگزار-مدرسه
 دانش آموزان نیب

 انگیزه بخشی

11 

در  يو بارگذار يا انهیساده را يبه دانش آموزان جهت ساخت برنامه ها فرصت
 و -بستر وب

 شنهادیپ ارائه-خود قیدادن به دانش آموزان جهت دنبال کردن علا فرصت
 به دانش آموزان یجبران يآموزشها ارائه--توسط دانش آموزان دیجد يمحتواها

 

شخصی سازي 
 آموزش

 کنش ها
 فرایندي
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18 

دانش  ییخود اتکا-مشکلات و ارائه راه حل توسط دانش آموزان ییشناسا
 -آموزان

ش توسط خود دان یشناخت يراهبردها میتنظ-کردن دانش آموزان ریپذ تیمسئول
 معلم ییآموز با راهنما

 خودراهبري

 16  پیامدها بروندادي
تعلق خاطر معلمان به  شیافزا-تعلق خاطر دانش آموزان به مدرسه شیافزا

 تیو توجه به رضا یسنج نظر-معلمان به مدرسه يتمندیرضا شیافزا-مدرسه
 آموزان از مدرسه اءدانشیاول

 رضایت ذي نفعان

12 

 دانش یسواد اطلاعات شیافزا--يریادگینگرش مثبت دان آموزان به  شیافزا
 آموزش-یارتباط با مجامع علم-دانش آموزان يفرد نیارتباطات ب ارتقاء-آموزان

-یقیتلف آموزش -آموخته ها توسط دانش آموزان يطبقه بند حیصح يروش ها
 یآموزش جبران يها کلاس-به دانش آموزان و معلمان کیآموزش سواد الکترون

 یادگیري مادام العمر

( مشاهده  8مشاهده نمودهمانگونه که در جدول شماره ) 8تحلیل مضمون به روش کلایزي را می توان در جدول شماره  در کل جدول نهایی
مضمون سازمان دهنده و یک مضمون فراگیر  12مضمون پایه،  28می شود، پس از مرور و حذف مضامین تکراري پایه، در نهایت به تعداد

 ترسیم شد. د شبکه مضامین مدل اکتشافیبندي گردیدند. در مرحله بعاصلی تقسیم

 مدل کلی مولفه های آموزش و یادگیری در پسا کرونا -1شکل 

 لیز تحلقسمت با استفاده ا نیدر پسا کرونا اکتشاف و احصاء شد.در ا يریادگیآموزش و  يدر ابتدا مولفه ها یفیبخش ک جیبا توجه به نتا
 يونزا ضروربرونزا و در يرهایمتغ يریاندازه گ ياز صحت مدلها افتنی نانیاطم  نجایقرار گرفته است. در ا شتریب یمورد بررس يدیتائ یعامل

است که  يآمار يروشها نیتریمیاز قد یکی يدییتأ یعامل  لیمرتبه اول و دوم صورت گرفته است. تحل یعامل لیتحل قیکار از طر نیااست. 
دل اندازه م انگریو ب شودیها به کاربرده م هیمشاهدهشده ،گو يرهایبه دست آمده و متغ يمکنون، عاملها يرهایمتغ انیارتباط م یبررس يبرا
 کیبر  یتنمب پردازد،ینشانگرها م انیم ییربنایز يها با توجه به تعداددعامل ها هیفن که به برآورد پارامترها و آزمون فرض  نیاست .ا يریگ

آموزش و 

یادگیري در پسا 

کرونا

آماده 

 سازي)دروندادي(

 کنشی)فرآیندي(

 بروندادي

 بستر سازي شناخت مخاطبین هدفگذاري تمرکز زدایی

 ترکیبی

 همیاري و تعامل

 ارزشیابی تحولی

انگیزه 

 بخشی

شخصی 
 یادگیري 
 اموزش

 یادگیري سیار

 موک

دانش آموزان 

 خودراهبر

رضایت ذي 
 نفعان

یادگیري 
 مادام العمر
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ت. از عاملها همبسته اس کیکدام عامل با کدام نیبا کدام عامل و همچن رهایکه کدام متغ کندیخص ماست و مش يقو يو نظر یشالوده تجرب
 شود. یو سوم ارائه م اول،دوم يمرتبه ها یعامل لیشده سپس تحل انیبدست امده ب یمنظور ابندا مدل مفهوم نیا يبرا

 تحلیل عاملی مرتبه اول -3جدول 
 داريسطح معنی  بار عاملی شاخص مولفه

 
 نیازسنجی از دانش آموزان

A1 21/0 01/0P< 

A2 22/0 01/0P< 

A3 20/0 01/0P< 

 
 هدف گذاري

A4 26/0 01/0P< 

A5 60/0 01/0P< 

A6 60/0 01/0P< 

 
 

 بستر سازي

A7 22/0 01/0P< 

A8 22/0 01/0P< 

A9 60/0 01/0P< 

A10 28/0 01/0P< 

A11 20/0 01/0P< 

A12 32/0 01/0P< 

 
 تمرکز زدایی

A13 36/0 01/0P< 

A14 60/0 01/0P< 

A15 26/0 01/0P< 

 
 فرهنگ یادگیري سیار

A16 60/0 01/0P< 

A17 61/0 01/0P< 

A18 26/0 01/0P< 

 
 

 طراحی و بکار گیري موک

A19 26/0 01/0P< 

A20 26/0 01/0P< 

A21 62/0 01/0P< 

A22 68/0 01/0P< 

 
 آموزش ترکیبی

A23 62/0 01/0P< 

A24 66/0 01/0P< 

A25 66/0 01/0P< 

 
 همیاري و تعامل

A26 66/0 01/0P< 

A27 62/0 01/0P< 

A28 61/0 01/0P< 

 
 ارزشیابی تحولی

A29 26/0 01/0P< 

A30 23/0 01/0P< 

A31 68/0 01/0P< 

 
 

 انگیزه بخشی

A32 23/0 01/0P< 

A33 36/0 01/0P< 

A34 61/0 01/0P< 

A35 68/0 
 
 

01/0P< 

 
 شخصی سازي آموزش

A36 26/0 01/0P< 

A37 61/0 01/0P< 

A38 66/0 01/0P< 

 
 

 دانش آموز خود راهبر

A39 66/0 01/0P< 

A40 61/0 01/0P< 

A41 68/0 01/0P< 

A42 66/0 01/0P< 
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 یادگیري مادام العمر

A43 23/0 01/0P< 

A44 28/0 01/0P< 

A45 60/0 01/0P< 

A46 60/0 01/0P< 

A47 68/0 01/0P< 

 
 رضایت ذي نفعان

A48 23/0 01/0P< 

A49 23/0 01/0P< 

A50 22/0 01/0P< 

 نیبد ددرگ ينهفته بارگذار ریمتغ ایبعد  کیبزرگ تنها به  یمقدار بار عامل کیبا  دیشاخص ها با Shevlin& Miles(1998)بنا به اظهار نظر 
  3-2که شاخص ها در این مرحله تائیید و گویه اي حذف نشد.ششکل شماره .شوند یم یقبول معرفقابل 10 يبالا یعامل يمنظور بارها

 تیریپرسشنامه سنجش مد یکه ساختار عامل دهدی( نشان م 6جدول شماره )  جینتا تحلیل عاملی رادر حالت تخمین استاندارد نشان می دهد.
 جهینت نینه شدت آنها را، ا دهدمی نشان را ها فقط رابطه ریمس بیضرا يدار یل قبول است..معنقاب یمل يبر آموزه ها هیمدرسه محور با تک

 یاصل اریاز پنج مع یکی نییتع بیصدم هست. ضر66 نانیدرسته اطم باباشد نشان از صحت رابطه ها  یبالاتر م 12/8از  ریمس بیکه ضرا
 لهیوابسته مدل است که به وس يرهایاز متغ کیهر  راتییتغ زانیم انگریشاخص ب نیاست. ا یبرازش مدل در روش حدأقل مربعات جزئ

زا برون يهاو در مورد سازه  شودیمدل ارائه م يزا درون يرهایمتغ يتنها برا R2است که مقدار  ی. گفتنشودیم نییمستقل تب يرهایمتغ
 Chin (1998)باشد، نشان از برازش بهتر مدل است.  شتریمدل ب يزادرون  يها مربوط به سازه R2مقدار آن برابر صفر است. هرچه مقدار 

 لهیمدل به وس يبودن برازش بخش ساختار يمتوسط و قو ف،یضع ریمقاد يعنوان مقدار ملاک برا را به  33/0و  0/66/0،  0/16سه مقدار 
مدل که  ینیبشیقدرت پ اریمع نیار دارد. همچنقر یقابل قبول اریمدل در حد بس نیا نییتع بیضر ریکرده است، که مقاد فیتعر R2 اریمع

 61/0و  11/0،  08/0مدل سه مقدار  ینبی شیدر مورد شدت پ سازد یمشخص م زنی را ها  مربوط به سازه هاي شاخص  ینبی شیقدرت پ
 033/0 مدل نیدر ا RMSRمقدار  نیقابل قبول بود. همچن اریدهد بس ینشان م رهایشده است که در پژوهش حاضر مقدار همه متغ نییتع

تک  یلبار عام بیتر ضرا قیدق لیتحل يدارد. برا یمناسب اریمدل مذکور برازش بس نیبنابر ا باشد یم 20/0بود که مقدار قابل قبول کمتر از 

 .( آورده شده است 2و مرکب در جدول شماره )  یدرون ییایها، پا ¬هیتک گو

 مدل ساختاری مرتبه دوم -4جدول 

   شاخص کیفیت مرتبه دوممتغیرهاي 

 پایایی ترکیبی مقدار آلفا Q2مدل پیش بینی بار عاملی درون زا برون زا

 22/0 20/0 21/0 26/0 نیاز سنجی 

 61/0 23/0 22/0 26/0 هدفگذاري آماده سازي)دروندادي(

 66/0 68/0 22/0 62/0 بستر سازي 

 60/0 26/0 21/0 22/0 تمرکز زدایی 

 کنشی)فرآیندي(

 22/0 23/0 23/0 60/0 فرهنگ یادگیري سیار

 62/0 68/0 11/0 61/0 همیاري و تعامل

 61/0 66/0 23/0 61/0 موکطراحی و استفاده از

 68/0 22/0 10/0 63/0 ارزشیابی تحولی

 
 61/0 66/0 12/0 62/0 آموزش و یادگیري ترکیبی

 68/0 22/0 10/0 62/0 انگیزه بخشی

 62/0 61/0 12/0 62/0 شخصی سازي آموزش 

 63/0 62/0 13/0 63/0 خودراهبري بروندادي

 61/0 21/0 26/0 62/0 رضایت ذي نفعان 

 62/0 66/0 18/0 63/0 یادگیري مادام العمر 

 جدول فوق به بررسی عناصر و اجزاي مدل ساختاري مرتبه دوم پرداخته است. که همگی در سطح مطلوبی می باشند.
 

. 
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دهنده از پنجاه صدم در مدل آورده شده که نشان شتریآشکار با بار ب يرهایمتغ یگفت که در مدل مذکور تمام توانیشکل فوق مبا توجه به 
حاصل از  جینتا نیباشند بنابرا یدار  م یمعن 61/0 نانیدر سطح اطم بیضرا یباشد و  تمام یم رهایسنجش متغ يمطلوب برا اریسطح بس

 آورده شده است.  1در جدول شماره  6و  8مراتب  یعامل لیکند. تحل یم دییمدل را تا يبالا ییو روا یعامل يبارها
 مدل  ساختاری مرتبه سوم -0جدول 

    شاخص کیفیت متغیرهاي مرتبه دوم

 ترکیبی آلفا R2 پیش بینی مدل بار عاملی درون زا برون زا

 آموزش و یادگیري

 63/0 61/0 22/0 63/0 62/0 آماده سازي

 62/0 62/0 63/0 26/0 62/0 کنشی

 63/0 63/0 61/0 22/0 63/0 بروندادي

 قط ف ریمس بیضرا يدار یمعن.قابل قبول است آموزش و یاد گیري در پسا کرونا  یکه ساختار عامل دهدینشان م  1 شماره جدول  جینتا
باشد نشان از صحت رابطه  یبالاتر مصدم 66)فاصله اطمینان  12/8از  ریمس بیکه ضرا جهینت نینه شدت آن ها را ا دهدمی نشان را ها رابطه

است. این شاخص بیانگر  حداقل مربعات جزئی ضریب تعیین یکی از پنج معیار اصلی برازش مدل در روش .هست صدم66 نانیها درسته اطم
تنها براي  R2 شود. گفتنی است که مقدارمتغیرهاي وابسته مدل است که به وسیله متغیرهاي مستقل تبیین می میزان تغییرات هر یک از

https://parsmodir.com/db/research/pls.php
https://parsmodir.com/db/research/pls.php
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زاي هاي درونمربوط به سازه R2 زا مقدار آن برابر صفر است. هرچه مقدارهاي برونشود و در مورد سازهزاي مدل ارائه میمتغیرهاي درون
را به عنوان مقدار ملاک براي مقادیر ضعیف،  0/33و  0/66،  0/16سه مقدار ( 1662هتر مدل است. چین )مدل بیشتر باشد، نشان از برازش ب

قابل  اریدر حد بس این مدل  نییتع بیضر رمقادی که .تعریف کرده است R2 متوسط و قوي بودن برازش بخش ساختاري مدل به وسیله معیار
ورد سازد در م یمشخص م زیمربوط به سازه ها را ن يها شاخص ینیب شیمدل که قدرت پ ینیبشیقدرت پ اریمع نیهمچن .قرار دارد یقبول

قابل قبول  اریدهد بس یم رهایشده است که در پژوهش حاضر مقدار همه متغ نییتع 61/0و  11/0، 080/0 مقدار  سه مدل  ینیب شیشدت پ
؛ بنابر این 22/0برابر با   NFIمی باشد  و مقدار  02/0بود که مقدار قابل قبول کمتر از   031/0در این مدل    RMSR. همچنین مقدار بود

هاي شود، نشان از پایداري درونی مناسب براي مدل %3درصورتی که مقدار پایایی ترکیبی بیشتر از بسیار مناسبی دارد. مدل مذکور برازش 
 گیري پایایی ثبات درونی است. پایایی ثبات درونی، همانند تحلیل عاملی روشیآلفاي کرونباخ نوعی اندازه گیري دارد. ضریب همبستگیاندازه

ها روش پایایی است و از بقیهترین روش محاسبه کرونباخ، معمول هاست. استفاده از ضریب آلفايبراي مشاهده شدت همبستگی بین گویه
باشد. که در این مدل که نشان از مناسب  %30ست که مقدار آلفاي کرونباخ یک مقیاس باید حداقل بیشتر گزارش شده است. قاعده کلی این ا
 بودن سطح ضرایب در این تحقیق  است.

شاخص را  نی، ا(1621است.  فورنل و لارکر ) یحداقل مربعات جزئ يواگرا در مدل معادلات ساختار ییمحاسبه روا يفورنل و لاکر  برا اریمع
 3زارکه معمولا با نرم اف ییمربعات جز نیکمتر لیدادند. در تحل شنهادیپ یهر سازه در مدل حداقل مربعات جزئ يواگرا ییمحاسبه روا يبرا

SMARTPLS و شاخص  سازه کی يشاخص ها نیب ییجز يها یوجود همبستگ انگریکه ب یصیتشخ ایواگرا  ییروا يشود برا یم لیتحل
 انسیوار ریدوم مقاد شهیمساله دارد که ر نیفورنل و لاکر اشاره به ا  اریشود.مع یفورنل و لارکر،استفاده م  اریاست از مع گرید يسازه ها يها

 دیاب س،یماتر یقطر اصل يموجود در رو ریباشد، مقاد گرید يآن سازه با سازهها یهمبستگ ریبزرگتر از مقاد سازه،هر  AVEشرح داده شده 
 موجود در ستون مربوطه بزرگتر باشد. ریمقاد هیاز کل
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 ماتریس فورنل و لارکر -2 جدول

 آ.ویادگیري بروندادي 
آماده 
 سازي

آموزش 
 ترکیبی

ارزشیابی 
 تحولی

انگیزه 
 بخشی

 بسترسازي
تمرکز 
 زدایی

 خودراهبري
رضایت 
 ذینفعان

شخصی 
سازي 
 آموزش

طراحی 
موک و 
 بکارگیري

فرهنگ 
یادگیري 

 سیار

نیاز 
 سنجی

 هدفگذاري
همیاري 
 و تعامل

 کنشی
یادگیري 

مادام 
 اعمر

                  0.886 بروندادي

                 0.964 0.697 آ.ویادگیري

                0.898 0.771 0.834 آماده سازي

               0.938 0.803 0.920 0.863 آموزش ترکیبی

              0.898 0.884 0.816 0.792 0.804 ارزشیابی تحولی

             0.866 0.771 0.886 0.818 0.877 0.780 انگیزه بخشی

            0.849 0.710 0.688 0.684 0.747 0.843 0.800 بسترسازي

           0.867 0.774 0.814 0.810 0.798 0.880 0.899 0.866 تمرکز زدایی

          0.930 0.841 0.777 0.879 0.863 0.869 0.867 0.910 0.860 خودراهبري

         0.881 0.855 0.822 0.746 0.837 0.822 0.827 0.838 0.813 0.742 رضایت ذینفعان

شخصی سازي 
 آموزش

0.819 0.926 0.824 0.871 0.870 0.924 0.716 0.794 0.873 0.806 0.928        

طراحی موک و 
 بکارگیري

0.783 0.917 0.868 0.893 0.872 0.879 0.762 0.847 0.878 0.846 0.882 0.914       

فرهنگ یادگیري 
 سیار

0.717 0.822 0.837 0.832 0.817 0.845 0.731 0.854 0.851 0.861 0.813 0.862 0.885      

     0.849 0.754 0.775 0.747 0.755 0.764 0.717 0.786 0.711 0.723 0.697 0.812 0.835 0.789 نیاز سنجی

    0.886 0.779 0.739 0.804 0.774 0.747 0.787 0.743 0.764 0.775 0.802 0.788 0.892 0.864 0.812 هدفگذاري

   0.959 0.771 0.745 0.869 0.902 0.883 0.829 0.889 0.839 0.733 0.912 0.842 0.883 0.840 0.940 0.838 همیاري و تعامل

  0.899 0.781 0.826 0.781 0.791 0.765 0.904 0.818 0.928 0.809 0.765 0.961 0.758 0.754 0.881 0.852 0.848 کنشی

یادگیري مادام 
 اعمر

0.856 0.676 0.866 0.854 0.857 0.881 0.777 0.834 0.897 0.818 0.868 0.874 0.851 0.757 0.798 0.864 0.772 0.887 
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 در پسا کرونا یریادگیآموزش و  یمفهوم -2شکل 

توانندبرواکنش  یم ییوتمرکززدا ي، بسترساز يمولفه شناخت مخاطب ، هدف گذار 2توان گفت که  می 8باتوجه به شکل شماره 
ی اکنشی يندیفرآ يمورد سنجش قرارگرفتند. ومولفه ها يریدرمدل اندازه گ يدرونداد يگذارباشند که درقالب مولفه ها ریندهاتاثیافرآیهاو

شامل فرهنگ یادگیري سیار،طراحی و استفاده از موک ها،انگیزه بخشی،ارزسیابی تحولی،همیاري و تعامل،آموزش ترکیبی و شخصی سازي 
 ومولفه ها یشود. درآخرمدل مفهوم یمادام العمرم يریادگینفعان و يذ تیخودرهبر، رضا ندانش آموزا زمنجربهین آموزش بود که 

درآموزش وپرورش  سیکه سابقه تدر انیدانشگاه فرهنگ دینفرازاسات10خودرااعلام کنند.تعداد یینفرازکارشناسان قرارگرفت تا نظرنها80اریدراخت
 نمودند. ریآنهاراتاث دمانیصحت عناصر ، اجزا،مولفه ونحوه چ دکنندگان بودن کتکه جزومشار رانینفرازمعلمان ومد10داشتند و ییابتدا

     بحث و نتیجه گیری
معمول  یآموزش يو دستورالعمل ها یدرس ي، تمرکز صرف بر محتوا 16-دیدر دوران کوو نیآنلا يریو فراگ نهیقرنط یپس از دوران طولان

 بدست آورند تا بتوانند آموزش موثر و دیدانش آموزان پس از کوو یروان يازهایاز ن يشتریدارند درک ب ازینخواهد بود. معلمان ن یکاف گرید
 يبر شناخت مخاطب ، هدفگذار دیدر دوران پس از کوو دیکه معلمان با کنندیم شنهادیپ di Napoli (2020) و Thomson .دهند ائهخلاقانه ار

شآموزان کمک کند به دان تواندیم کردیرو نیداشته باشند.ا يا ژهیو دیاز محتوا تاک ییو تمرکززدا يریگادیبستر مناسب  جادی، ا ازیبر ن یمبتن
ند .بنابر این نتایج تحقیق کنونی با تحقیق افراد فوق در یک راستا می باشد.هرچشان برقرار کنند يریادگی طیبا معلمان و مح يرت يارتباط قو

 اشاره داشتند.که این محققان فقط به موارد فوق 

 یابیو تعاملات، ارزش ياریهم ،یبیو استفاده از موکها، آموزش ترک یطراح ار،یس يریادگی یمقوله فرع 3 ي( دارايندی)فرا یبعد کنشدر خصوص 
ته شیادگیري سیار در زمان پسا کرونا می تولند اهمیت دا می توان اینگونه تحلیل کرد که؛آموزش؛ يساز یو شخص یبخش زهیانگ ،یتحول
 یرا م التیجید يریادگیاز منابع  يگسترده ا فیبه ط یتلفن همراه در هر زمان و هر مکان به زبان آموزان امکان دسترس يدستگاه هاباشد.

تا با سرعت و  دهدیاجازه م رانیبه فراگ اریس يریادگی (.8016و وو،  یکلاس کمک کند )پ يریادگیتواند به جبران اختلال در  یم نیدهند. ا
تلفن همراه  ي(. دستگاه ها8006خود را برآورده کنند )کاوانا و همکاران،  يفرد يهاو سبک ازهایخاص خود مطالعه کنند و ن يبندزمان

 Wangنند )ک یبر ابر فعال م یو اسناد مبتن ،یرسان امیپ يبرنامه ها ،یاجتماع يمانند رسانه ها ییها یژگیو قیرا از طر یمشارکت يریادگی

& Wiesemes ،8018در خصوص طراحی و استفاده کند. تیتقو رندگانیادگیاز  تیحما يتواند حس اجتماع را برا یم یجنبه اجتماع نی(. ا
 یشزکنند و اختلال آمو دایپ یدسترس رندگانیادگیاز  يادیتوانند به تعداد ز یها به طور بالقوه م MOOCاز موکها در پسا کرونا باید گفت که 

 MOOC از دست رفته کمک کند. يحضور يریادگی يتواند به جبران فرصت ها یم نی(. ا8080 ل،یرا جبران کنند )دان يریاز همه گ یناش
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 نی(. ا8018)خان،  کندیارائه م رندگانیادگیبه  انیهمتا ینیخودکار و بازب يهایابیارز قیو بازخورد از طر نیتمر يرا برا یفراوان يهافرصت
 کند. یاز دست رفته کمک م يریادگیجبران  يبرا ازیمورد ن يبه توسعه مهارت ها

فراهم  يریرا در دوران پس از همه گ يریکمک کند و انعطاف پذ يریادگیتواند به جبران اختلال در  یم يو حضور نیآنلا يریادگی بیترک
 نیب يو همکار یتعامل اجتماع شیافزا مهم است. 16-دیاز اختلالات کوو ياز بهبود تیحما يبرا نیا .(Caruth & Caruth, 2013کند )
 ارتباطات از دست رفته در يآموزان و بازسازبه مشارکت مجدد دانش تواندیم یبیترک يریادگی يکردهایرو قیآموزان و معلمان از طردانش

 یستگیتوسعه شا یابیتمرکز از نمرات به ارز رییتغ مهم است. اریرفاه دانش آموزان بس يبرا نی(. ا8002کمک کند )اندرسون،  يریگطول همه
 (..(Guskey, 2013کمک کند ) دیدر دوران پس از کوو يریادگی یابیبهتر از باز تیو حما یابیتواند به کاهش فشار ارز یها و مهارت ها م

ها ممکن است آن زهیکمک کند که انگ یدر دانش آموزان زهیانگ جادیتواند به ا یفقط م جینتا يبه جا شرفتیمشارکت و پ يبرا زهیارائه انگ
 است. يریادگیجذب مجدد دانش آموزان در  يمهم برا نیا .(Slavich & Zimbardo, 2012قرار گرفته باشد ) ریهمه گ يماریب ریتحت تأث

آموزان دانش حاتیو ترج هاازین ق،یمتناسب بر اساس علا يهاآموزشهمچنین در شخصی سازي آموزش و یادگیري می توان گفت  که 
 دیکل نی(. ا8012و همکاران،  یمخرب کمک کند )مورف يریگدر عواقب همه يریادگیآموزان به و اعتماد دانش زهیبه بازگرداندن انگ تواندیم

ر دوران و رفاه دانش آموزان د يریادگیموثر از  تیدر حما یاتیتوانند نقش ح یم یآموزش يکردهایرو نیبه طور خلاصه، ا .است يریادگی ریتأث
 کنند. فایا 16-دیپس از کوو

ادر کرده است که افراد را ق دیخودمحور تأک يریادگیو  تیخلاق ،يمانند سازگار ییهامهارت تیبر اهم يریگاز همه یاختلالات ناش همچنین 
آموزان را  شدان دیبا یآموزش يها ستمی(. س8080خود را ارتقا دهند )بائو،  يهاو مهارت رندیبگ ادی یتا به طور مداوم در طول زندگ سازدیم

 و لاتیها، تمابه توسعه مهارت تواندیم رایاست ز یاتیح دیآموزش در دوران پس از کوو يالعمر برامادام يریادگی .امر آماده کنند نیا يبرا
 طیا شراب يسازگار تیاهم ریهمه گ يماریب نیما حرکت کنند. ا رییدر حال تغبه سرعت  يایآموزان کمک کند تا در دندانش ازیعادات مورد ن

رشد،  تیخودراهبر، ذهن يریادگی جیبا ترو دیبا یآموزش يهاستمیس ن،یرا برجسته کرده است. بنابرا یزندگ لدر طو يریادگیو ادامه  دیجد
ادغام  يبرا یدرس يهادر برنامه يامر مستلزم بازنگر نیمادام العمر بپردازند. ا رندگانیادگیبه پرورش  د،یجد يهادهیو گشودن به ا يکنجکاو
 شیآزما ،رندهیادگیاستقلال  دیاست. آموزش ها با يفناور یو روان یارتباطات، سواد اطلاعات ،يهمکار ،يتقادمانند تفکر ان یعرض يهامهارت

زمان  کیکند، نه فقط دانش محتوا را در  یابیرا ارز يریادگی يها یستگیتوسعه مهارت ها و شا دیبا یابیکنند. و ارز قیفعال و تفکر را تشو
دت و مجموعه ابزار مجهز باشند تا م یکنند که به عادات ذهن دیتول یلانیتوانند فارغ التحص یم مدارسانجام شود،  یمشخص. اگر به درست

مخرب پس از  يایسازد در دن یکه آنها را قادر م -خود ادامه دهند  يمهارت ها یو به روز رسان يریادگیها پس از ترک کلاس درس، به 
 (.Chen,2020د)شکوفا شون 16 دیکوو
 تیو تقو نفعانیذ تیاز رضا نانیآموزان خودراهبر، اطمپرورش دانش يبرا دیآموزش و پرورش با د،یطور خلاصه، در دوران پس از کوو به

رورش پ يبرا يریادگی يها طیآموزش و مح ،یامر مستلزم تجسم مجدد برنامه درس نیالعمر تلاش کند. امادام يریادگی يهاو مهارت لاتیتما
قابل  ریز شنهاداتی، پ16-دیموثر و موفق در عصر پسا کوو يریادگیآموزش و  يبرالذا  .و سازگار است ریمستقل، انعطاف پذ رندگانیادگی

 ،طراحی نظام یکپارچه موک برايبر آن یمبتن یدرس يهابرنامه قیآموزان و تطبدانش یعمل -یعلم يازهاین قیدق ییشناسا :است یبررس
 نیگزیه جا، ن يریادگیارتقاء  يبرا ياستفاده از فناورمدارس،استفاده از آموزش ترکیبی و قرار دادن آن به صورت جزء لاینفک نظام آموزشی، 

.همچنین به محققیان آتی پیشنهاد می شود که با انجام لازم در جهان پساکرونا يهاتطول عمر و توسعه مهار يریادگیتمرکز بر ، کردن آن
 را مورد آزمایش قرار دهند. 16یک طرح شبه آزمایشی تاثیر مدل آموزش و یادگیري در پسا کوید 
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