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 ارائه چارچوبي برای  پاسخگويي به محيط در برنامه درسي آموزش عالي

 4مهدی محمدی ،3رحمت اله مرزوقي ،2وارث پارسه، *1 دکتر جعفر ترک زاده

 21/9/98تاریخ پذیرش:      211-248 صص   07/04/98دریافت: تاریخ 
 

 چکيده:

ا بالی، و به محيط در آموزش عپژوهش حاضر با هدف تدوین چارچوب مفهومی برنامه درسی پاسخگ   

وردی لعه ماستفاده از دیدگاه متخصصان و صاحب نظران مجربّ و مرتبط با موضوع به روش تحقيق مطا

ان حب نظرکنندگان این پژوهش کيفی شامل یازده نفر از متخصصان و صاکيفی پرداخته است. مشارکت

ب وش انتخارو با  استفاده از رویکرد هدفمند ریزی درسی می باشد. که انتخاب مشارکت کنندگان بابرنامه

به نيمه مصاح صاحب نظران کليدی و استفاده از معيار اشباع نظری و گردآوری اطلاعات با استفاده از

 مضامين کهشب تشکيل و مضمون تحليل روش از استفاده ساختاریافته، انجام گردید. اطلاعات حاصل با

 چارچوب هب مربوط پایه ای و دهنده سازمان فراگير، مضامين احصای تحليل گردید و بر آن مبنا به

ز ز مجموعه ای ااعتبار یافته ها با استفاده ا که شده پرداخته عالی آموزش در درسی برنامه پاسخگویی

رل تأیيد و کنت و سازی همسو روش پذیری، انتقال و تأیيدپذیری ، اتکاپذیری روش های اعتبارپذیری،

ش عالی جه این پژوهش یک چارچوب پاسخگویی به محيط در برنامه درسی آموزدر نتي تأمين گردید.

: کور عبارتند ازمؤلفه و ویژگی مربوطه تدوین گردید. عناصر مذ 111عنصر برنامه درسی با  18مشتمل بر 

هوم آموزش، جی، راهبرد اولویت بندی، مف منطق برنامه درسی، منابع تعيين و تدوین اهداف، نيازسن

موزش و مان آزادگيری، نقش مربیّ، نقش متربّی، محيط های یادگيری، مکان آموزش و یادگيری، مفهوم ی

، درسی رنامهباعتبار بخشی  یادگيری، محتوا و منابع آموزش و یادگيری، ارزشيابی آموزش و یادگيری،

آسيب  ،یت بندیولواقتضاء اندیشی و ا درسی،  برنامه اجرای بر نظارت و درسی، مدیریت ریزی برنامه نظام

 رسی.د برنامه تغيير و بازنگری، اصلاح و برنامه ، ارزشيابیشناسی موانع اجرای برنامه درسی

 پاسخگویی به محيط، برنامه درسی، آموزش عالی، تحليل مضمون کلمات کليدی:

                                                           
 .شيراز دانشگاه آموزشی ریزی برنامه و مدیریت بخش دانشيار 1

 دانشگاه شيرازدکتری دانش آموخته  2

 شيراز. دانشگاه آموزشی ریزی برنامه و مدیریت تاد بخشاس 3

 شيراز. دانشگاه آموزشی ریزی برنامه و مدیریت بخش دانشيار 4
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 مقدمه:
 اتتغيير اب دانش، نشر توليد و کليدی آموزش عالی به عنوان یک سيستم اجتماعی و از نهادهای

 خرده کی عنوان درسی به برنامه روبه روست. در این ميان بيرونی و درونی محيط در بيشماری

به نيازها  اساسی در ارتباط با محيط و پاسخگویی و مهم عالی مسووليّت آموزش نظام در سيستم

به  هظامی کرده نخای به آن نگریسته شود. و اقتضائات آن دارد،  بدیهی است که باید با دید ویژه

 ونگوناگ عرصه های در بشری دستاوردهای و تحولات عنوان قلب نظام آموزش عالی، آخرین

واقع  در .(Fathi vajargah, 2014) می گردد منتقل آینده فعال به نيروی و منعکس آن در علمی

ری آن رگذایکی از حوزه های نظام آموزش عالی، برنامه درسی است که موفقيّت، پایداری و اث

 بيان به پاسخگویی به موقع آن به محيط، مخصوصا محيط آموزش عالی، است. می توانمنوط 

ی لاش براو ت کرد که پاسخگویی برنامه درسی، توجه به نيازها، مطلوبيّت ها و اقتضائات محيطی

، رفت جامعهبهبود کيفيّت در ایفای نقش ها و کارکرد های خود، پویایی و پيش توسعه نوآوری،

 خلاقيّت و نوآوری و ارتباط با محيط استرقابت جویی، 

 (Torkzadeh & Nekoumand, 2015.) 

پاسخگویی فارغ از خاستگاه رشته ای آن، دیرینه ای به قدمت تاریخ داشته و طرح نخستين آن    

فيلسوفانی چون ارسطو، افلاطون و  .(Pashang, 2003)را به نوشته های ارسطو نسبت می دهند

مورد بحث قرار داده اند. در علوم  4، کنترل اجتماعی3، مجازات2ر زمينه عدالتپاسخگویی را د 1زنو

جدید نيز پاسخگویی موضوعی است که در زمينه های فراوانی از حساب، قانون، سياست، 

 & Torkzadeh) آموزش، حوزه سلامت، رفتار سازمانی و روانشناسی بحث می شود

Nekoumand, 2015, 2014.) ردمودر  مختلف نمتخصصا توسط ارائه شده یفرتعا بر اساس 

 به نمازسا یپایبند انميزاز  ستا رتعبا پاسخگوییکرد که  نبيا لیکرطو به انمیتو پاسخگویی

 برای ملاکیو  هشد ارگذوا وليّتومس به نسبت تعهد، ((Brown & Moore, 2001 نهایی هعدو

( Cutt & Murray, 2000)اعیسيستم های اجتمدر  دعملکر یابیارز و5هید ارشگز ی،گيرازهندا

، افهدا به ستيابید جهت( در Jegers & Lapsley, 2001)منابع از  بهينه دهستفاا رمنظو به

 (.Hanushek etal, 2011)سيستمو  وری هبهرو  اثربخشی

                                                           
1 - Zeno 

2 -justices 

3 -punishment 

4 -social control 

5 -Reporting 



 

 
 

213 

 

 ارائه چارچوبي برای  پاسخگويي به محيط در برنامه درسي آموزش عالي
 

 

و  خلیدا نمخاطبا به پاسخگویی تأمين ونبد جتماعیا یها سيستماستمرار حيات و بقای       

همواره  که باشد محيطی تقتضائاا یپاسخگو ندامیتو یستمیس. کن است، امری غيرممجیرخا

 ایبررا  بهينه یطاشر یستمیسدرون  اتتغيير دیجاا باو  زدساروز  به محيطی اتتغيير بارا  دخو

 -این قاعده در مورد آموزش عالی و زیر سيستم های آن نيز .کند  همافر محيط با بمطلو قنطباا

لازم است که با اتخاذ  یآموزش عال رو نیاز ا صادق است. -اعی بازبه عنوان یک سيستم اجتم

خود به الزامات و  ندهیحال و آ یها تيّدر جهت تحقق مطلوب ،به موقع و متناسب یها ميتصم

و  اتيجهت ادامه ح ازيمنابع مورد ن ،طيصورت مح نیا ريپاسخ دهد. در غ یطياقتضائات مح

باز  یاجتماع ستميس کیبه عنوان  ید کرد و آموزش عالنخواه نيرا تأم يستمیانجام رسالت س

(. در واقع، Hatch, & Cunliffe, 2013مشکل خواهد شد ) خود دچار یستميس یندهایدر فرآ

آموزش عالی به عنوان یک نظام، برای حفظ و پویایی درونزای خود، احتياج به برنامه ریزی آینده 

، 1رد. از جمله لازم است که برنامه ریزی درسینگر، کنترل مداوم کيفيت و بهبود روش ها دا

محتوای دروس، نحوه ارائه خدمات و....، را قابل انعطاف و روزآمد کند و خود را همواره در معرض 

 (، تا پاسخگوی جامعه و انتظارات آن باشد. Farasatkhah, 1998 تجارب تازه قرار دهد )

به عنوان نوش دارویی برای تحرّک و رشد نظام آموزشی باید از طریق برنامه درسی پاسخگو 

که شکل گيری و  2برنامه درسی .( ,2015Bosair)اقتصادی، سياسی و اجتماعی جوامع باشد

سازماندهی ارکان و عناصر آن در خصوص  پاسخ به یک یا مجموعه ای از نيازهای شناخته شده 

د. برنامه درسی پاسخگو حال یا آینده محيط خود باشد، برنامه درسی پاسخگو ناميده می شو

واجد الزاماتی است که توجه و تقيدّ به آن ها تأمين کننده پيامدهای مورد انتظار خواهد بود 

(Nili etal, 2010پاسخگویی برنامه درسی، توجه به نيازها، مطلوبيّت .) ها و اقتضائات محيطی و

های خود، پویایی و پيشرفت تلاش برای توسعه نوآوری، بهبود کيفيت در ایفای نقش ها و کارکرد

 جامعه، رقابت جویی، خلاقيّت و نوآوری و ارتباط با محيط است.

 ارتباط دانشگاه ها سطح در ها برنامه این اغلب که دهد می نشان های درسی برنامه مطالعات 

 ,Fathi vajargah)دارند  فناّوری و سياسی اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی، محيط واقعياّت با کمی

 & Torkzadeh)و عملا پاسخگو نيستند. در همين راستا، ترک زاده و نکومند  (2014

                                                           
1- curriculum development 

2 - curriculum 
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keshavarzi, 2016) برنامه نبودن موفّق و کار بازار تقاضای با درسی های برنامه سازگاری عدم 

 نقش ایفای و به منظور لازم مهارتهای و اطلاعات کسب برای دانشجویان به کمک در های درسی

عالی  آموزش درسی برنامه واقعی رسالت تحقق عدم از متحوّل امروز را حاکی  کار دنيای در مؤثّر

  می دانند.

درسی خود،  با نگاهی به موارد مطرح شده، ضروری به نظر می رسد تا آموزش عالی در برنامه     

از شرایط، نيازها، مقتضيات و نيز  آگاهی کسب تأمّل و تعمّق جدی کرده  و در این راستا با

خویش و اعمال تغييرات لازم در برنامه های درسی متناسب با شرایط  وضعيت و محيطی حوّلاتت

محيطی روزافزون در جهت بهبود عملکرد و پاسخگویی به محيط داخلی و خارجی خویش، گام 

بردارد. با این حال پاسخگویی در حيطه برنامه درسی کمتر مورد توجه برنامه ریزان درسی و 

ليم و تربيت قرار گرفته است و بيشتر در حوزه مدیریت به بحث گذاشته شده، و صاحب نظران تع

همچنين پژوهش های دانشگاهی و سایر سيستم های اجتماعی چندان به این مهمّ نپرداخته اند 

و از پژوهش در خصوص چارچوب مفهومی پاسخگویی برنامه درسی غافل بوده اند. اینک به دليل 

و خلأ چارچوب مفهومی در این خصوص و به منظور مطالعه ای همه فقدان پژوهش های لازم 

جانبه درباره پاسخگویی برنامه درسی، پژوهش حاضر با هدف تدوین چارچوب مفهومی برنامه 

درسی پاسخگو به محيط در آموزش عالی، با استفاده از دیدگاه متخصصان و صاحب نظران آگاه و 

وش تحقيق مطالعه موردی کيفی پرداخته است. در این مرتبط با حوزه برنامه ریزی درسی با ر

مورد پرسش کليدی پژوهش بدین صورت مطرح و پيگيری شده است: چارچوب برنامه درسی 

پاسخگو به محيط در آموزش عالی کدام است؟ اميد است که با ارائه چارچوب مفهومی برنامه 

تا برنامه ریزان، هرچه بيشتر درسی پاسخگو به محيط در آموزش عالی؛ زمينه ای فراهم شود 

برای  طراحی و تدوین برنامه درسی متناسب با شرایط محيطی و پاسخگو تلاش کنند ، و نظام 

آموزش عالی با اجرای برنامه درسی پاسخگو، درصدد تأمين نيازها و اقتضائات محيطی و پاسخگو 

 به مطالبات اجتماعی و مخاطبان خویش برآیند.  

 پيشينه پژوهش:
مؤلّفه پاسخگویی از الزامات هر سيستم سازمان یافته،  برای استمرار حيات و بقای           

معنادار، نيل به اهداف، اثربخشی و بهره وری و بالتبع ارتقای کيفيت سيستم و خدمات و عملکرد 

، مسأله اصلی برای رشد سيستمی، پاسخگویی به محيط (Scott, 2008)آن است. به زعم اسکات

ثربخشی و پاسخگویی سيستم، هر دو مستلزم وجود هماهنگی، همسویی و ارتباط معنادار است. ا

اجزا و فعاليت های سيستم و در نتيجه شکل گيری یک سيستم مقتدر و کارآمد برای تحقق 
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. ترکيب سه ویژگی ذکر شده ( (LatifI & Kiani, 1999مطلوبيت و کارکردهای سيستمی است

 (.1ویی(، سلامت سيستمی را به ارمغان می آورند) شکل شماره)انسجام، اثربخشی و پاسخگ

 
 

 
 

 ( Torkzadeh, & Nekoumand, 2015( ابعاد سلامت سازمانی) 1شکل شماره )            

سلامت سيستمی یعنی دوام و بقای سازمان در محيط خود و سازگاری با آن و گسترش       

سلامت سازمانی  (Hoy   & Miskel, 2013) و ميسکلتوانایی سازمان برای سازگاری بيشتر. هوی 

را به عنوان توانایی سازگاری سازمان با محيط خود، ایجاد هماهنگی ميان اعضای سازمان و 

دستيابی به اهداف آن تعریف کرده اند. توسعه سيستم پاسخگویی به محيط، مستلزم سيستمی 

(. منظور از بعد 2)شکل شماره  است 3و عملکردی 2، ساختاری1متشکل از سه بعد  مفهومی

مفهومی، ضرورت و مزایای پاسخگویی به شرایط و اقتضائات ناشی از آن در محيط متغيير بيرونی 

و چالش های درونی سازمان، و هدف از پاسخگویی، قلمرو، رویکردها، فرایندهای پاسخگویی، 

ری هر گونه جهت گيری، ویژگی ها و ارزش های کارکردی پاسخگویی و الزامات است. بعد ساختا

ترتيبات و سازوکارهای درونی و محيطی تمهيد شده است که منجر به پاسخگویی به موقع و 

مناسب خواهد شد، و بعد عملکردی مجموعه فعاليّت ها و اقداماتی است که در جهت پيشبرد و 

 (.Torkzadeh, & Nekoumand, 2015, 2014)تحقق پاسخگویی به عمل می آید 

راین فلسفه وجودی سيستم ها، پاسخگویی به مطالبات و انتظارات محيطی است و بناب    

سازمانی می تواند به حيات خویش ادامه دهد که همواره خود را با تغييرات محيطی بروز سازد و 

                                                           
1 -conceptual 

2-structural  

3 -functional 
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به صورت مستمر محيط درونی و بيرونی، پيچيدگی ها و پویایی آن ها را شناسایی کند و به نحو 

 پاسخ دهد. شایسته به آن ها
                                                                

    
 

 
                                                       

Torkzadeh & et( ابعاد پاسخگویی )2شکل شماره )           al  ,2015) 

ه يل بنستثنی نيست و برای آموزش عالی به عنوان یک سيستم اجتماعی نيز از این قاعده م

 شرایط، ( بهاثربخشی، ناچار به سازگاری با محيط و پاسخگویی معنادار)مفيد، مؤثر و به موقع

لف و مخت نيازها و مقتضيات محيطی هستند. لذا پرداختن به پاسخگویی آموزش عالی از جوانب

برنامه  الی،لی آموزش عمهم در محيط داخ مؤلّفه هایکی از ابعاد گوناگون دارای اهميت است. ی

وان ه عنب. برنامه درسی درسی است که به منزله روح حاکم بر نظام آموزش عالی عمل می کند

ه بوزش یکی از اجزاء و عناصر بنيادی سيستم آموزش عالی و هم چنين  اصلی ترین عنصر آم

 &  (Ornestine, 2006 ه از آن به منزله قلب آموزشک -عنوان یکی از کارکردهای آموزش عالی 

Nili & etal,  2010 (و جوهره فعاليت هر مؤسسه آموزشی )sarmad & vaziri, 1998ی ( یاد م

ثربخشی ن الزامات عملکردی مزبور بوده تا بتواند پاسخگو بوده و دارای امستلزم هما  -شود

 درونی، بيرونی و نهادی باشد.

داف، ن اهددی چون نيازسنجی، تعييفعّاليّت های گوناگونی در قالب بررسی عناصر متع      

احی و ی طرتعيين محتوا، تعيين فعاليت های یادگيری، روشهای ارزشيابی و نظائر این ها برا

 صورت می گيرد.  "برنامه درسی"تدوین یک 
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، 1( عناصر تدوین یک برنامه درسی را شامل آماده سازی رئوس برنامه درسی ,2012Lewy(لوی 

( برای  ,1989klain)3و اجرای برنامه درسی می داند. کلاین 2سایل درسیتهيّه و تدوین مواد و و

برنامه درسی نه عنصر اهداف، تعيين محتوا، مواد و منابع کمک آموزشی، فعاّليّت های یادگيری، 

 Fathi Vajargah راهبردهای تدریس، ارزشيابی، گروه بندی، زمان و فضا را مدنظر قرار داده است

& Shafiee (2007)) .  به باور آیزنرEisner, 2005)  ( در طرّاحی برنامه درسی باید هفت عنصر

اهداف و اولویت بندی آن ها، تعيين محتوا، تعيين انواع فرصت های یادگيری، نحوه سازماندهی 

 محتوا، نحوه ارائه و پاسخ و روش های ارزشيابی را باید در نظر گرفت.

به عناصر نه گانه   دانسته است که شامل ده عنصر ارعناصر برنامه درسی  ,Akker) (2010آکر 

وی در چارچوب پيشنهادی خود برای نشان  .را اضافه کرد " 4منطق و چرایی "عنصر  ،کلاین

پذیری، چيدمان چنين به منظور تأکيد بر اصل آسيب دادن ارتباط و تعامل درونی عناصر و هم

 Fathi). فتحی واجارگاه صور شده استده عنصر مفروض را به شکل یک شبکه تار عنکبوتی مت

vajargah,2014)  به ده عنصر اکر، دو عنصردیگر، تحت عنوان، عنصر نيازها و عنصر روش های

( در یک تحليل و بررسی جامع  Marzooghi, 2016, 2017تدریس را اضافه کرده است. مرزوقی )

 رسی قرار می دهد: تر عناصر برنامه درسی را در سی و سه عنصر به شرح زیر مورد بر

 تی است کهدرسی: این نکته که، چرا فراگيران باید بياموزند؟ از جمله موضوعا منطق برنامه -1

 باید به عنوان مبنای تصميمات برنامه ریزان درسی باشد.

ین تحت عناو و تدوین اهداف: برنامه ریز باید منابع تدوین اهداف را که معمولا منابع تعيين -2

 طرح شدهعی مه مبتنی  بر موضوعات درسی، نيازهای فراگيران و یا نيازهای اجتمامنابع سه گان

 اند، را معين سازد.

آرمان ها و اهداف تربيت: طرّاح برنامه درسی باید آرمان ها و اهداف کلی و حتی اهداف عينی  -3

د دیگری ) را در ابتدای فرایند مدنظر قرار دهد. البته ممکن است که طراح برنامه درسی رویکر

در ( نسبت به چگونگی تدوین اهداف در فرایند عمل و اجرا داشته باشد. 5ازقبيل رویکرد حادث

شود، این تغييرات را واقع یک برنامه درسی که به قصد ایجاد تغييرات در رفتار یادگيرنده اجرا می

  همان اهداف برنامه می نامند.

                                                           
1 - planning outline 

2 - Instructional material 

3- Klein 

4 - Curriculum rationale 

5 -Emergent approach 
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سطوح تصميم گيری ) آرمانی، اجتماعی، طوح تصميم گيری: طراح برنامه درسی باید س -4

 نهادی، آموزشگاهی، عملياتی و..( را در جریان برنامه ریزی درسی مشخص سازد. 

ونگی ر عنصر نيازسنجی، روش های نيازسنجی، طبقه بندی انواع نيازها و چگنيازسنجی: د -5

  گيرد. ارتباط آن با حوزه آرمان و اهداف تربيتی مورد توجه برنامه ریز قرار می 

یزی درسی رت کننده در طراحی، تدوین و اجرای برنامه درسی: در فرایند برنامه افراد مشارک -6

و  م یافتهنظا لازم است که افراد مشارکت کننده در طراحی، تدوین و اجرای برنامه درسی به نحو

 بارزی مشخص شود. 

های مرتبط با منابع و زمان،  : منظورآن است که با توجه به محدودیت 1راهبرد اولویت بندی -7

تنوع اهداف و انتظارات، گستردگی نيازها، گوناگونی و تنوع حوزه های یادگيری، تنوع روش ها 

 و...لازم است که اولویت بندی در ابعاد گوناگونی صورت گيرد.   

 ی ارائه: طرّاح برنامه درسی باید مفهوم، معنا، نظریه ها، روش ها و چگونگمفهوم آموزش -8

 آموزش را در اجرای برنامه درسی مدنظر قرار دهد.

 نگی جریانری: طرّاح برنامه درسی باید مفهوم، معنا، نظریه ها، روش ها و چگومفهوم یادگي -9

 یادگيری فراگيران را مدنظر قرار دهد.

وليد، تظایف، مسووليّت ها و نقش هایی که مربی در جریان طرّاحی، تدوین، نقش مربی: و -10

رسی دامه و ارزشيابی آموزش و یادگيری عهده دار است، باید به وسيله ی طرّاحان برن اجرا

 .مشخص شود

ت های نوان مخاطب اصلی برنامه درسی باید نقش ها و مسووليّمتّربی به ع نقش متّربی: -11

 گوناگونی را ایفا کند. 

حتوا و مموزشی و توليد حتوا و منابع آموزش و یادگيری: توجه به منابع آموزشی و کمک آم -12

 منابع، یکی از ضرورت های تدوین هر برنامه درسی است . 

حيط های دگيری: مراد از محيط یادگيری در این عنصر توجه به تأثير انواع ممحيط های یا -13

گی همچون محيط واقعی و مجازی و محيط های آموزشی، اجتماعی، سياسی و فرهن یادگيری

 است. 

و زمان  رسی باید مقوله ی زمان را به طور کلیدیادگيری: طرّاحان برنامه  زمان آموزش و -14

حدوده مغور و ثآموزشی و یادگيری را به طور ویژه مورد توجه قرار دهند. در واقع حدود و  بندی

 زمانی آموزش در قالب یک برنامه زمان بندی در نظر گرفته شود.

                                                           

1 - Prioritization strategy 



 

 
 

219 

 

 ارائه چارچوبي برای  پاسخگويي به محيط در برنامه درسي آموزش عالي
 

 

يط رسی باید چگونگی، محدوده و ساختار محکان آموزش و یادگيری: طرّاحان برنامه دم -15

شخص فيزیکی آموزش و یادگيری و چگونگی ساماندهی، تنظميات و سازمان یافتگی آن را م

 سازد.

ا متناسب ررصت های یادگيری:  طرّاح برنامه درسی باید محتوا و مواد آموزشی سازماندهی ف -16

ضوعی و مو و ویژگی های حوزه محتواییبا سطح قابليت ها و توانمندی های یادگيری فراگيران 

 تنظيم کند.

گونگی يری  و سازماندهی موضوعی برنامه درسی: طرّاح برنامه درسی باید چگتعيين جهت   -17

زا ت مجسازماندهی موضوعات و قلمروهای یادگيری را در چارچوب رویکردهایی همچون موضوعا

 .. مشخص کند.  و منفرد، رویکرد رشته ای، ميان رشته ای، تلفيقی و.

ار ها و ابز وزش و یادگيری: در فرآیند برنامه ریزی درسی توجه به مدل ها، روشارزشيابی آم -18

 ست.اارزشيابی آموزش و یادگيری به منظور بررسی عملکرد مربیّ و متربیّ امری ضروری 

 ا توجه بهو یرسی: طرّاح برنامه درسی باید به صورت تصریحی یا تلویحی توليد دنوع برنامه  -19

 نوع یا انواع برنامه درسی )قصد شده، محذوف، ضمنی و...( را مشخص کند. 

اع محيط یادگيری: منظور از محيط یادگيری در این عنصر توجه به تأثير انو محيط و بستر -20

گی های یادگيری همچون محيط واقعی و محيط مجازی، محيط های اجتماعی، سياسی و فرهن

 و آموزش است. در جریان یادگيری

ای سنجش ار بخشی برنامه درسی: طرّاحان برنامه درسی باید مراحل و فرایندهفرایند اعتب -21

 ميزان کارآمدی برنامه درسی در عمل را  مشخص سازند.

رنامه بمه ریزی درسی: در طرّاحی برنامه درسی توجه به این که نوع سيستم نظام برنا   -22

يت ز اهماهای تمرکز و عدم تمرکز متعلق به کدام سيستم است، ریزی مورد نظر در طيف نظام 

 بسيار زیادی برخوردار است.

و نظارت  ارت بر اجرای برنامه درسی: طرّاح برنامه درسی باید الگوی مدیریتمدیریت و نظ -23

 بر اجرای مناسب برنامه را مشخص سازد.

نگی باید چگو رسی: طرّاحان برنامه درسیرزشيابی برنامه و اصلاح، بازنگری و تغيير برنامه دا -24

ا، ، مدل هردهاو فرآیندهای ارزشيابی و اصلاح برنامه درسی را مشخص سازد. در این رابطه، رویک

 روش ها و فنون ارزشيابی را مورد توجه قرار می دهد.

 ز عناصرازها، امکانات و استلزامات سخت افزاری اجرای برنامه درسی: یکی اپيش بينی ني -25

 موفقيت جرایمهم برنامه درسی، وجود و تنظيم تمهيدات و امکانات مادی و فيزیکی لازم برای ا

  آميز برنامه درسی است که در فرایند برنامه ریزی درسی مطمح نظر قرار گيرد.   
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ا، هیادگيری: توجه به عواملی از قبيل قابليت های ذهنی، پيش دانسته  پيش نيازهای -26

ه در ست ک، پيش نيازها و شرایط یادگيری متربّيان از جمله عناصر مهمی امهارت های ورودی

 طراحی برنامه درسی بایستی مدنظر قرار گيرد.   

: رهيافت اقتضاء اندیشی مبتنی بر توجه به موقعيّت های محيطی، مجموعه 1اقتضاء اندیشی -27

 شرایط، عدم ثبات و پيچيدگی شرایط اجرای برنامه درسی است.  

های  ارادایمپمتدلوژی مطالعاتی: برنامه ریز درسی باید تصریح کند که به کدام یک از  -28

ه و رد توجّا موپژوهشی )پوزیتویستی، تفسيری، انتقادی، پست مدرنی و...( التزام دارد و یا آنر

 تأکيد قرار می دهد.

نگ سازی و تمهيد : قبل از اجرای عام و فراگير برنامه، نيازمند فره2اشاعه برنامه درسی -29

بستر اجتماعی است که، گروه های ذینفع باید نسبت به فلسفه، ضرورت، اهميّت و دستاوردهای 

 برنامه قبل از اجرای آن، اقبال و علاقه مندی نشان دهند.

 ، باید بهقی: طرّاح برنامه درسی به منظور ایجاد یکپارچگی و انسجام برنامهارتباطات اف -30

حصيلی ره تهومی، واژگانی و موضوعی در کتاب های درسی یک پایه یا یک دوبرقراری ارتباط مف

 توجه کند.

ن برنامه ودی: توجه به این نوع ارتباطات می تواند موجب برقراری پيوند مياارتباطات عم -31

 های درسی پایه ها، سطوح و دوره های تحصيلی گردد. 

ح نظر ان تربيت و برنامه های درسی مطميفيّت برنامه درسی: این عنصر باید در کل جریک -32

له در مقو ینهاباشد.کيفيّت اهداف، محتوا، روش ها و دستاوردها، تفکر برانگيز بودن و نظائر ا

 کيفيّت مطمح نظر هستند.

ع وانع اجرای برنامه درسی: قطعا در فرآیند اجرای برنامه درسی موانمآسيب شناسی  -33

می  امه درسیارند که مانع از نتيجه شی و تحقّق اهداف برنناشناخته ای وجود د شناخته شده و

 شوند.

از آنجایی که مفهوم پاسخگویی، کمتر در حوزه برنامه ریزی درسی به خدمت گرفته شده،   

بيشتر در زمينه مدیریت بکار رفته و پاسخگویی مدیران مدنظر بوده است، پژوهش حاضر درصدد 

العه ای بين رشته ای بپرازد. آن چه مشهود است، این است که، بوده تا با استخدام این واژه به مط

به پاسخگویی برنامه درسی کمتر پرداخته شده و یا اگر پژوهش و مطالعه ای بوده به یکی از ابعاد 

موضوع  بسنده شده است و همين امر موجب شده است تا یافته های تحقيقاتی کافی وجود 

                                                           
1 - Deliberation 

2 - Curriculum diffusion  
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حيفی در این خصوص باشد. اینک، اندک تحقيقات صورت نداشته و پيشينه تحقيقاتی ضعيف و ن

 گرفته در این زمينه و موارد مشابه، یا نزدیک به آن، در زیر می آید.  

ک در خصوص برنامه درسی شایستگی محور در ایجاد ی ,Thompson)  2013پژوهش تامپسون )

 امعه باجاز وجه به نيبرنامه سلامت عمومی در دانشگاه کارولينای شمالی حاکی از آن است که ت

ای  ای ارتقی برارزیابی از نيازها و هم چنين توجه به نياز دانشجویان، ایجاد خلاقيّت و نوآور

طی محي مهارت حرفه ای و سلامت عمومی از طریق برنامه درسی متناسب با شرایط و مقتضيات

 که پاسخگوی جامعه خویش می باشد، مقدور و ميّسر است. 

مه در پژوهش خود به پاسخگویی برنا (Fomunyam and Teferra, 2017)  رافومنيام و تف    

 نیا یها افتهی درسی آموزش عالی در خصوص  مستعمره زدایی در آفریقای جنوبی پرداخته اند.

س از ه پاز دو ده شيب یجنوب یقایدر آفر یآموزش عال یدهد که برنامه درس یمطالعه نشان م

هنوز  یعالآموزش حفظ شده است.  یآموزش یقدرت در فضاها ییپویا ليبه دل یظهور دموکراس

 یومانش بد اند. نظام دهیآموزش د دیآپارتای است که در نظام آموزشی دانشمندانتحت سيطره 

 برنامه ته است.جهان توسعه یاف اتيها و تجرب دهیانادیده گرفته شده و توجه صرفا به  ییقایآفر

امه درسی از این که برن نانياطمو محور باشد  رندهيادگی و دانشجو دیبا یعالآموزش  یدرس

 نفعانیبه ذ د، لازم و ضروری است. در برنامه درسی بایاست محلیجامعه  با نظر به ،تدوین شده

یط ک شراو وجود چندصدایی لازم برای در کنند انيخود را ب یها یتا نگران شودفرصت داده 

 یارسازگ با فرهنگ دیبا یاست. برنامه درس یاتيح اريبسمحلی و نحوه برخورد با این شرایط 

ها  آن یصدا است تا یضرور و پاسخ دهد، انیدانشجو یازهايبه ن باید یبرنامه درس. داشته باشد

عه جام به یور کلبازار کار به طور خاص و به ط یها را به عنوان نامزد مناسب برا و آن بشنودرا 

 .است یتايحوزه حاین رو به رشد در  یها یه نگرانب توجه ی واقتصاد ییکند. پاسخگو یمعرف

یی پژوهشی تحت عنوان شکاف پاسخگو در (Pardakhtchi & etal, 2012) پرداختچی و همکاران

 ه جامعهیدگادبيرونی دانشگاه ها از دیدگاه جامعه علمی به این نتيجه دست یافته اند که: از 

ليدی نی کدولتی تهران به ذی نفعان بيرو علمی، ميزان پاسخگویی بيرونی دانشگاه های مادر

د وجو ضعيف است و اختلاف معنی داری بين وضعيت آماری و وضعيت موجود پاسخگویی بيرونی

 دارد. 

در مطالعه خویش تحت عنوان  Torkzadeh, & Nekoumand, 2015, 2014))ترک زاده و نکومند 

به ( توسعه یک نظام رفتاری)نی ها در شرایط کنو پاسخگویی به محيط، چالش اساسی دانشگاه

ها  يطی کنش دانشگاهحها در قلمرو م تعاملی آن تبيين پاسخگویی به محيط و ابعاد و روابط

سيستم رفتاری مشتمل بر سه بعد  اسخگویی دانشگاه به عنوان یکدر این مطالعه پ .اندپرداخته 

  یکدیگر زمينه تحقق مفهومی، ساختاری و عملکردی توسعه داده شده است، که در تعامل با
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نتایج تحقيق آورند.  ها و مراکز آموزش عالی به محيط را فراهم می پاسخگویی دانشگاه احسن

نشان داد اتخاذ اهداف و برنامه های  t(Torkzadeh & Keshavarzi, 2016)ترک زاده و کشاورزی 

جب اثربخشی درسی متناسب با ابعاد درونی، بيرونی و نهادی برنامه درسی آموزش عالی مو

آموزش عالی و در نتيجه پاسخگویی متناسب با مقتضيات محيطی می گردد. مطالعات شفيعی 

نشان می دهد که   ( Shafi Poor Motlagh & Rasti Barzaki, 2016)پور مطلق و راستی برزکی

ک حرکتی با ارزشيابی ادرا -بين برنامه درسی پاسخگو در ابعاد سه گانه شناختی، عاطفی و روانی

 شده )تبحرمحور و عملکردمحور( رابطه معناداری وجود دارد.  

لفه با نظر به پژوهش های صورت گرفته، می توان بيان کرد که نظام های آموزشی به مؤ

ن دی چندااربرپاسخگویی برنامه درسی از ابعاد مختلف اعم از  نظری ، مفهوم پردازی، عملی و ک

دف عه هالی نتوانسته آن چنان که بایسته است جامتوجهی نکرده اند و سيستم های آموزش ع

 د.باش خود را اقناع کند و پاسخگوی نيازهای علمی، مهارتی، اجتماعی، عاطفی و... آنان

 روش  شناسي :
از آنجایی که پژوهش موردی، مطالعه عميق روی نمونه هایی از یک پدیده در محيط طبيعی آن 

ارکت دارند، است و در این تحقيق مورد مطالعه، و از دیدگاه افرادی که در آن پدیده مش

پاسخگویی به محيط و مورد پژوهی نيز برنامه درسی آموزش عالی است و از دیدگاه متخصصان 

برنامه ریزی درسی که در آن مشارکت دارند، می باشد، این پژوهش یک مطالعه موردی کيفی 

ریزی خصصان و صاحب نظران برنامهکنندگان بالقوّه این پژوهش کيفی شامل متاست . مشارکت

درسی می باشد. که انتخاب مشارکت کنندگان با استفاده از رویکرد هدفمند و با روش انتخاب 

نجام گردید. شایان ذکر است که با انجام ا 2و استفاده از معيار اشباع نظری 1صاحب نظران کليدی

ق از مصاحبه عميق نيمه ساختار مصاحبه با یازده نفر اشباع نظری حاصل گردید. در این تحقي

 احصای به مضامين شبکه تشکيل و مضمون تحليل روش از استفاده یافته استفاده شد و با

 آموزش در درسی برنامه پاسخگویی چارچوب به مربوط پایه ای و دهنده سازمان فراگير، مضامين

تحليل مضمون با گيری از شيوة های کيفی گردآوری شده با بهرهداده شد. پرداخته عالی،

گيری گردآوری، کدگذاری و تحليل شدند. علاوه بر آن، با بهره Braun and Clarke (2006)روش

از آن به عنوان روش مناسب در تحليل  Attired – Sterling(2001) از روش شبکۀ مضامين

  ، 3اعتبار يتقابل:  مضمون استفاده شد. اعتبار یافته ها نيز با استفاده از مجموعه ای از روش های

                                                           
1 - Critical case  

2 - saturation 

3 -  Credibility  
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کنترل  تأیيد و تأمين گردید.  و 4سازی همسو روش ،3تأیيد قابليت  ،2اتکاء قابليت ،1انتقال قابليت

این چهار عنصر قابليت اعتماد، با استفاده از استراتژی های ذیل مورد ارزیابی و دقت علمی قرار 

تایج یافته ها با دیدگاه گرفت: الف(کنترل و اعتباریابی توسط مشارکت کنندگان، ب( مقایسه ن

صاحب نظران)مقایسه تحليلی(، پ( استفاده از روّیه هـای ویـژه ی کدگـذاری و تحليـل نمادها و 

نشانه ها، ت( تشریح فرایندهای مربوط، به طور واضح، در متن پژوهش ، ث( استفاده از نظارت 

 همکاران متخصص.

 يافته های پژوهش:
 ؟محيط در آموزش عالی کدام استپاسخگو به  برنامه درسیچارچوب 

 ه محيطبدر خصوص نيل به پاسخ سؤال پژوهش و برای تدوین چارچوب برنامه درسی پاسخگو    

باید  گونهچدر آموزش عالی، این پرسش عملياتی پيگيری شد که؛ هریک از عناصر برنامه درسی، 

ح ته و طریافنيمه ساختار باشند تا برنامه درسی، پاسخگو باشد؟ در این رهگذر از طریق مصاحبه

ح شده، به طرف پژوهشگر، هریک از مشارکت کنندگان با توجه به موارد مطر سوالات مصاحبه از

ی ریز امهن برنن و صاحبنظراامتخصص صورت بود که باآن ها پاسخ دادند. فرآیند انجام کار بدین

(  (Marzooghi, 2016 & 2017از نظر مرزوقی  برنامه درسی از عناصر عنصر 18درباره درسی 

 مصاحبه به عمل آمد. 

ها در مرحله کدگذاری اوليه و ساخت کدهای معنادار و درگام اول، فایل صوتی متن مصاحبه

پياده گردید و به صورت مکتوب و به رشته تحریر درآمد. درگام بعدی کدهای معنادار به عنوان 

ید. در ادامه با مطالعه عميق متن دومين مرحله در فرایند تشکيل شبکه مضامين استخراج گرد

های کليدی و مهم و مرتبط با موضوع پژوهش استخراج شود. ها، تلاش گردید تا قسمتمصاحبه

درگام اول، فهرست طولانی از کدهای معنادار شکل گرفت. در گام دوم، محقق با توجه به 

با مطالعه و مقایسه مکرر  بندی کدها اقدام کرد. بنابراینبندی و طبقهسؤالات پژوهش، به دسته

کدها، مضامين پایه که متشکل از چند کد معنادار مشابه بود، ایجاد شد. با توجه به این که 

چارچوب برنامه درسی پاسخگو به محيط در آموزش عالی به عنوان چارچوب مرجع در نظر 

درسی به مثابه  گرفته شده، در این مرحله در ارتباط با مضامين پایه، هر یک از عناصر برنامه

دهنده اوليه و نهایی، مضمون سازمان دهنده، سازماندهی شده است. با ترکيب عوامل سازمان

                                                           
1 - Transferability 

2 - Dependability 

3 -  Conformability 

4 - triangulation 
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مضامين فراگير به دست می آید. با نظر به این که اساساً پژوهش حاضر مبتنی بر طرّاحی 

هنده، چارچوب برنامه درسی پاسخگو بوده، در واقع مضمون فراگير برگرفته از مضامين سازمان د

ی مضامين)چارچوب برنامه درسی برنامه درسی پاسخگو می باشد. در مرحله کشف شبکه

پاسخگو به محيط در آموزش عالی(، با توجه به نتایج حاصل از شبکه مضامين، عناصر برنامه 

های به دست آمده از روش تحليل مضمون نشان دهنده آن است درسی به دست آمده است. داده

بندی شده که شامل ر برنامه درسی، مضامين در قالب هيجده عنصردستهکه در بخش عناص

یکصد و یازده مؤلفه هستند. یافته های حاصل از این پژوهش کيفی در قالب کدهای معنادار، 

 ( در ادامه بيان گردیده است:1مضامين پایه و مضامين سازمان دهنده به شرح جدول شماره )
 سخگو به محيطدرسی پا برنامه چارچوب (1) جدول

 مضامين پایه کد های معنادار
مضامين 

 سازمان دهنده

 رشد و تعالی دانشجو 

 تربيت دانش آموختگانی کارآفرین ، متعهد و مؤمن 

  پرورش فرایندهای ذهنی، تفکر خلاق و تفکر جانبی

 فراگيران

 شناسایی دانش ، بينش و مهارت افراد فارغ التحصيل 

  و مفاهيم تخصصی اصول آشنایی کامل دانشجویان با

 تخصصیرشته 

  تربيت نيروی انسانی ماهر و

 متخصص

  پرورش فرایندهای ذهنی، تفکر

 خلاق و تفکر جانبی فراگيران

  تاکيد بر نيازها و الزامات

 محيطی

  هم راستایی با اهداف و رسالت

 های آموزش عالی

  تغيير و تحول در دانش، ایجاد

 فردنگرش، بينش و مهارت 

 

 

 

 

منطق برنامه 

 سیدر

 توجه به نيازهای فراگيران در برنامه ریزی ها 

  در راستای نيازها و متناسب سازی رشته های مختلف

 تحولات محيط

 شناخت و توجه به چيستی و چرایی برنامه درسی 

 توجه به اثربخشی برنامه ها 

 عالی آموزش رسالت های و اهداف تحقق به توجه 

 و عملی های موقعيت در یادگيری برای شرایطی ایجاد 

 زندگی واقعی

 خط، ها رویه، رفتار در تغيير منظور به شرایطی ایجاد 

 ها گيری تصميم، عملياتی های ۔سياست و ها مشی

 اجتماعی عمليات و

 و، نگرش، دانش در تحول و تغيير برای شرایطی ایجاد 

 فرد مهارت و بينش
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 و نگرشی، دانشی مختلف ابعاد در دانشجویان یادگيری 

 عاطفی هم و شناختی،  مهارتی

 توجه به تنوّع، جامعيّت و اولویت برنامه ها 

 تأکيد بر اولویت بندی آیتم ها و برنامه ها 

 تمرکز و تاکيد بر اهداف فرآیندی 

  توجه به اهميت و اولویت بندی

 برنامه ها

  توجه به نيازها ، شرایط و

 الزامات محيطی

 توجه به نيازهای فراگيران 

 ان  نظر متخصصان و استاد

 رشته

  نظر کارفرمایان و صاحبان حرف

 و مشاغل

 نيازهای جامعه 

 جدیدترین یافته های علمی 

  ،توجه به مبانی فلسفی

 روانشناختی، هنری و...

 و یونسکو پایدار توسعه برنامه 

 سازمان این معتبر منابع

 جهانی

 

 

 

 

 

 

 

منابع تعيين و 

 تدوین اهداف

 توجه به شرایط و نيازهای محيطی 

  اقتضائات محيطیشناسایی 

 توجه به شرایط و موقعيت های مختلف محيطی 

 علمی تفکر دارای  و خلّاق، متفکر افرادی تربيت ،

 خلاق و انتقادی، واگرا

 فراگيران بين در تخصصی دانش پرورش بر تاکيد 

 التحصيلانی فارغ تربيت شرایطی ایجاد به توجه 

 تأثيرگذار و کارآمد، کارآفرین

 ومحوردانشج درسی برنامه 

 فراگيران شناختی فرایندهای بر تأکيد 

 جدیدترین یافته های علمی 

 تاکيد بر دانش جدید و به روز 

  تاکيد بر مبانی مختلف فلسفی و ارزشی،  مبانی

روانشناسی، مبانی جامعه شناسی، مبانی فن آوری 

 اطلاعات،

 مبانی هنری، علمی و تخصصی موضوع درسی 

 منابع مربوط به واقعيت ها 

 

 شرایط به توجه با نظر استادان متخصص به توجه •

 دانشگاه نياز از درک و بومی

 کارفرمایان نيازهای و نظرات به توجه •

 جامعه روز نيازهای به توجه •

 زا یکی عنوان به) دانشجویان نظرات و نيازها به توجه •

 اطلاعاتی( منابع

 • این معتبر منابع و یونسکو پایدار توسعه برنامه 

 یجهان سازمان
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 شناخت نيازهای فعلی و آتی ذینفعان 

 توجه و شناسایی انواع نيازهای فراگيران 

 نيازآفرینی 

  توجه به  نيازهای  دانشی، نگرشی، مهارتی، بينشی

 ذی نفعان

 توجه به نيازهای دانشجویان 

 توجه به نيازهای واقعی 

  توجه به نيازهای متنوعّ و آنی و

 آتی فراگيران

 نيازآفرینی 

 ياز های جامعه و تمرکز بر  ن

 بازار کار، صنعت و کار آفرینان

 توجه به تکنولوژی 

  توجه به مدل ها و الگوهای

نيازسنجی در فرایند 

 نيازسنجی

 ارتباط با محيط کار 

 

  توجه به جامعه چندفرهنگی، قطب های صنعتی

متفاوت از نظر خدمات و توليد و ویژگی های اقليمی 

 و بومی

  مهارت های مورد نياز برای توجه به شرایط بازار کار و

 نقش آفرینی در بازار کار

 مدیران و التحصيلان فارغ، نظرسنجی از دانشجو 

 وکارآفرینان صنعت

 نيازسنجی منطبق بر منابع و اهداف 

 توجه به باورهای فلسفی هر جامعه 

  توجه به تحولات تکنولوژیک صنعت، خدمات و

 کشاورزی

 توجه به دانش روز و فناوری 

 نيازسنجی های مدل به توجه 

 نيازسنجی الگوهای بر تاکيد 

 زمانی محدوده در کار بازار و مشتریان از نيازسنجی 

 مختلف

 دانشگاه و محيط بين ارتباط نوعی ایجاد 

 ها جنبه تمامی بر تاکيد و آموزش فرآیند در جامعيت 

 ...و اجتماعی، تخصصی، فنی از اعم

 تدریس در لیعم و نظری مختلف های جنبه بر تاکيد 

 جامع بودن آموزش 

  برقراری تعامل مطلوب در

 فرایند آموزش

  تمرکز بر نيازها و الزامات و

 شرایط مختلف

  توجه به تفاوت های فردی در

 آموزش

 تاکيد بر پژوهش محوری 

 

 

 

 

 

 

 مفهوم آموزش

  آشنا کردن فراگيران با نحوه  برقراری ارتباط با

 دیگران

 تاکيد بر تعامل بهتر استاد با دانشجو 

 نيازمحور بودن 

 های فراگيران و نظام آموزشیتأکيد بر رفع نياز 
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 تمرکز بر نيازهای مختلف فردی و محيطی 

 )...در  توجه به تفاوت های فردی )هوش و استعداد

 یادگيری

 توجه به روحيّات دانشجویان  در هر رشته ای 

 توجه به حيطه های شناختی و عاطفی در آموزش 

  ارتباط بين نظر و عمل و انجام

 آموزش های عملی

  آموزش از طریق سبک های

 مختلف تدریس

 ار در توجه به عوامل تاثيرگذ

 فرایند آموزش

 تفکر محور بودن آموزش 

  توجه به رویکردهای خلاقانه و

 اکتشافی در آموزش

  توجه به شایستگی های حرفه

 ای

 

 تاکيد بر آموزش های کاربردی 

 تحقيق محور بودن آموزش ها 

 باط بين نظر و عملارت 

 تاکيد بر پژوهش در آموزش 

 توجه به روش ها و نظریه های یادگيری 

 استفاده از روش های تدریس مختلف و متنوع 

  با همراهآموزش باید مبتنی بر شيوه های فعال 

 خلاق و انتقادی تفکر و اکتشافی رویکردهای

 استفاده از روش تدریس 

 ه دانشجویانایجاد فرصت تفکر و درست اندیشيدن ب 

  اوریزمان، فنّبستگی آموزش به 

 ّها قک ها و مشوّفراهم کردن محر 

 درک فرهنگ خرده سيستم ها 

  تاکيد بر شایستگی های حرفه ای برنامه ریزان و

 مجریان

 استفاده از متخصصان و صاحب نظران در برنامه ریزی 

 ها

 جامع بودن محتوای یادگيری 

 نهاآکليت نيازها و تداوم  تاکيد بر کليت زندگی فرد و 
  جامع نگری در محتوای

 یادگيری

  فعال کردن فراگيران در جریان

 یادگيری

  تعامل مطلوب در جریان

یادگيری بين همه اعضای 

 کلاس

  تقویت مهارت اجتماعی

 فراگيران

 

 

 

 

مفهوم 

 یادگيری

 استفاده از روش های فعال یادگيری 

 فعال کردن فراگيران 

 تعامل مطلوب با دانشجو 

 برقراری ارتباط بهتر بين فراگيران 

 ایجاد نوعی ارتباط بين معلم و فراگير 

 یادگيری نحوه با آشنایی 

 یادگيری های روش بهتر شناخت 
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 یادگيری های به سبک کامل جهتو 

 سازنده، گرایی شناخت سبک های مبنای بر تاکيد 

 اجتماعی یادگيری، گرایی

 مختلف های نظریه و ها سبک با استاد آشنایی 

 یادگيری

 نسبتی یادگيری بر عدم تاکيد 

  توجه به روش ها و نظریه ها و

 سبک های نوین یادگيری

 تاکيد بر پژوهش محوری 

 ب نظری با برقراری ارتباط مطال

 مسائل عملی و زندگی واقعی

 

  تاکيد بر پژوهش محوری 

 ایجاد ارتباط بين نظر و عمل 

 زندگی  همخوانی بين محتوای درسی و نظریه ها و

 واقعی

 عهده دار و مسوول یادگيری 

  کسب مهارت ها و توانمندی های لازم در زندگی

 شخصی و شغلی

  ایجاد ارتباط بين آموزش های نظری و فرصت های

 عملی و کارورزی

 ّال، پویاخودجوش، فع 

 شریک یادگيری 

 یادگيرنده 

 یاددهنده 

 فعال و پویا در جریان یادگيری 

 کسب مهارت علمی و عملی 

 اندیشه ورز 

 پژوهشگر 

 

 

 نقش متربیّ

 تفکر و پژوهش و اندیشيدن 

 یاددهنده 

 عامليّت و فاعليّت و فعال 

 خود تنظيم 

 متخصص و توانمند 

 دارای ایده جدید و نوآور 

  توانمند و متخصص در حوزه

 کاری خود

 مدیر و تسهيلگر فرایند تدریس 

 یاددهنده 

 رهبر  و تدوینگر برنامه درسی 

 ی مختلف آشنا به سبک ها

 تدریس و یادگيری

 دارنده مهارت برقراری ارتباط 

  دارنده فهم درست از برنامه و

 اجرای برنامه درسی

  ارتباط دهنده نظر و عمل با

 

 

 

 

 

 

 

 

 نقش مربیّ

 آشنا به نظریه های آموزش و تدریس و یادگيری 

 ای تدریسآشنا با روش ه 

 شناخت فلسفه آموزش و اهداف آموزشی 

 شناخت عوامل تسهيل و تسریع یادگيری 

  تعامل مستمر با جامعه هدف رشته مورد تخصصی

 خویش

 الگوهای یاددهی یادگيری، سبک  رفتار کردن طبق

 های شخصی های تدریس و مهارت

 نقش استاد به عنوان رهبر 
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 یکی از مشارکت کننده 

   بين اموزش و یادگيری و نظامایجاد ارتباط دهنده 

 اموزشی

 مراد دانشجو 

توجه به نيازهای فراگيران و 

 نيازها و شرایط محيطی

 یادگيرنده 

 دارای مهارت در ارتباط با دیگران 

 ی ایجاد ارتباط بين استاد و محيط های  واقعی و عمل

 کار مربوط به رشته خویش

 نقش برنامه ریز درسی استاد 

 اجرای صحيح برنامه درسی 

 فهم درست از ماهيت و وقوف از روح برنامه درسی 

  بازنگری برنامه درسی  و درس هاتدوین و 

  اجرای برنامه درسی تدوین شده همراه با انعظاف

 پدیری

   داشتن اختيار و آزادی جهت تغيير و تحول ایجاد

 فرصت های یادگيری

 انیتوجه به نيازهای فراگيران با توجه به تغييرات زم ،

 تحولات محيطی و امکانات و منابع کتابخانه ای

 لزامات محيطیتوجه به شرایط و ا 

 ارتباط با بازار کار دانشجویان رشته  تخصصی 

 بهره گيری از یافته های کلاس درس 

 ّمنابع آموزشی متنوع 

 ّمنابع متناسب و متغير 

 تأکيد بر محتوای کارآفرین 

 پذیر انعطاف، معتبر، بروز محتوای به توجه 

 تحولات و شرایط  محتوا با تناسب 

 محتوا متناسب با  بازآفرینی و بازسازی، بازنگری

 موقعيت

 محتوای شناور و غيرثابت 

  منابع آموزشی متعدد، متنوعّ و

 به روز و انعطاف پذیر

  سازماندهی مناسب و عمودی

 محتوا

 تناسب محتوا با اهداف 

 توجه به نيازها ی فراگيران 

  توجه به شرایط بومی و

 اقتضائات محيطی

  تناسب حجم محتوا و زمان

 آموزش

 ینتوجه به فنآوری نو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محتوا و منابع 

آموزش و 

 فتناسب بين محتوا و منابع با اهدا 

  متناسب و مناسب بودن حجم مطالب و محتوای

 درسی
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 تناسب محتوا با زمان   توجه به محيط واقعی کار و

 کاربردی بودن محتوا

 محتوای انگيزشی 

 محتوای آفرینشی و کارآفرین 

 بومی سازی محتوا 

  متناسب با فلسفه مسلط

 اجتماعی

 متناسب با خصوصيات فراگيران 

 تدوین محتوای آینده پژوهی 

 یادگيری

 تحقق یادگيری معنادار 

 ایجاد کننده پيوند بين نظریه و عمل 

 گزینش و سازماندهی خوب محتواهای آموزشی 

 سازماندهی عمودی 

 درسی متون تدوین در بومی و اقليمی شرایط به توجه 

 غيرمتمرکز تارساخ با متناسب محتوا تدوین 

 بر مبتنی و جدید های فرصت، نيازها بين تناسب 

 نوین فنآوری

 تدوین در یادگيرندگان خصوصيات و نيازها به توجه 

 درسی متون

 اعتقادی فلسفه و جامعه، متربیّ نياز بين تناسب ایجاد 

 جامعه هر

 کار محيط در التحصيلان فارغ مشکلات بررسی 

 درسی برنامه در آفرینشی گيری جهت به توجه 

 عملی و کاربردی درسی محتوای بر تاکيد 

 غربی اندیشمندان های دیدگاه و نظرات بين سازگاری 

 بومی فرهنگ با

 بومی سازی محتوا 

 تحصيلی مختلف مقاطع در پژوهی آینده درس تدوین 

 ایجاد تغيير نگرش در دانشجویان 

  در فراگيران انگيزه یادگيریایجاد 

  لازم برای پيوند نظر و عملفرصت های ایجاد 

 خلق موقعيت های نامعين و چالش برانگيز 

  در فراگيران فکری لأنوعی احساس خایجاد 

 پاسخگویی  به همه ی نيازهای دانشجو  پاسخگو بودن به نيازها 
 

 

محيط های 

 یادگيری

 تجربيات و ها فرصت بر مبتنی هایی محيط ایجاد 

 آموزشی و تربيتی غنی

 یادگيری در مجازی های محيط و شآموز بر تاکيد 

 کار و واقعی های محيط در یادگيری و آموزش تحقق 

 افزایش فرصت ها و تجارب 

 موجب تحقق یادگيری 

  ،وجود محيط های مجازی

 کارگاهی، کتابخانه ای، باز و..
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 ... و صنعت و

 علمی غنی های محيط در یادگيری و آموزش تحقق ،

 تکنولوژی با توأم ای کتابخانه، آزمایشگاهی

 یادگيری محيط و فردی های تفاوت بين تناسب 

 دانشگاهی فضاهای در باز های محيط بر تاکيد 

 متنوع های محيط در آموزش بر يدتاک 

  محيط متناسب با شرایط و

 اقتضائات

 تاکيد برنامه متناسب با شرایط متفاوت 

 توجه به شرایط و اقتضائات محيطی 

 انعطاف پذیر بودن زمان اجرای برنامه ها 

 ایجاد تناسب بين زمان و محتوا 

  تناسب بين زمان اجرای برنامه درسی با تغييرات و

 اقتضائات محيطی

  زمان آموزش و یادگيری تنظيم

اهداف و  ،منطقمتناسب با 

 دروس محتوای

 انعطاف پذیری زمان 

 متناسب با اقتضائات و شرایط 

 جرای مدیریت زمان در حين ا

 برنامه

 

 

زمان آموزش 

 و یادگيری

  ًاختصاص زمان بيشتر به آموزش و یادگيری خصوصا

 در دوره دکتری

 تاکيد بر یادگيری مادام العمر 

  زمان آموزش و یادگيری بر مبنای منطق و تنظيم

 چارچوب دروس

  زمان آموزش و یادگيری بر مبنای اهداف آنتنظيم 

  کسب مهارت  مورددر زمان آموزش و یادگيری تنظيم

 های لازم و ضروری تحصيلی

 تاکيد بر مدیریت زمان 

 استفاده بهينه از زمان در آموزش و یادگيری 

 حداکثر استفاده از زمان 

 ز توجه به ویژگی ها و تحولات جدید و فاصله گرفتن ا

 بستر فضای آموزشی کنونی

  توجه به استلزامات تحولات مجازی وICT 

  نوین، متناسب با تحولّات

 شرایط زمان و رویکرد مجازی

  مجهز بودن به منابع و امکانات

و فنآوری آموزشی به روز و 

 جدید

  شرایط فيزیکی و مهندسی

 مناسب

  برانگيزاننده بودن محيط

 

 

 

مکان آموزش 

 و یادگيری

 ترغيب کننده یادگيری 

 چيدمان درست کلاس در جهت افزایش تعاملات 

 ب بودنبانشاط و شادا 

  توجه به ابعاد مختلف محيط فيزیکی مطلوب مدرسه و

 کلاس
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 مهندسی مطلوب مکان یادگيری 

 ترغيب کننده دانشجو به کارگروهی 

 یاددهی و یادگيری

  دارا بودن وسایل کارگاهی و آزمایشگاهی، فتآوری

 های نوین، کتابخانه های الکترونيکی و واقعی

 هم راستایی ارزشيابی با اهداف تدوین شده 

 اف و ارزشيابیتناسب اهد 

  

 تناسب بين اهداف و ارزشيابی 

  تاکيد بر استفاده از روش ها و

ابزارهای مختلف و مناسب 

 ارزشيابی

 خودارزیابی دانشجویان 

  استفاده از نظر صاحبنظران و

متخصصان در تحليل نتایج 

 ارزشيابی

  توجه به نظر کارآفرینان و

 کارفرمایان

 

 

 

ارزشيابی 

آموزش و 

 یادگيری

 آزمون های عملکردی و کارهای عملی و  تاکيد بر

 پژوهشی

 تاکيد بر ارزشيابی تکوینی 

 تاکيد بر هر دو ارشيابی کمی و کيفی 

 هم راستایی ارزشيابی و آموزش 

  از خودشان جویانارزیابی دانشتاکيد بر 

 ارزشيابی تسهيل گر 

 پژوهش ارزیابانه 

  تاکيد بر شيوه های ارزشيابی متعدد، چندسویه و

 چندجانبه

 استفاده از ابزارهای مختلف در ارزشيابی 

  تأکيد بر نظر صاحبان حرف و مشاغل و یافته های

 عملی و مهارتی

 سنجش ميزان کارآمدی برنامه 

 شناسایی ميزان رویکرد و نگرش کارافرینانه به برنامه 
  بررسی و تحليل ميزان کيفی و

 مناسب بودن برنامه

  سنجش نقاط قوتّ و ضعف

 ن و بعد از اجرابرنامه در حي

  آشنایی ذی نفعان با ميزان

 اعتبار برنامه

 ارزیابی درونی و برونی برنامه 

  اجرای آزمایشی برنامه قبل از

 اجرای فراگير

 

 

 

اعتباربخشی 

 برنامه درسی

 شناسایی نقاط قوت و ضعف برنامه 

 بررسی معایب برنامه تدوین شده 

 اعتباربخشی برنامه در حين اجرا و پس از آن 

 گاهی همه افراد و اشخاص حقيقی و حقوقی مرتبط آ

 در جریان برنامه درسی و صنعتگران

 اجرای برنامه ها بعد از رفع نقایص آن ها 

 تاکيد بر ارزیابی درونی و بيرونی 

 اجرای آزمایشی برنامه قبل از اجرای عام و فراگير 
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 شناسایی موانع فرهنگی، نرم افزاری  و سخت افزاری 

 نياز محيطی و بومی تشخيص بهتر 

 و  انتخاب نظام برنامه ریزی بر اساس اقتضائات جامعه

 فضای حاکم بر آن

 آزادی عمل آموز ش عالی 

 شناسایی موانع فرهنگی، نرم افزاری  و سخت افزاری 

 تشخيص بهتر نياز محيطی و بومی 

 و  انتخاب نظام برنامه ریزی بر اساس اقتضائات جامعه

 فضای حاکم بر آن

 يار به دانشگاه ها در تصميم گيری هاتفویض اخت 

 تاکيد بر نظام برنامه ریزی نيمه متمرکز 

 تاکيد بر برنامه ریزی متناسب با شرایط محيطی 

 هم راستایی برنامه های درسی با شرایط و اقتضائات 

 بومی

  وجود نظام برنامه ریزی

متناسب با شرایط و الزامات و 

 اقتضائات محيطی

 مه شناسایی موانع نظام برنا

 ریزی

  بهره گيری از حاکميت نظام

 نيمه متمرکز در کشور ما

 

 

 

نظام برنامه 

 ریزی

  لحاظ نمودن شاخص های کيفيت آموزشی در برنامه

تاکيد بر معيارها و شاخص های   های درسی

 ارزیابی برنامه ها

 ارزشيابی مستمر برنامه ها 

  تشکيل کارگروهها و نهادهای

 نظارتی مناسب

 

 

مدیریت و 

بر نظارت 

 اجرای برنامه

 ابتنای نظارت بر ارزشيابی کيفی 

  اهاطلاع از وضعيت برنامه درسی هر ساله در دانشگاه 

  ارزیابی درونی و بيرونیتاکيد بر 

 تشکيل کارگروه هایی به منظور ارزیابی بهتر 

 تشکيل نهادهای مستقل نظارتی خارج از دانشگاه 

 محيطی اقتضائات به مستمر توجه 

 با متناسب ها برنامه و ها فعاليت دیبن اولویت 

 محيطی اقتضائات

  شناوربودن اهداف جهت اتخاذ تصميم مقتضی و به

 موقع

 مکانی و  زمانی های محدودیت دليل به بندی اولویت 

 و زمانی ظرف و زیاد نيازهای به توجه با بندی اولویت 

 نگری آل ایده

  اولویت بندی فعاليت ها

 متناسب با نيازها و شرایط و

 اقتضائات محيطی و زمانی

 شناور بودن اهداف 

 توجه به نيازهای بازار کار 

  توجه به نظر ذی نفعان و یاران

نظام آموزشی برای اقتضائات و 

 اولویت ها

 

 

 

 

اقتضا اندیشی 

و راهبرد 

 اولویت بندی
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 و هيأت علمی خبره نظراستادان به توجه 

 معتبر دانشگاه های های سياست  هب توجه 

 کارفرمایان نظر به توجه 

  برای اولویت بندی و  از دانشجویاننظرخواهی

 و در نظر گرفتن شرایط جامعه اقتضائات

  ارتباط قوی بين دانشگاه و صنعت و فراهم آوردن

برنامه های آموزش مهارت های عملی در برنامه های 

 درسی

 ی و پژوهشی و هماهنگی با نهادها و مؤسسات علم

 بازار کار

  انجام پژوهش های متوالی برای

 اولویت سنجی

 تأکيد بر پژوهش 

 آن اصلاح ارزشيابی برنامه و 

  بازنگری و تغيير برنامه درسی با نظر سنجی از

 دانشجویان

 توجه و  آموزشی کيفيت های شاخص تاکيد بر

 کار بازار و صنعت برنامه با شناسایی نوع ارتباط

 درسی های برنامه اجرای در کافی نظارت 

 ضعف و تلاش  شناسایی نقاط

 در جهت رفع آن ها

 ارتباط با بازار کار و صنعت 

 نظارت کافی در اجرای برنامه 

  توجه کافی به شاخص های

 کيفيت

  نظرسنجی از دانشجویان به

عنوان دریافت کنندگان 

 خدمت

 

 

آسيب شناسی 

 موانع اجرا
 تخصيص بودجه لازم جهت آسيب شناسی 

 نظرسنجی از دانشجویان و استادان 

 اسی در تمام مراحل برنامه درسیآسيب شن 

  برنامه درسی با نظر سنجی از  بازنگریو ارزشيابی

 و صاحبان مشاغل دانشجویان

  ارتباط با بازار کار و صنعت برای ارزشيابی آموخته

 های فارغ التحصيلان

  توجه به ارزیابی درونی و بيرونی گروه های آموزشی

 دانشکده ها

  بررسی ميزان همخوانی اهداف

 برنامه ها و

  ارزیابی بر اساس شاخص های

کيفيت آموزشی  ازجمله 

شاخص های تعيين شده 

برنامه و همچنين دانشگاه 

 های برتر دنيا

  نظارت کافی با نظر به شرایط و

 اقتضائات و نيازها

  اصلاح و بازنگری مداوم سياست

 ها، سرفصل ها

  تعيين هيأت ارزیابی و نظارت

 

 

 

 

ی ارزشياب

برنامه درسی 

و اصلاح و 

 بازنگری

 پيش بينی فرایند تغيير و تحولّات و اقتضائات 

 تعيين ميزان پاسخگویی به  نيازهای واقعی محيط 

 آموزشی کيفيت های شاخص تعيين 

 تعيين ميزان تطابق برنامه ها و اهداف 

 درسی های برنامه اجرای در کافی نظارت 

  تحقق اهداف توجه به شرایط و گذر زمان در مورد 
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 اصلاح و تغيير و بازنگری برنامه درسی 

  اصلاح سيستم ارزشيابی منوط به اصلاح سياست ها .

 است، سياست تربيت و پذیرش دانشجو

 اصلاح رئوس و سرفصل 

 ارزیابی و اصلاح برنامه ها هر پنج سال یکبار 

 خارج از دانشگاه

 اه تعيين هيأت ارزیابی و نظارت مستقل خارج از دانشگ

شناسایی کاستی ها و رفع  در جهت کمک به

 مشکلات

  

 بحث و نتيجه گيری:
در  وجودضرورت و اهميت چارچوب برنامه درسی پاسخگو به محيط در آموزش عالی و خلأ م    

يط در ه محاین زمينه، ما را بر آن داشت تا به کشف و تدوین چارچوب برنامه درسی پاسخگو ب

گو و عنصر بر نامه درسی از طریق گفت 18 آموزش عالی بپردازیم. چارچوبی که به بررسی

ه و یازد ک صدمصاحبه نيمه ساختاریافته با اساتيد حوزه مطالعات برنامه درسی پرداخته و به ی

رده مؤلفه اساسی در خصوص پاسخگویی به محيط در برنامه درسی آموزش عالی دست پيدا ک

 به صورت رسا در شکلاست که یافته های پژوهش در یک جمعبندی و نتيجه گيری کلی، 

 ( به تصویر کشيده شده است. 1شماره یک )

تایج نبا  اگرچه چنين چارچوبی تاکنون توسط سایر پژوهشگران طرّاحی و تدوین نشده است، که

ه رنامباین پژوهش مقایسه گردد اما صاحب نظران حوزه برنامه ریزی درسی در خصوص عناصر 

د می گرد شارهد، در ذیل به بخشی از این گونه نظرات ادرسی به صورت منفرد اظهار نظر کرده ان

 د:که در همه موارد آراء صاحب نظران با نتایج این تحقيق مشابهت یا همخوانی دارن

 رورشدرخصوص منطق به عنوان یک عنصر آمده است که؛ برنامه درسی باید به تربيت و پ  

(،   fathi vajargah, 2014کر انتقادی )انسان هایی آزاد، صاحب اندیشه، دارای روحيّه علمی و تف

ه در ک( و پرورش فرایندهای تفکّر توجه کرد. jahani, 2009پرورش تفکر خلاّق و انتقادی)

 خصوص منطق برنامه درسی آراء صاحب نظران با نتایج این تحقيق همخوانی دارد.

، پرورش انسانهای ( معتقد است که اهداف نظام آموزشیjahani, 2009در زمينه اهداف، جهانی) 

فکور، خردورز و کمال جو است که متناسب با تغييرات محيطی تفکر و عمل می کنند و از 

اهدافی که آموزش و پرورش باید به جدّ آنها را پيگيری کند، پرورش تفکر خلاّق، انتقادی و 

حيطه منطقی و مهارت استدلال فراگيران می باشد. اهداف نظام آموزشی باید به سطوح مختلف 

(. Lewy, 2012 & Shabani, 2017های شناختی، عاطفی و روانی حرکتی توجه کند ) 

( هدف تعليم و تربيت را مبتنی بر جهت گيری دینی و Shriatmadari, 2014شریعتمداری)
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متعهدانه دانسته است و اهداف آموزش عالی را تربيت متخصصان، توسعه ميراث فرهنگی، حفظ 

يز می داند.که در خصوص اهداف برنامه درسی آراء صاحب نظران با نتایج سنّت های علمی و ... ن

 این تحقيق مشابهت دارد.

( مشخص کردن روش های marzoghi, 2017در باره نيازسنجی در برنامه ریزی درسی مرزوقی)

نيازسنجی، طبقه بندی و همچنين چگونگی ارتباط نيازها با حوزه اهداف و در آخر نياز آفرینی را 

( توجه به khaleghi nejgad & atel, 2014رد توجه قرار می دهد. خالقی نژاد و همکاران )مو

چارچوب فلسفی نيازسنجی، توجه به الگوهای نيازسنجی و مشخصا الگوی نياز سنجی بومی و 

(، fathi vajargah, 2014فتحی واجارگاه ) ابزارهای مختلف نياز سنجی را مدنظر داشته اند.

ی را فراهم سازی اطلاعات برای برنامه ریزی، ارزیابی در سنجش، پاسخگو و ضرورت نيازسنج

مسئول نمودن مؤسسات و نظام های برنامه ریزی درسی، هماهنگی و همسویی با تغييرات، 

شناسایی ضعف ها و مسائل اساسی و در آخر تحقق برنامه ریزی مشارکتی می داند. او شرکت 

رشته های علمی، کارشناسان، برنامه ریزان درسی، مقامات کنندگان در نيازسنجی را متخصصان 

 ,malekiآموزشی، نمایندگان مردم، گروههای اجتماعی والدین، دانش آموزان و ...می داند. ملکی)

(، در نياز سنجی توجه به نيازهای فرایندی، جنبه های مختلف نياز و ایجاد تعادل بين 2017

در خصوص نيازسنجی، آراء صاحب نظران با نتایج این  نيازهای آنی و آتی را لازم می داند.

 تحقيق همخوانی دارد.

درباره مفهوم آموزش نيز آورده شده است که در آموزش باید به شيوه های سازماندهی محتوا، 

(. در maleki, 2017اصول روانشناسی جدید و تعيين و سازماندهی روش های تدریس توجه کرد)

 ,Lewyع روش های آموزش و تهيه مواد و وسائل آموزش را بکار می برد)آموزش، معلم آزادانه انوا

( اعتقاد دارد که مفهوم آموزش تابع ادراکات تربيتی و فلسفه marzoghi, 2017(. مرزوقی)2012

(  پژوهش Shriatmadari, 2014آموزشی مورد نظر برنامه ریزان درسی است. شریعتمداری )

موزش و کاربرد اصول و مفاهيم در زندگی و توافق شيوه محوری، تفکّرمداری، جامعيت در آ

( تأکيد fathivajargah, 2014آموزش با اصول تعليم و تربيت را مدنظر قرار داده. فتحی واجارگاه )

بر پژوهش محوری، آموزش از طریق سبک های مختلف تدریس، تفکر محور بودن آموزش و 

وزش را مورد تأکيد قرار داده اند. توجه به رویکردهای خلّاقانه و اکتشافی در آم

( توجه به تفاوت های فردی در آموزش، توجه به نيازها، mehrmohamadi, 2014مهرمحمدی)

علائق و گرایش های فراگيران، توجه به مهارت های سطح بالای تفکر از قبيل تفکر خلاق و.. و 

اره مفهوم آموزش نظر هم چنين رویکردهای تعاملی در آموزش را ضروری دانسته اند.که درب

 متخصصين با نتایج این تحقيق همخوانی دارد.
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ق ( اعتقاد دارد که از طری(Shriatmadari, 2014در زمينه مفهوم یادگيری، شریعتمداری

ينه ، زمیادگيری، فرد با محيط و زندگی عملی و واقعی آشنا می شود، رشد عقلانی و عاطفی

فراگير و جهان برای او محقق می شود.  فراگيری مهارت های اجتماعی، شناخت خود

 (( توجه به تفاوت های فردی و سبک های یادگيری را درmehrmohamadi, 2014مهرمحمدی)

يوه های ش( انواع رویکرد متفاوت یادگيری و Lewy, 2014برنامه درسی ضرورت می داند. لوی )

( و fathi vajargah, 2014متعدد آموزش را برای یادگيری پيشنهاد می کند. فتحی واجارگاه )

مطالب  ( بر فعال کردن فراگيران در جریان یادگيری، برقراری ارتباطparvand, 2009پروند)

ا خصصين بر متنظری با مسائل عملی و زندگی واقعی تأکيد دارند. که در باره مفهوم یادگيری نظ

 نتایج این تحقيق مشابهت دارد.

افی برای ک( کسب دانش و اطلاعات talebi & atel, 2015درباره نقش مربی، طالبی و همکاران)   

لف تدریس، علاقه و تسلط استفاده از شيوه های مختلف تدریس و آشنا به سبک های مخت

ژگی های ( با برشماردن ویjahani, 2009تدریس را از ویژگی های مهم معلم می دانند. جهانی)

ری، ی یادگيوه هانگرش سيستمی، علاقمند به شيمعلمّ خلّاق، معلمّ خلّاق را، رهبرخلاّق و دارای 

و  مومیعهدایت کننده، معتقد به تفاوت های فردی، دارای معلومات تخصصی، مهارتی و دانش 

عتقاد ا( ضمن این که Shriatmadari, 2014دارای مهارت ارتباطی خوب می داند. شریعتمداری )

ند. کیفا اراهنما و تسهيل گری را  دارد که معلم از صلاحيت علمی برخوردار است، باید نقش

( نقش یاددهندگی و یادگيرندگی مربی را متذکر می  yarmohamadyan,2018یارمحمدیان)

استفاده  و( بر نقش تسهيل گری، یادگيرندگی معلم fathi vajargah, 2014شود. فتحی واجارگاه )

 ن تحقيقج ایصصان با نتایاز روش های فعال تدریس تاکيد دارد. که در باره نقش مربی نظر متخ

 همپوشانی دارد.

دگيرندگی ( بر نقش یاددهندگی و یاfathi vajargah, 2014درباره نقش متربی، فتحی واجارگاه )

 ارد. ازدیژه فراگير، حضور فعال در جریان یادگيری و کنترل عمل یادگيری توسط فراگير توجه و

و اهل  ویاپفعال، دار یادگيری، یادگيرنده،  ( متربی عهدهShriatmadari, 2014نظر شریعتمداری )

( به fazlekhani, 2008تحقيق است که مهارت های معين را کسب می کند. فضلی خانی)

یادگيری از  -پژوهشگری، اندیشيدن، تفکر و خلاقيت ورزی،  فعال در جریان فرایند یاددهی 

 سوی یادگيرنده توجه ویژه داشته است.

عيين محتوا به ساختار دانش، توجه به نيازهای فراگيران، سازماندهی ( در تmaleki, 2017ملکی)

 ,talebi & atelمناسب و وحدت محتوا و محتوای آفرینشی توجه کرده است. طالبی و همکاران)

( معيارهای انتخاب محتوا را، پرورش تفکر منطقی و مهارت های عملی، سودمندی، 2015

با نيازها، علائق و خصوصيات فراگيران، دارای توالی، متناسب با زمان حال و آینده، متناسب 
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( ملاک های انتخاب fathi vajargah, 2014مداومت و یکپارچگی می داند. فتحی واجارگاه )

محتوا در برنامه ریزی درسی را، تناسب با فرهنگ و ارزش های اجتماعی، تناسب با پيشرفت 

معه، تناسب با نيازها، توانایی ها، خصوصيات و های علمی و فنآوری، تناسب با نيازها و مسائل جا

زندگی واقعی فراگيران، دارای تعادل، انسجام، ارتباط عمودی و افقی معرفی می کند . 

( تناسب با خصوصيات فراگيران، اهداف، مفاهيم و اصول و قوانين علم، Shabani, 2017شعبانی)

مره، محيط اجتماعی و مسائل روز، متناسب با شرایط و نيازهای روز، ارتباط با زندگی روز

متناسب با زمان پيش بينی شده را به عنوان اصول تهيه و تنطيم محتوا برشمرده است. که در 

 باره نقش متربّی نظر متخصصان با نتایج این تحقيق همخوانی دارد.

ه یادگيری به عنوان یک عنصر در برنامه ریزی درسی اعتقاد بر این است ک در زمينه محيط   

 بر رفتار می تواند و است یادگيری فرایند در شدن درگير برای فراگيران تشویق به قادر محيط

کمک کند )اميرال و  شناختی ادراک یا و ها مهارت کسب و توسعه به و فراگيران تاثيرگذار بوده

شناختی  روان و مؤلفه فيزیکی مؤلفه یادگيری محيط از اصلی جزء (. دو2013همکاران، 

 کلاس مانند فيزیکی های جنبه تمام شامل فيزیکی (. مؤلفهkilgour, 2006؛ frasar, 1994است)

 مؤلفه که حالی در. است کلاس از خارج و داخل در، یادگيری امکانات و آموزشی مواد، درس های

 محيط فراگيران با و معلمان فراگيران با، فراگيران با فراگيران بين تعامل به مربوط روانشناختی

 و کنند می متصل یادگيری محيط دادن شکل و ایجاد در را یکدیگر ها مولفه این از دو هر. است

که در زمينه محيط یادگيری، نظر صاحب نظران با نتایج این  .گذارند می تاثير یادگيری روند بر

 تحقيق همخوانی دارد.

محدوده زمانی درباره زمان، جریان عمومی یادگيری به زمان خاصی محدود نمی شود اما    

(. Marzoghi, 2017آموزش در قالب یک برنامه زمانبندی یکی از عناصر مهم برنامه درسی است)

( توجه به مدیریت زمان و استفاده بهينه از وقت،  sarmadi & sayf, 2014سرمدی و صيف )

ر تخصيص زمان مناسب با اهداف و محتوا، تخصيص زمان برای راهبردهای آموزشی گوناگون را د

( تدوین برنامه زمانی و تخصيص 1394عنصر زمان آموزش و یادگيری مهم می داند. بيابانگرد)

زمان لازم همراه با انعطاف پذیری را در برنامه ریزی لازم می داند. در باره زمان نظر متخصصين 

 با نتایج این تحقيق مشابهت دارد.

( توجه به طراحی کلاس، چيدمان fazlikhani, 2008در خصوص مکان یادگيری، فضلی خانی)    

کلاسی، آزمایشگاه، کتابخانه، کارگاه، فضای باز و پارک را برای آموزش و تدریس مطلوب ضروری 

( از جمله عوامل مؤثر در یادگيری را موقعيت Shriatmadari, 2014شمرده است. شریعتمداری)

(  اعتقاد Shabani, 2017شعبانی )یادگيری و عوامل مادی، نور، هوا، وسعت، چيدمان و.. می داند. 

دارد که مکان یادگيری باید برانگيزاننده، بانشاط و شاداب، دارای شرایط فيزیکی مطلوب مثل 
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نور، هوا، تجهيزات و امکانات آموزشی، کتابخانه و  منابع مختلف علمی باشد. 

مثبت برای ( سبک آرایش و چينش کلاسی مطلوب، ایجاد فضای byabangard, 2015بيابانگرد)

یادگيری و برانگيزاننده و فضایی تعاملی را در یادگيری مؤثر می داند. نظر متخصصين در باره 

 مکان یادگيری با نتایج این تحقيق نيز همپوشانی دارد.

شيابی با ( درباره ارزشيابی، به تناسب ارز(Silver & Alexander, 2015سيلور و الکساندر     

( ضمن fazlikhani, 2008مختلف ارزشيابی پرداخته است. فضلی خانی)اهداف، انواع و مدل های 

ابی ع ارزشيتنوّپرداختن به انواع ارزشيابی، بر تناسب ارزشيابی با اهداف، ابزارهای مختلف و م

ين ميزان ( از کارکردهای ارزشيابی را تعيyarmohamadyan, 2018تأکيد کرده اند. یارمحمدیان)

عبانی شند. اانواع و ابزار متعدد را برای ارزشيابی لازم دانسته  تحقق اهداف دانسته اند و

(Shabani, 2017بر تناسب ارزشيابی با اهداف، خودارزشيابی، و استفاده از روش ه )زار ا و اب

 ن تحقيقج ایمختلف ارزشيابی تأکيد کرده است. نظر صاحبنظران در باره مکان یادگيری با نتای

 مشابهت دارد.

عاد اب ـی درآموزشـی، تربيتـی و منـافع مل(، بنا به ضرورت های li, 2006اد لی )به اعتق    

مرکز ت .ستاجتماعی، فرهنگی، سياسی و ... تمرکززدایی از نظام برنامه ریزی درسی یک اصل ا

زشی و آمو زدایی در کار طراحی و تدوین برنامه درسی، به بهبود کيفی، توجه بيشتر به بافت

ا و هاوت ن و تقویت نوآوری های ریشه دار و بومی کمک می کند و انواع تفنيازهای فراگيرا

ران به سمت گذار نظام برنامه ریزی درسی ای.گوناگونی های موجود را مورد توجه قرار می دهد

يایی ک(.  salsabili, 2007)عدم تمرکز در طراحی و تدوین برنامه های درسی امری حتمی است

رنامه ( آورده اند که تصميمات مربوط به ب keyayi jamali & atel, 2018جمالی و همکاران )

د، حميل شوتالی عریزی ها، طراحی، اجرا، ارزیابی نظارت و تغيير بجای اینکه از بيرون به آموزش 

ی با درس به خود مؤسسه آموزش عالی واگذار گردد. نظر متخصصين در باره نظام برنامه ریزی

 ارد.نتایج این تحقيق همخوانی د

( در اعتبار بخشی برنامه درسی به اجرای آزمایش برنامه قبل از اجرا Alvandi, 2008الوندی)    

برای سنجش قابليت اجرایی و شناسایی نقاط قوت و ضعف برنامه، ارزیابی مواد برنامه از سوی 

د مختلف مربيان، برنامه ریزان و صاحب نظران، اعتبار سنجی به لحاظ مناسب بودن محتوا از ابعا

 ,aliyariمثل تجارب، اهداف، نيازهای فراگيران، علم روز، تجهيزات و... توجه داشته اند. علياری)

باید به مناسب بودن وکيفيّت برنامه درسی و ارزیابی محتوی و مواد برنامه اعتباربخشی  (2016

ی و یادگيری، درسی، تناسب محتوا با اهداف، تجهيزات، ارزشيابی از آموخته ها، فرایند یادده

 اعضاء هيأت علمی توجه داشته باشد و نقاط قوت وضعف برنامه را تشخيص داد.   
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است که نظارت  مدیریت و نظارت بر اجرای برنامه درسییکی دیگر از عناصر برنامه درسی     

توسط مسئولان اداری یا گروه تدوین کننده و یا سایر بخش های نظام آموزشی اعمال می 

(.  به منظور نظارت  برنامه درسی و ارزیابی کيفيت، رویکردهای زیر مورد Lewi, 2015گردد)

رفتار  آماری ( تحليلپبرونی،  (، ب( ارزیابیارزیابی -)خود درونی ( ارزیابی اهتمام است: الف

، از دانشجویان ( نظرسنجیعملکرد، ت از نشانگرهای با استفاده عالی آموزش نظام

 و توانش ، نگرشدانش تخصصی، ث( آزمودن و نهادهای ، کارفرمایانموختگانآدانش

(. افرادی خارج از نظام آموزشی با توجه به تخصص و Bazergan & atel, 2009آموختگان)دانش

صلاحيتی که دارند گروه اموزشی را مورد ارزیابی قرار می دهند و نتيجه گزارش خود را برای 

(. نظر متخصصين در Mosleh amirdehi, 2015اختيار گروه قرار می دهند )بهبود عملکرد در 

 باره مدیریت و نظارت بر برنامه درسی با نتایج این تحقيق همخوانی دارد.

های محيطی، مجموعه  رهيافت اقتضاء اندیشی و اولویت بندی مبتنی بر توجه به موقعيت   

 – یاددهی ا، تنوع روش ها، تنوع فرصت هایشرایط، تنوع اهداف و انتظارات، گستردگی نيازه

(. اولویت marzoghi, 2016)یادگيری، عدم ثبات و پيچيدگی شرایط اجرای برنامه درسی می باشد

بندی بر مبنای نظرات افراد در مورد نيازهای مهم و بااولویت، منابع و امکانات و محدودیت ها 

( شناخت تنگناها، امکانات و نيازها، fuzat, 2018(. فيوضات)fathi vajargah, 2014صورت پذیرد) 

تعيين ملاک های لازم برای اولویت ها، ایجاد تعادل بين نظام آموزشی و نيازها و بازار کار و توجه 

به تغيير و تحولات را  فعاليت های لازم در تعيين اولویت بندی می داند. نظر متخصصين در باره 

 بهت دارد.اولویت بندی با نتایج این تحقيق مشا
 در اجرای برنامه درسی باید کاربرد عملی مورد بررسی قرار گیرد، در تمام مراحل و جوانب ارزیابی، اصلاح و تغییر مطرح است و باید   

شاخص هایی را برای سنجش تعریف کرد، به شرایط خاص حاکم بر منطقه و راهبردهای محلی 

ع کننده اجرای برنامه درسی منابع مالی یا توجه کرد و همچنين از عوامل تسهيل کننده یا من

 (.fathi vajargah, 2014؛fullan, 2014 مادی )بودجه لازم ( است)

 سنجش طریق از برنامه اجرای و تدوین فرآیند در که است آن درسی برنامه ارزشيابی از هدف   

 اجزای سایر درباره منصفانه امکان قضاوت سپس و پرداخت ها هدف درباره به قضاوت نيازها،

.  (Desbrow & atel, 2014)آورد فراهم بهبود جهت گيری تصميم برای را برنامه ی دهنده تشکيل

 و یسـازگار یبررسـ( 1:شـود یم دنبـال ـریز یهـا هدف یدرسـ رنامـهب یابيارزشـ در

 ـتيّفيک ـنييتع( 2.اسـت شـده ینـيشبيپ کـه یوهايشـ بـا یدرسـ برنامـه یاجـرا یهماهنگـ

 یم کار یدرسـت بـه کـه یدرسـ برنامـه از یـیها جنبه کـردن مشـخص( 3یدرسـ برنامـه

 کـه یـیها یریرپذييتغ یاثربخشـ یابـیارز( 4.دارنـد ـرييتغ بـه ـازين کـه یـیها جنبه و کننـد

 منظـم یبررسـ( 6موجـود برنامـه یاثربخشـ دادن نشـان اند، شـده اعمـال گذشـته در



 

 
 

241 

 

 ارائه چارچوبي برای  پاسخگويي به محيط در برنامه درسي آموزش عالي
 

 

 یا حرفـه متخصصـان ـتیرضا جلـب( 7.کنـد ـنيتام برنامـه ـدیبا ـهک یـیضرورتها

. ارزشيابی، (Wolf & atel, 2006و )  Uys, 2005&(Gwele ) یدرسـ برنامـه یاعتبارسـنج

توانایی تعيين ارزش و شایستگی برنامه درسی است. ارزشيابی می تواند افراد خارج از نظام 

بررسی اثربخشی برنامه برای انجام اصلاحات و بازبينی اساسی آموزشی باشد. ارزشيابی می تواند، 

در برنامه درسی و یا عدم اجرای آن باشد. ارزشيابی نتایج حاصل از اجرای برنامه را با  هدف های 

برنامه مقایسه شده و ميزان کارایی برنامه مشخص می شود ویا نتایج ضمنی برنامه را پی می 

 ,fathi vajargahرحله زمينه، درونداد، فرایند و برونداد می پردازد)گيرد ویا به ارزشيابی چهار م

 (. نظر صاحبنظران در باره ارزشيابی برنامه با نتایج این تحقيق نيز همپوشانی دارد.2014

از سایر  "پاسخگویی"در مجموع می توان گفت که این پژوهش، با عاریت گرفتن واژه و مفهوم   

یژه حوزه مدیریت، به پرورش مفهوم پاسخگویی در حوزه برنامه علوم و دانش موجود بشری بو

ریزی درسی و مطالعات برنامه درسی پرداخته و در همين راستا  با نظر به یکی از جامع ترین 

و با توجه به آن  (Marzooghi, 2016)نظریه های ارائه شده در خصوص عناصر برنامه درسی

امه درسی آموزش عالی بوده است و بر همين مبنا و عناصر، درصدد پرورش مفهوم پاسخگویی برن

با مفهوم پردازی چارچوب برنامه درسی پاسخگو به محيط در برنامه درسی آموزش عالی به مؤلفه 

های پاسخگویی دستيابی پيدا شد و از این طریق پاسخگویی به خوبی مورد توجه قرار گرفته و 

درسی، صاحب نظران، متخصصين، دانشگاهيان و پرورش پيدا کرده است تا اینکه برنامه ریزان 

همچنين دانشجویان حوزه تعليم و تربيت به مسأله پاسخگویی به محيط در برنامه درسی و مؤلفه 

های مرتبط نسبت به این عنصر حياتی نظام آموزشی وقوف و آگاهی کامل پيدا کرده و ضمن 

گرفتن مباحث نظری مرتبط، در  آشنایی و اطلاع کامل از پاسخگویی برنامه درسی و در پيش

مطالعات و پژوهش های آنان مورد استفاده قرار گيرد و همچنين در تحقيقات بعدی خویش مورد 

بسط و گسترش قرار دهند، از زوایا و ابعاد مختلف آنرا موشکافی کرده و در راستای گسترش این 

مان داده و با مفاهيم نوین، این مفهوم، با توليد نظرات و آراء جدید، آنرا شاخ و برگی جدید ساز

مفهوم را قدرتمند تر و غنی تر سازند. با توجه به تدوین چارچوب پاسخگویی به محيط در برنامه 

درسی آموزش عالی در سایه پژوهش حاضر، این چارچوب و نتایج و یافته های این تحقيق 

اقع گردد و در هنگام تدوین همواره می تواند، مورد توجه خاص برنامه ریزان حوزه آموزش عالی و

برنامه درسی آموزش عالی به مؤلفه ها و ویژگی های عناصر برنامه درسی توجه گردد و از این 

رهگذر برنامه پاسخگو به محيط برای نظام آموزش عالی تهيه و تدوین گردد، بدین جهت بصورت 

. بدین جهت ضمن عملی برنامه ریزان درسی آموزش عالی از حاصل این پژوهش منتفع گردند

توجه به پيشنهاد های فوق الاشاره، به منظور کاربست بهينه نتایج این پژوهش، پيشنهاد می 

گردد که دستورالعمل اجرایی بر اساس نتایج مستخرج از پژوهش حاضر  برای بکارگيری یافته ها 
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برنامه های در تدوین برنامه های درسی نظام آموزش عالی و به منظور افزایش توان پاسخگویی 

درسی به محيط تدوین گردد و همچنين این چارچوب و مبانی نظری و چارچوب مفهومی آن 

 برای دست اندرکاران برنامه درسی در آموزش عالی، آموزش داده شود. 

 
 

 چارچوب برنامه درسی پاسخگو به محيط -1شکل 
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