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Abstract 

Introduction: The main goal of this research was to design and validate the 

MOOC-based distance learning model in vocational and Kar-o-Danesh of Fars 

province. 

research methodology: This research was of mixed sequential exploratory 

type. The qualitative part was conducted using thematic analysis and semi-

structured interviews. The participants were selected using the purposeful 

sampling method and theoretical saturation criteria, and based on that, 27 

professors and specialists in the field of education were selectedIn order to 

obtain the reliability and validity of the data, two methods of reviewing the 

participants and reviewing the experts who did not participate in the research 

were used and the reliability of the holistic coefficient was obtained as 0.93. The 

quantitative part of the research was done using descriptive correlation method. 

The population in the quantitative section was managers, officials and teachers 

of vocational and Kar-o-Danesh and their staff in Fars province. It was done as 

a multi-stage cluster sampling and a total of 375 people participated in the 

quantitative section. The instrument of the quantitative part of the questionnaire 

was made by the researcher, whose validity and reliability were checked and 

confirmed by the researcher. 

Findings: The conceptual framework of remote education based on MOOC in 

vocational and Kar-o-Danesh of Fars province including four main dimensions 

of support of managers with components (awareness of managers, commitment 

of managers and accountability of managers), support of high-level documents 

with components (vision, correction High-level documents and policies), 

foundation with components (expert forces, beliefs, hardware, software, user-

friendliness, support, training and motivation), planning with components 

(targeting, content compilation, evaluation) and Implementation was with 

components (feasibility, design, application, evaluation). And finally, the 

quantitative part confirmed the findings of the qualitative part. 

Conclusion: the conceptual framework of MOOC educational model in high 

schools includes the main dimensions of high-level document support, 

managers' support, foundation, planning and implementation. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Distance education is the type of education that uses 

various educational media and technologies through 

educational pamphlets, textbooks, radio programs, 

e-mail, interactive television, satellite or Internet 

technologies such as Internet messages, rooms 

Conversations and computer conferences are used to 

guide learners in different places far from each other 

(Lowery and Spector, 2014). One of the new 

technologies that undoubtedly indicates a big 

change in distance education is MOOCs. MOOCs 

are one of the newest methods of providing distance 

education and their growth continues (Altalhi, 

2021). MOOC refers to training courses that are 

offered online and through the Internet to volunteers 

from all over the world (Rezaei et al., 2016).In this 

situation, many schools and universities consider the 

use of online learning programs, distance education, 

open online courses, mock courses and open 

platforms as the only way out of this stoppage and 

disruption in education and limiting its effects. 

Researchers believe that if the educational system of 

our country is trying to implement and use MOOCS 

courses in their education. Therefore, first of all, it 

is necessary to identify its dimensions, components 

and implementation requirements and consider them 

in the planning and planning of these courses. On the 

other hand, in order to improve their performance, 

vocational and Kar-o-Danesh and their staff should 

arm themselves with modern technologies and 

educational programs and use them to improve their 

performance and improve the knowledge of 

learners, therefore, according to the needs of 

conservatories In order to take advantage of the new 

educational methods and the existing research gap, 

the purpose of this research is to design a conceptual 

framework for distance learning based on MOOCs 

in vocational and Kar-o-Danesh of Fars province. 

The research question is, what is the conceptual 

model of remote education based on Mock in 

vocational and Kar-o-Danesh? And is it valid? 

Method:  
The research method was a sequential exploratory 

combination based on the description of Creswell 

(2014) in two parts, qualitative and quantitative. The 

research method in the first part is qualitative, which 

was carried out using thematic analysis according to 

Attride-Stirling (2001).potential contributors to the 

quality sector; The experts in the field of educational 

management of Fars province who had an opinion in 

the field of distance education programs and had at 

least 10 years of teaching experience in the 

conservatory, as well as the university community 

who had an opinion in this field and had at least one 

compilation, book and article. They were selected 

using the purposeful sampling method and their 

points of view were heard and summarized. In this 

regard, after determining the sample, a semi-

structured interview was conducted with 27 people 

(16 men and 11 women, of whom 7 are university 

professors and the rest are teachers of conservatories 

in Fars province) to enable the development of the 

research as much as possible. 

The research tool in the qualitative part was a semi-

structured interview, the interviews had no time 

limit and the time of each one continued (from 40 

minutes to 70 minutes). To get credit from 2 coders 

for coding; In order to ensure the uniformity of the 

coders' viewpoints, several types of interviews 

(interviews with professors of universities and 

higher education centers, interviews with teachers of 

conservatories with more than 10 years of teaching 

experience), to ensure the applicability 

(transferability) of interviews and consultation with 

27 experts It was done and in order to comply with 

the principle of neutrality (influence ability), all the 

details of the research were carefully recorded in all 

stages. Also, two methods of reviewing participants 

and reviewing non-participating experts were also 

used in the research. 

The second part of the research the method of doing 

it was descriptive and survey type. The population 

in the quantitative section was managers, officials 

and teachers of vocational and Kar-o-Danesh and 

their staff in Fars province. It was done as a multi-

stage cluster sampling and a total of 375 people 

participated in the quantitative section. The research 

tool of the quantitative part was a researcher-made 

questionnaire based on the first part of the research. 

The researcher-made questionnaire .First, the 

content validity of the questionnaire was obtained, 

the CVR obtained for each item was higher than 

0.80, and since it was based on criteria, no items 

were excluded. Also, the validity of the structure 

was also done using confirmatory factor analysis 

based on those items that had a factor load of less 

than 0.50, the reliability of the questionnaire was 

also analyzed with Cronbach's alpha, and the overall 

alpha coefficient was 0.89 and all components have 

a Cronbach's alpha coefficient higher than 0.70. 

 Findings: 
First  a total of 250 primary codes were extracted, 

which were classified and merged based on 

similarity and appropriateness after reviewing and 

removing similar items several times, and were 

classified into 181 basic themes, 21 organizing 

themes, and 5 main themes.  

After reviewing and removing the repetitive basic 

themes, they were finally divided into 181 basic 

themes, 21 organizing themes and 5 global themes. 

The themes of the MOOC model in the conservatory 

consist of 5 comprehensive themes, including the 

support of managers, support of documents, 

foundation, planning and implementation. Each of 

these comprehensive themes; Themes have their 
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own organizer. Managers' support consists of 

organizing themes of awareness, commitment and 

accountability. That is, managers have a 

fundamental role in the implementation of MOQ. 

Also, the organizing theme of document support 

includes: vision, modification of the transformation 

document and policy making. The organizing 

themes of the platforms include human power, 

hardware, software, user-friendliness, beliefs, 

support, training and motivation. Also, the 

organizing theme of planning includes goal setting, 

content formulation and evaluation, and the 

organizing theme of implementation includes 

feasibility, design, implementation and evaluation. 

After identifying the components of MOOC, it was 

designed based on the relevant model.In the 

quantitative phase of the research, using 

confirmatory factor analysis, the validity of the 

obtained structure was examined and then the 

validity of the model was examined. The findings of 

the quantitative section were able to confirm the 

findings of the qualitative section. 

Results: 
According to the purpose of the research and the 

findings, the conceptual framework of the MOOC-

based distance learning model (MOOCs) in the 

vocational and Kar-o-Danesh of Fars province was 

the focus of this article. Considering the lack of 

research in this field, using the qualitative research 

method and theme analysis in Atride-Sterling style, 

the indicators and criteria of the framework were 

discovered and reported. The findings showed that 

the conceptual framework of MOOC educational 

model in high schools includes the main dimensions 

of high-level document support, managers' support, 

foundation, planning and implementation. 
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 هاي کلیدي:واژه

و  یفن هنرستانهای، وكم ،یچارچوب مفهوم
 فارس. ،کاردانش

 
 

 چکیده

 بر موك در هنرستانهای یمدل آموزش از راه دور مبتن یابیو اعتبار یطراح  قیتحق نیا یهدف اصل :مقدمه و هدف

 و کاردانش  استان فارس بود.  یفن

با  یفیبود. بخش ک یاکتشاف یمتوال ختهیبا طرح آم یپژوهش از نوع توسعه ا نی. ا :پژوهش یروش شناس

ارکت کنندگان انجام شد. انتخاب مش افتهیساختار مهیو مصاحبه ن با سبک آتراید استرلینگمضمون   لیاستفاده از تحل
و  دانشگاه دینفر از اسات 83بود و بر اساس آن تعداد  یاشباع نظر اریهدفمند و مع یرگی با استفاده از روش نمونه

 ینیازبداده ها از دو روش ب ییبه دست آوردن اعتبار و روا یحوزه آموزش و پرورش انتخاب شدند. برا صصانمتخ
 بدست آمد 66/0پژوهش و پایایی از ضریب هولیستی که  در کننده شرکت ریمشارکت کنندگان و مرور خبرگان غ

 یمدر بخش ک یانجام شد. جامعه آمار یهمبستگ یفیبا استفاده از روش توص قیتحق کمی بخش. شد استفاده
وشه خ یریفارس بودند به صورت نمونه گ و کاردانش استان یو حرفه ا ین و معلمان  مدارس فنیو مسوول رانیمد

پرسشنامه  یمشارکت داشتند. ابزار بخش کم ینفر در بخش کم 631مجموع .در ی چند مرحله ای انجام شد و ا
 قرار گرفت.  دیو تائ یآن توسط محقق مورد برس ییایو پا ییمحقق ساخته بود که روا

و کاردانش استان فارس شامل  یر موك در هنرستان های فنب یاز راه دور مبتن یآموزش یچار چوب مفهوم :هایافته

بالا  اسناد تی(، حمارانیمد ییو پاسخگو رانیتعهد مد ران،یمد ی)آگاه یبا مولفه ها رانیمد تیحما یچهار بعد اصل
 یروهای)ن یبا مولفه ها ی(، بستر سازیاستگذاریو س ی)چشم انداز، اصلاح اسناد بالا دست یبا مولفه ها یدست

با مولفه  یزی(، برنامه ریبخش زهیو انگ یآموزش ،یبانیپشت ،یخصص، باورها، سخت افزار، نرم افزار، کاربر پسندمت
ود. ( بیابیارز ،یریبکار گ ،یطراح ،ی)امکان سنج ی( و اجرا با مولفه هایابیمحتوا، ارزش نیتدو ،ی)هدف گذار یها

 د.نمو دیرا تائ یفیبخش ک یها افتهی یبخش کم تیو در نها

سناد سطح ا یبانیپشت یدر هنرستان ها شامل ابعاد اصل موك یمدل آموزش یچارچوب مفهوم گیري:نتیجهبحث و 

توجه به این مولفه ها می تواند زمینه های لازم برای اجرایی  باشد. یو اجرا م یزیبرنامه ر ه،یپا رانیمد تیبالا، حما
  شدن موك را فراهم آورد.

رهیافتی نو در مدیریت آموزشی –ی نامه علمی پژوهشدوماه  1،شماره  01سال  ، 0413 آذر و دی 
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 و کاردانش  استان فارس یهاي فن-( در هنرستانMOOCsبر موك ) یمدل آموزش از راه دور مبتن یابیو اعتبار یطراح عنوان

 

 1  (1) 11؛ 3148 پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی. -دوماهنامه علمی

  مهدمق
به بهبود  ازین در نظر گرفته است. یسنت یآموزش ستمیاصلاح س یبرا یبه عنوان ابزار را   ینوآور کمیو  ستیدر قرن ب یآموزش ستمیس
پذیر از ان عنوان جزیی جدارا به  ینوآور کم،یو  ستیقرن ب یستگیشا یهاآموزان با مهارتدانش پرورشبه  لیو تما یدر برنامه درس تیفیک

آموزشی  در نظام عات و ارتباطاتلاهای کمکی به ویژه فناوری اطورود فناوری (. باFuad et al,2022)کرده است لیتبد آموزش و پرورش 
از  (. Jafari et al,2019). ایم بودهیافته و در حال توسعه  ت چشمگیری در کشورهای توسعهلاها و سطوح تحصیلی، شاهد تحو در کلیه دوره

 ین نظام آموزشی در مسیر تکامل خود، ابتدا به معنی مطالعه مکاتبه. ااست نتایج ورود این فناوری به نظام آموزشی، مفهوم آموزش از راه دور
ازی، ترونیکی، آموزش توزیعی، یادگیری مجاما بعدها در قالب آموزش الک ،ای، مطالعه مستقل، مطالعه بیرونی، یادگیری و تدریس از راه دور بود

آموزش از راه دور، . (Moeinikia et al,2017)ای و آموزش مبتنی بر وب نمایان گشت ای، یادگیری اینترنتی، آموزش شبکه یادگیری رایانه
ادیویی، های ر تاب درسی، برنامهواسطه جزوه آموزشی، ک های آموزشی مختلف به ها و تکنولوژی آن نوع آموزشی است که با استفاده از رسانه

ای در  رانس رایانههای گفتگو و کنف های اینترنتی، اتاق های اینترنتی مانند پیام پست الکترونیکی، تلویزیون تعاملی، ماهواره یا تکنولوژی
های  یکی از فناوری(. Lowery and Spector, 2014)افتد هایی متفاوت و دور از یکدیگر اتفاق می جهت هدایت یادگیرندگان در مکان

 .باشند ها می جدیدی که بدون تردید از تغییری بزرگ در امر آموزش از راه دور حکایت دارد موك
گیری  تاریخچه شکل(.Altalhi, 2021) های ارائه آموزش از راه دور هستند و رشد آنها همچنان ادامه دارد ها یکی از جدیدترین روش موك 

چند  ای نسبتاً جدید است که در گردد. موك، پدیده می منابع آموزشی آزاد بر تضگرایی و نه ه یادگیری ارتباطپردازی نظری موك، به مفهوم
طبق تعریف دیکشنری آکسفورد موك  (.Kala & Chaubey,2022) قرار گرفته استی های آموزش ها و نظام سال اخیر مورد توجه دانشگاه

های آموزشی گفته  موك به دوره (.Parry, 2013)شود  گفته می  اینترنت به تعداد زیادی از افرادبه دوره تحصیلی رایگان ارائه شده از طریق 
 (. Rezaei ,2017)شوند  صورت برخط و از طریق اینترنت به داوطلبانی از سراسر جهان ارائه می شود که به می

م ک ای گانیرا یآموزش یمحبوب ظاهر شده اند که دوره ها نیآنلا یریادگیپلت فرم  کی( به عنوان MOOCsباز گسترده ) نیآنلا یدوره ها
 (. Díaz et al., 2021؛ Atiaja ،8081دهد ) یآموزان در سراسر جهان ارائه م دانش آموزاناز  یادیرا به تعداد ز نهیهز

م تشخیص داد: یک نوع از آن توان از ه صورت مشترك وجود دارد، دو نوع اصلی موك را می هایی که در بین انواع موك بهجدای از ویژگی
ان کند، این هم نامند و مستلزم طراحی موکی است که درست مانند یک استاد، دانشجو را در مسیر مشخصی هدایت می سیک میلارا ک

ی را برا هایی های موك فرصت شوند. قابلیت یا دیگر متخصصان ارائه می اساتیدها توسط  ایکس موك یا موك انتقال گراست. این دوره
ها انواع موک کند خطی ایجاد می سازد و فضایی را برای تجربه آموزش و یادگیری درون گسترش دسترسی به آموزش برای همگان فراهم می

 در نهلات فعاتا با شرک شوند یم قیدر آن تشو رندگانیادگیاست و  یا شبکه ،یریادگیهستند که در آن  ییدسته موکها کی دارندی مختلف
 ه بردسته از موکها ک نیدانش را خودشان بسازند. ا جه،یو درنت کنند اعضا ارتباط برقرار گریها با ده  گاوب و  هایکیو ،یاعاجتم یها رسانه

حالت، مطالب  نیدارد در ا یکمتر یبخش تیشود. هدا یم دهیموك ارتباط گرا نام این موکها استوار هستند ییارتباط گرا یریادگی هینظر یمبنا
 رانیفراگ ریتعامل با سا قیکنند و از طر یسازند، کنترل م یخود م یآنها هستند که دوره را برا رد،یگ یقرار م رانیس فراگدر دستر یآموزش

 موکها کسیا گریو دسته د(. Teo & Dai,2022شناخته شده است) cMOOC موك ینوع موك تحت عنوان س نیسازند، ا یرا م یریادگی

xMOOCیصورت فرد به یریادگینوع از موکها ،  نیهستند. در ا یمجاز دارند؛ اما به صورت یسنت سهایکلابا  یشتریکه شباهت ب هستند 
 کنندیها شرکت م دوره نیدر ا یخاص ازین ایو علاقه   یرو به مدرك نداشته و صرفاً از یازیاست که ن دیمف یافراد یبرا معموالً است و

(Jafari et al,2018.)ها با  دوره نیاز آن است که چنانچه ا یهای برخط آزاد انبوه )موك( حاکدوره نهیهای صورت گرفته در زمپژوهش
جذب  و)آموزش و پرورش سازیی جهان ،(Dortaj et al,2017ی)های آموزشدر جهت برابری فرصت یگام مهم و اجرا شود، یطراح تیفیک

به سمت الگوهای  حرکت ,Liang(2022), Wadams & Schick-Makaroff(2022).  Donitsa-Schmidt (2022)است.شتریب رانیفراگ
ای رآموزشی هم راستا با الگوی موك را لازمه بقاء در سازمان های آموزشی می دانند و این الگو را به عنوان یک الگوی کارآمد و قابل قبول ب

 زیآمتیاجرا و ارائه موفق د،یتول ن،یوتد ،یکه طراح دهدیهای مختلف نشان مپژوهشبهبود عملکرد آموزشی معرفی کرده اند. با این حال 
و علوم  هانیرای ، اقتصاد و تجارت، مهندس یو فرهنگ یعلوم اجتماع ،یابعاد و جوانب گوناگون از جمله پداگولوژی و آموزشی ها به بررسموك

 شیوك موجب توجه به الزامات و پهای مو انبوه بودن دوره یگستردگ(. Bozkurt, 2017)دارد ازیمربوط به فناوری اطلاعات و ارتباطات ن
آزاد  های برخطدوره سازی ادهیبرای اجرا و پ، (Borrella et al,2022و فناوری) (Liu&Zho2019ی)و اجتماعی مختلف فرهنگ هایتیسبا

 . انبوه )موك( شده است
 رییادگیافراد به  حیترج و لیند سال و تماو منسوخ شدن علم و دانش در کمتر از چ راتییرشد فناوری اطلاعات و ارتباطات، تغبا این حال 

از  ارییکرده و موجب جذب بس لیتبد یآموزش هایطین محیاز مهمتر یکیهای برخط و از راه دور را به است که آموزش یمداوم، از عوامل
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در  یآموزش هاینظام یلیتعطکرونا و  روسیو رییگو همه وعیبه واسطه ش ،اریاخ از سویی، شده است. آموزش نوع نیبه ا یمؤسسات آموزش
  (.Amado et al,2022)داشته است ریینوع آموزش رشد چشمگ نیسراسر جهان، توجه و استفاده از ا

 نهیبا هز یادیبالا به مخاطبان ز تیفیآموزش با کارائه  یبرا یبه عنوان راه ریاخ یآزاد گسترده در سال ها نیآنلا یدوره هابا توجه به اینکه 
 یلبه تحلکه  Albelbisi et al(2023)مانند  مورد استفاده قرار گرفته اند یها عمدتاً در آموزش عال موکها ولی  .کرده اند دایپ تیکم محبوب

  یدر دانشگاه هاموك  یرشبرجسته کردن عوامل مؤثر بر پذ یقپرداختند  هدف تحق یموك در آموزش عال یرشعوامل موثر بر پذ یفیک
از  یتاحم ی،آموزش عال یستمبهبود س یعنیها را آشکار کرد. فرصت ها  ، ها و چالشفرصت ی،دو مضمون اصل ،مضمون یل. تحلبود یمالز

 ملعا 1ها شامل و نگرش مثبت به استفاده را نشان داد چالش یفرد یهادستورالعمل یری،پذتعامل، انعطاف ی،العمر، دسترسمادام یادگیری
و  یینپا یمیخودتنظ یادگیری یهامهارت ی،فناور یفضع یرساختباز بودن، فقدان دانش و مهارت، ز ییژگاند از فقدان وبود که عبارت یفرع

و دانش دانش آموزان وجود دارد  یفن یمهارت ها شیافزا یبرا یفن یها رستانیبه استفاده از آنها در دب یا ندهیعلاقه فزای؛ مرب یتعدم حما
 یشتبهدا یو مراقبت ها وتریعلوم کامپ ،یمانند مهندس یفن یها نهیمشاغل در زم یزان برادانش آمو یبر آماده ساز یفن یها رستانیدب.

 یمنابع و یاز دروس تخصص یگسترده ا فیدانش آموزان را به ط یتوانند دسترس یخود، م یدر برنامه درس موکهاگنجاندن  اتمرکز دارند. ب
 (.Kumar et al., 2021فراهم کنند ) ستند،یدر دسترس ن یکلاس درس سنت یها طیکه معمولاً در مح

 قیبا علا که متناسب یمنعطف و شخص یریادگیتجربه  کیدانش آموزان به را دارد که  لیپتانس نیا یفن یها رستانیها در دب موکها ادغام 
 یفن یهاها و دانشو می توانند مهارت .(Liyanagunawardena et al., 2013)و  ارائه کندمتنوع آنها باشد،  یریادگی یو سبک ها

(. Breslow et al., 2013دهد ) شیآنها افزا یشده برا یسازیخودگردان و شخص یریادگی یبرا ییهافرصتآموزان را با فراهم کردن دانش
هد د شیزامختلف اف یها نهیدانش آموزان را در زم ،و دانش یفن یتواند به طور موثر مهارت ها یم موکها نشان داده است که  ریمطالعات اخ

(Kumar et al., 2021; Kizilcec et al., 2017). و  یاز منابع آموزش یگسترده ا فیدانش آموزان را به ط یتوانند دسترس یم نیهمچن

 Doo et در این رابطه  (.Kulkarni et al., 2015; Park & Choi, 2014فراهم کنند ) یو تعامل یمشارکت یریادگی یفرصت ها برا

al(2023)یبرا یاتیح یتعامل موفق یک یخودراهبر یادگیری در موك پرداختند. یادگیری یجخودراهبر بر نتا یادگیری یربه تأث یقیدر تحق 
 یک یها دارا در موك یادگیری یجبر نتا یخودراهبر یادگیری یکل یراتنشان داد که تأث یجنتا .است باز ینگسترده آنلا یدوره ها یرانفراگ

اند، ردهدر موك گزارش ک یلیتحص یشرفترا بر پ یخودراهبر یادگیریکه اثرات مثبت  یقبل از مطالعات یاریبس اثر متوسط، که از اندازه
ال، دانش زبان آموزان بزرگس یندر ب یادگیری یامدهایبر پ یخودراهبر یادگیریدر اندازه اثر  یدار یتفاوت معن ین. همچنکندیم یبانیپشت

کمتر از  یهبه طور قابل توج یادگیری یجبر نتا یریتیخود مد یروجود داشت. تأث یرستانو دب ییان راهنماو دانش آموز یکارشناس طعآموزان مق
بر  یودراهبرخ یادگیری یراز نظر تأث یو رفتار یشناخت ی،عاطف یادگیری یهادر حوزه دارییحال، تفاوت معن ینبود. با ا یو خود نظارت یزهانگ
 وجود نداشت. یریدگیا یجنتا

های موك و های برخط باز، دورهدور، دوره راه برخط، آموزش از رییادگیهای ها، استفاده از برنامهاز مدارس و دانشگاه ارییبس طیشرا نیدر ا
 های هینوپا بودن نظر همه،نیبا اد. داننیتوقف و اختلال درآموزش و محدود کردن اثرهای آن م نیرفت از ا سکوهای باز را تنها راه برون

را با  یکینوع آموزش الکترون نیا سازیادهیو نقدهای متعدد بر آنها، پ هان دورهیا ییو الزامات اجرا طیها، نبود شناخت شراموك ییناربیز

 یدرزندگ قیشکل عم رییباعث تغ 16 دیکوو یریگ همهی اضطرار  طیشرا ر،یدر چند سال اخهمچنین  است. ساخته جدی مواجهه ییهاچالش
نفر  اردیلیم 1/1ز ا شیم کرد که بلااع ونسکویکه  ییجادگرگون شد. تا تال،یجید یایشتابان به دن یحرکت جهیمطالعه، در نت و شد و روش کار

موك ها فقط  و دانشگاه ها قرار گرفتند مدارسی لیتعط ریتحت تأث 16-دیکوو یریگ همه لیجوانان سراسر جهان به دل و اناز دانش آموز
 . دهند یم رییتغ زیآن را ن یژگیو و تیبلکه چه بسا ماه دهند؛ی نم رییرا تغ ریفراگمعلم و  نیب ارتباط وهیش

 خود را یو کاربرد یفن یهاتا به صورت مستقل و خودآموز، مهارت دهدیرا م یفرصت به دانش آموزان  به کارگیری موکها در هنرستانها 
 ن،یخود را بهبود دهند. همچن یازن مورد یهامهارت ی،آسان به منابع آموزش یو با دسترس یتا به راحتو به آنها کمک می کند  توسعه دهند

 دانش آموزان کمکبه یجه بهبود ببخشند. در نت یزخود را ن یفرد هاییتا توانمند دهدیامکان را م ینا دانش آموزان استفاده از موکها به 
 یهااز دستاورد داشته باشند. یدر بازار کار عملکرد خوب یبه طور موثر ندهیخود را توسعه داده و در آ یو کاربرد یفن یهاتا مهارت می کند 
ش و مهارت، در کنار کسب دان رانیفراگ ی/اجتماعیارتباطی هاییتوانا تیتقو ،یو ارتباط تعامل یریادگیشدن بستر  فراهم به توان یموکها م

موکها  یاهیو کاست بیمادام العمر اشاره کرد. از معا یجمعی ریادگیرتباط و و امکان ا یو زمان یمکان یفراتر از مرزها یریادگی و امکان ارتباط
و تعامل  ندویارتباط مطلوب در موکها به سبب فقدان پ امکان عدم ،یارتباط انتزاع نهیارتباط همسان در موکها، فراهم شدن زم به توانیم زین

 ران،یفراگ یرا نام برد. خود مختار لیرها کردن تحص و و ترك دورهجامعه  یهایژگیو و طیدرباره شرا یعدم آگاه ،یفرد تجربه همچون
مراکز  ادلانهع عیعدم توز ،ییایمناطق جغراف یدر کشور ما به علت پراکندگ موجود در موکها هستند  یچالشها یریادگی لیتسه و یمرب یطراح
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 و زیساادهیکشور ما در صدد پ یاگر نظام آموزش .دارد یرشتیب تیآموزشها اهم نگونهیا آموزش، توجه به یها نهیو لزوم کاهش هز یآموزش
و مشخص شود و در  ییشناسا آن ییها و الزامات اجراهای خود هستند، ابتدا لازم است تا ابعاد، مؤلفهآموزش های موك دردوره رییکارگبه

نرستان های فنی و حرفه ای و کاردانش برای بهبود عملکرد . از طرفی هرندیقرار گ یابیها مد نظر و ارزدوره نیا یها زییرو برنامه زییرطرح
مسلح ساخته و از آن ها برای بهبود عملکرد خود و ارتقاء دانش فراگیران  ،می بایست خود را به فناوری ها و برنامه های آموزشی روز  خود

هره گیری از روش های نوین آموزشی و خلأ پژوهشی استفاده  کنند، لذا با توجه به نیاز هنرستان های فنی و حرفه ای و کاردانش برای ب
های فنی و آموزشی از راه دور مبتنی بر موك در هنرستان چار چوب مفهومیطراحی موجود در زمینه پژوهش حاضر، هدف از این پژوهش 

دور مبتنی بر موك در آموزشی از راه استان فارس می باشد و پژوهشگر در پی پاسخ به این سئوال است که مدل  مفهومی  کاردانش
 چگونه است؟ و آیا از اعتبار لازم برخوردار است؟ های فنی و کاردانشهنرستان

 پژوهش یروش شناس
روش تحقیق در  انجام شد.  یو کمّ یفیک بخش دو در  Creswell (2014)فیبود که بر اساس توص یمتوال یاکتشاف یبیترک روش پژوهش 

پژوهش در سه مرحله  نانجام ای ندفرآیانجام شد.  Attride-Stirling(2001) از تحلیل مضمون به روش قسمت اول کیفی بوده که با استفاده
 نیمضام. شبکه ردیگاست و در پژوهشهای مختلف مورد استفاده قرار می نشبکه مضامی لروش مبتنی بر تشکی ناز: ای اند انجام شد که عبارت

مشارکت کنندگان . (Gholizadeet al,2021) رفراگی ندهنده و مضامی سازمان ن،مضامی هپای ناست: مضامی مشامل سه دسته از کدها و مفاهی
 10که در زمینه برنامه های آموزش از راه دور صاحب نظر بوده و حد اقل استان فارس بالقوه در بخش کیفی؛ خبرگان حوزه مدیریت آموزشی 

ه دانشگاهی که در این حوزه صاحب نظر بوده و حد اقل دارای یک تالیف، کتاب داشتند و همچنین جامع ها را سال سابقه تدریس در هنرستان
و نقطه نظرات آنان استماع و جمع بندی شد. در همین راستا پس از تعیین و مقاله بودند با استفاده از روش نمونه گیری هدفمند انتخاب شدند 

 کارشناسان، دبیران، مدیران و معاونیننفر از اساتید دانشگاه و بقیه  3فراد نفر زن که از بین این ا 11نفر مرد  و  13نفر ) 83نمونه ، با 
هنرستانهای استان فارس( مصاحبه نیمه ساختارمند انجام شد تا امکان تکامل هرچه بیشتر پژوهش فراهم آید و ملاك تعداد نیز قاعده اشباع 

ادامه پیدا کرد.کلیه مصاحبه های بخش  83ولی برای اطمینان بیشتر تا نفر رخ داد  چهارمنظری بود. اشباع نظری در مصاحبه  با نفر بیست و 
 انجام شد .« نیمه ساختارمند» کیفی به صورت 

دقیقه(  30دقیقه تا  20ابزار پژوهش در بخش کیفی  مصاحبه نیمه ساختار یافته بود مصاحبه ها محدودیت زمانی نداشتند و زمان هر کدام، )از 
انجام مصاحبه ها، بررسی مبانی نظری و مرور اسناد و مدارك با استفاده از راهبرد تحلیل مضمون، الگوهای موجود در داده ادامه یافت. پس از 

کد گذار برای  8های کیفی شناسایی و ضمن طراحی قالب مضامین و شبکه مضامین، نسبت به تحلیل آنها اقدام شد. برای کسب اعتبار از 
ن از یکسانی و همانندی دیدگاه کدگذاران ازچند نوع مصاحبه )مصاحبه با اساتید دانشگاهها و مراکز آموزش عالی، کدگذاری؛ برای احراز اطمینا

سال سابقه تدریس(، برای حصول اطمینان از قابلیت کاربرد )انتقال 10هنرستانها با بیش از  ، مدیران و معاونیندبیرانکارشناسان،مصاحبه با 
نفرمتخصص صورت گرفت و به منظور رعایت اصل بی طرفی)تأثیرپذیری( کلیه جزئیات پژوهش در تمامی  83پذیری( مصاحبه و مشورت با 

ضریب  و پژوهش در کننده شرکت رغی خبرگان مرور و کنندگان مشارکت ینیدو روش بازب مراحل به دقت ثبت وضبط گردید. همچنین از 
 .شد استفادهمحاسبه شد  66/0هولیستی کخ 

وش انجام انجام شد. ر یفیاز بخش ک ،و مدل بدست آمده  پرسشنامه یابیهدف اعتبار  است که با یکمّ قیطرح تحق کی ق قسمت دوم تحقی
)شمال، جنوب، دیگرد مینقطه تقس 1و کاردانش استان فارس بر اساس شهر  به  یفن یدر ابتدا هنرستانها .بود یشیمایپ و از نوع یفیآن توص

 یهنرستان به صورت تصادف 3شرق کازرون، غرب: فسا؛ جنوب :لامرد و از هر منطقه  راز؛یمرکز:ش د؛یاقل شرق ،غرب، مرکز( شمال فارس:
. بر دینمونه انتخاب گرد یسرپرستان بخش( به عنوان اعضا ن،یمعاون ر،ی) مدییاجرا عواملمعلمان و  هیانتخاب و کل یچند مرحله ا یاخوشه

شد که با نظر استاد راهنما  ینفر انتخاب م 631 ستیبا ینفر، حجم نمونه م 1621 یامعه آماربا توجه به ج ،یسیاساس جدول مورگان و کر
شد. لازم به ذکر است که  تعداد  یو جمع آور عی( و پرسشنامه ها توز1621شد ) هنفر  اضاف 20 هایگروه، جهت افت ازمودن دیو مشاور و اسات

 قیپرسشنامه محقق ساخته بود که براساس  بخش اول تحق ،یزارپژوهش بخش کماببدست آمد.  631 لیو تحل هیقابل تجز یپرسشنامه
اهداف  یشده در راستا یو بخش دوم سئوالات طراح کیو اطلاعات دموگراف یساخته شد. بخش اول پرسشنامه مربوط به سوالات فرد

 یفیو مدل ک ینظر نهیشیکه با توجه به پ« بر موك  یمدل آموزش از راه دور مبتن یابیو اعتبار یطراح» بود. پرسشنامه محقق ساخته  قیتحق
پرسشنامه  ییمحتوا یینخست روا بود. سئوال 32)مضمون سازمان دهنده( و  80و  بُعد 2یشد دارا یمصاحبه با صاحب نظران طراح منتج از

که  یها تعداد خبرگان هیگو ی  همه  یادانشگاه( قرار گرفت. بر دینفر  از خبرگان)اسات3 اریکه پرسشنامه در اخت صورت نیبدست آمد . بد
بالاتر از  هیهر گو یآمده برا بدست CVR. دیگرد میکننده تقس لیرا انتخاب کردند بر تعداد کل متخصصان و خبرگان تکم یضرور نهیگز
اساس  انجام شده بر یدیتائ یعامل لیبا استفاده از تحل زیسازه ن ییروا نیهمچن حذف نشد. یا هیچون بر اساس ملاك بود گو بود و 20/0
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 یآلفا بیشد که ضر لیو تحل هیکرونباخ تجز یبا آلفا زین مهپرسشنا ییایپا دیداشتند حذف گرد 10/0کمتر از  یکه بار عامل ییها هیآن گو
 . ودندی 30/0کرونباخ بالاتر از  یآلفا بیضر یبدست آمد و همه مولفه ها دارا 26/0 یکل

 یافته ها

مضامین مدل استخراج و دسته بندی شود، که این روش مستلزم انجام سه مرحله شد ه از روش تحلیل مضمون سعی دراین مرحله با استفاد
 است. مرحله اول( کدگذاری توصیفی: در این مرحله عناصر موجود در هر مدل به عنوان کُد، استخراج و سپس از میان کُدها، مضامین پایه )که

متن هستند( شناخته می شوند. مرحله دوم( کدگذاری تفسیری: در این مرحله مضامین پایه بر اساس  همان ویژگی های تکراری و متمایز در
نامند. مرحله سوم و آخرین مرحله، مبانی نظری و مصاحبه های انجام شده طبقه بندی شده که آنها را مضامین سازمان دهنده )محوری( می

کد  810(. برهمین اساس در مجموع Brooks et al,2018) ده را در بر می گیرد تعیین مضمون فراگیر است که تمامی مضامین تعیین ش
اولیه استخراج گردید که پس از چندین بار مرور و حذف موارد مشابه و خلاصه سازی، براساس تشابه و تناسب طبقه بندی و ادغام شدند و در 

قابل مشاهده  8و   1ه بندی گردیدند. که نتایج در جداول شماره مضمون اصلی طبق 1مضمون سازمان دهنده و  80مضمون پایه،  121قالب 
با مرور مصاحبه ها  و استفاده از راهنمایی های استادان راهنما و مشاور و بازخورد از شرکت کنندگان مضامین  مورد جرح و تعدیل  می باشد.

 یانتزاع نیبدست آمده به مضام هیاول نیمضام یبا سازمان دهشد  یمضمون سع لیمرحله از تحل نیدر ا ،انتزاع شدند نیمضام قرار گرفتند و
 آورده شده است. 1دست یافت که در جدول شماره 

 مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر مدل موك-1جدول
 هیپا نیمضام

 
 دهنده سازمان نیمضام

مضمون 
 فراگیر

 اصلی

 -رانید آن توسط مدکاربر -شناخت موك -اطلاعات و ارتباطات یاز فناور ریمد یآگاه
 موك یموجود و آت یتهایشناخت ظرف

 رانیمد یآگاه

ما
ح

ی
 ت

یمد
ان

ر
 

ك
مو

 

برنامه  یاز اجرا تیحما-برنامه ها رییاز تغ تیحما-یو مجاز یآت یاز برنامه ها تیحما
-ها هنیهز نیتام-رییتغ بودن دارپرچم -موکها ییاجرا نیو قوان استهایاز س تیحما-موك

 محتوا دیتول یبرا مناسب یمالپرداخت  .رداختهاپ درنظم -پاداشدادن 
 رانیمد تعهد

عوامل  ییشناسا-یو مال یکیزیمناسب منابع ف صیتخص-اریمقررات و داشتن اخت رشیپذ
 موثر بر موك و کنترل آن

 رانیمد ییپاسخگو

داشتن  -توجه به اسناد تحول-آن یموك و آجرا نیتدو یمناسب برا یداشتن افق زمان
اجبار به سمت حرکت موك  -یمدار ندهیآ دگاهید -موك یو فلسفه وجود یراهبردبرنامه 

 .ندهیبه عنوان آموزش آ
 انداز چشم

ما
ح

ی
 ت

ناد
اس

 
الا

ب
 

ست
د

 ی

و  یگنجاندن برنامه موك در اسناد بالادست-و انعطاف در سند تحول در رابطه با موك رییتغ
فعان ن یبر مشارکت ذ دیتاک-یدر اسناد با لا دست یبر آموزش مجاز دیتاک-سند تحول

 موك  در سند تحول
 یدست لا با اسناد اصلاح

موکها  ییاجرا نیقوان نیتدو-موکها یتیحما نیقوان نیتدو-اهداف کوتاه و بلند مدت نیتدو
 از موکها یتیحما نیقوان  نیتدو

 یاستگذاریس

متخصص - یانسان یرویمعلمان متخصص ن -وجود متخصصان وب -ماهر معلمان وجود
معلمان  ییتوانا-سرور ماهر نگهبانانوجود -متخصص یانسان یرویوجود ن -وتریکار با کامپ

 با صمتخص یروینوجود -بانیپشت خبرهکارشناسان -یچند رسانه ا یدر کار با نرم افزارها
 خوب یارتباط مهارت با متخصص یروهاینوجود -مسئله حل ییتوانا

 متخصص یروهاین

ستر
ب

 
ساز

 ی

 یهادر رده یگذاشتن دسترس -دانش آموز یتوجه به باورها -یمسائل اعتقادتوجه به 
باور -ژهیو یتوجه موك به انعطاف در ماه رمضان در هنگام اذان و مراسم ها -یسن

 تیحساس-لیخانواده ها در هنگام استفاده دانش آموزان از موبا یآگاه ساز -نبودن گانیرا
 اخلاق بهتوجه  -ارزشخلق -ها تیر  استفاده از ساکنترل دانش آموز د -از خانواده ییزدا

 باورها

 نکیعوجود -لیموبا با کارامکان  -به روز     زاتیوجود تجه-مناسب  زاتیوجود تجه
سخت افزار به نسبت دانش  نیتام -یمناسب و قو یسرورها نیتام -یمجاز دید یها

 تبلت. ،تاپ لپ ،وتریوجود کامپ -آموز
 افزار سخت

شته ر ینرم افزار برا جادیا -متنوع یاستفاده از نرم افزارها -مناسب یها شنیکیپلوجود ا
-و امکانات وب یتوجه پردازش ابر -سازها هیتوجه به شب- مکانیکو  برقمثل  ییها

 ها لمیف و هایکلپ بهتوجه 
 افزار نرم
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هت با اشب -کار با موك یراحت -یدست ورز -شدن دانش آموز ری. درگیساز هیشب تیقابل
انه ارتباط با سام ییتوانا-بودنساده -زمان مناسب -نیآفلا یریامکان پذ -یاصل طیمح

 امکان استفاده در هر مکان-تبادل اطلاعات یراحت-مختلف یها
 یپسند کاربر

 افرادوجود -و معلمان دیآموزش به اسات -افزار سخت و افزار نرم قعمو به کردن تیآپد
-موقع به بانیپشت با ارتباط یریپذ امکان-دانلود و آپلود رعتس بهتوجه -نیآنلا بانیپشت

 .موك تیفعال از مداوم یسنجنظر 

 یبانیپشت

 -امحتو نیتدو یبرا تیوجود معلمان با کفا -مختلف یمعلمان با سامانه ها کردنآشنا 
 در آموزش یابیتوجه به ارزش -موك از استفاده نحوهآموزش -معلمان یارائه کارگاه ها برا

 یتوجه به کارها-دانش آموزان یقبل یآماده ساز-سازمان دهنده ها شیتوجه به پ-
-یریادگیدر  یچند کنشگر-آموزش وهیتوجه به ش-مختلف یاستفاده از سبک ها-یعمل

 قیعمق دادن به آموزش از طر-نیو آنلا نیآموزش آفلا بیترک-معلمان یگر لیتسه
 ده ها.سازمان دهن شیتوجه به پ -نمونه ها و مثالها

 یآموزش

-كمو نمودندرآمدزا -دکنندگانیتول توسط وب مختلف یبسترها در محتوا فروش امکان
 امنظارتباط  -خوب یمحتوا دینفعان با تول یمعلمان و ذ یمعرف -در انتشار در وب یآزاد
-انآموز دانش کردن ختهیانگخود -شوق در دانش آموز جادیا -محتوا دیتول با یبند رتبه

 .نگیرلتیفرفع 

 یبخش زهیانگ

 ییشناسا-یجزئ و یکل اهداف-یتوجه به اهداف رفتار-رانیفراگ جامعه یازهاین به توجه

 .یدرس ماده ساختار به توجه-کار بازار یازهاین
 یگذار هدف

مه
رنا

ب
زیر 

 ی

استفاده از نظرات دانش آموزان  -به روز بودن محتوا -سرفصل نیتدو-محتوا  یکپارچگی
 خلق در آموز دانش و معلممشارکت  -محتوا گروه کار-عیجم یریادگیا محتو نیدر تدو
 توامح دیتول -محتوا حجم یساز نهیبه-نفعان یذ توسط محتوا جوش ودخ دیتول -محتوا

 .هنرستانها قوت نقاط اساس بر

 محتوا نیتدو

 هبازخورد مرحله به مرحل -ها وجود مراکز امتحان در سطح شهرستان-آزمون لیامکان تحل
نظارت و -یستمیهماهنگ و س یها زمونآ -مستمر یها یابیارزش -نرم افزار   توسط 

 سنجش-متنوع یهاآزمون -اس یپ یبا توجه به ج تیاحراز هو-نیامتحان با دورب شیپا
دن دابازخورد  -یشخص فیتکالارائه -ها یابیارزش یمحورپروژه -یواقع یفضا در یعمل

 وقع به دانش آموز.بازخورد به م -مناسب به دانش آموز

 یابیارزش

 از تعداد یآگاه-از تعداد دانش آموزان یآگاه-یحضور ریغ و یحضوربرنامه -لوتیپا طرح
ه توج-مخاطب تعداد اساس بر افزار نرم بهتوجه - ساز هیشب یها پآتعداد  -نیافراد آنلا

 بهه توج-نیآنلا افراد به توجه با مناسب RAM) )    حافظه خواندنی نوشتنی  به

 دانش تعداد اساس بر افزار نرم و افزار سخت بهتوجه  -مناسب (CPUپردازشگر مرکزی)
 آموزان دانش همزمان تعداد بهتوجه -نیآنلا و نیآفلا در محتوا مقدار بهتوجه -آموز

 .موك و یسنت ستمیس قیتلف-نیآنلا

 یسنج امکان

جرا
ا

 

 سازی رمزهایامکان  -موك تیامن بهتوجه -موك دیتول در یروانشناس اصول به توجه
 -اردهااستاند بهتوجه -ندهیآ یشغل ازین بهتوجه -یانرژ مصرف بحث بهتوجه -یعامل چند

       بهتوجه -یآموزش عدالت بهتوجه -یمحور ریفراگ-ازهاین بهتوجه  -اهداف بهتوجه 
 یریپذانعطاف  -ازهاین شیپ و یبند ترم

 یطراح

 ، وبیوتیاستفاده از -در انتشار برنامه در وب یآزاد-لوتیپا یاجرا-قدم به قدم یساز ادهیپ
 .ها برنامه ریبا سا یمواز یاجرا-، شادنستاگرامیا

 یریگ بکار

 طراحان به بازخورد ارائه –برنامه  یدرون یابیارز-برنامه ضعف و قوت نقاط از یآگاه
 و یسازمانده نحوه ازاطلاع -نفعان یذ و معلمان و آموزان دانش از یپرسنظر  -برنامه

 .برنامه توسعه  یبسترها کردنفراهم  -موك برنامه یگذار ریتاث
 یابیارز

 80مضمون پایه،  121( مشاهده می شود، پس از مرور و حذف مضامین تکراری پایه، در نهایت به تعداد 1همانگونه که در جدول شماره ) 
 ،رانیمد تیشامل حما ریمضمون فراگ 1از  هنرستاندر  كمدل مو . مضامین مضمون فراگیر تقسیم بندی گردیدند 1مضمون سازمان دهنده و 

 تیحما .سازمان دهنده خود را دارند نیمضام ؛ریفراگ نیمضام نیشده است هر کدام از ا لیو اجرا تشک یزیبرنامه ر سازی،بستر  ،اسناد تیحما
 .دارند ینقش اساس كشدن مو ییاجرا نهیدر زم رانیمد یعنی .استشده  لیتشک ییتعهد و پاسخگو ی،دهنده آگاه نسازما نیاز مضام رانیمد

 یرویل نبسترها شام ریفراگ مضمون .باشد یم یگذار استیاصلاح سند تحول و س ،چشم انداز :شامل ،اسناد تیحما ریمضمون فراگ نیهمچن



 و کاردانش  استان فارس یهاي فن-( در هنرستانMOOCsبر موك ) یمدل آموزش از راه دور مبتن یابیو اعتبار یطراح عنوان

 

 18  (1) 11؛ 3148 پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی. -دوماهنامه علمی

شامل هدف  یزیبرنامه ر ریفراگ مضمون  نیهمچن .اشدبی م زشیآموزش و انگ ی،بانیشتپ ،باورها ی،کاربرپسند ،نرم افزار ،سخت افزار ی،انسان
  .باشد یم یابیاجرا و ارز ی ،طراح ی،سنج اجرا شامل امکان ریفراگاست و مضمون  یابیمحتوا و ارزش نیتدو ی،گذار

و دوم  تائیدی مرتبه اولدر ابتدا از تحلیل عاملی برای بررسی اعتبار مولفه ها و مدل .  شد یطراح  همدل مربوط  یمولفه ها ییپس از شناسا
، کاهش حجم متغیرها و یا تشکیل ساختاری جدید برای آنها از روش تحلیل عاملی استفاده می همچونمشکلاتی  استفاده شد. به جهت حل

زگار ها ساا دادهمدل ب یاکند که آ یبپردازد و بررس یلشده به تحل یآورجمع یهاروش، محقق قصد دارد مدل را با استفاده از داده یندر ا .شود

که  کنندیاستفاده م یمحققان از مدل ییدی،تا یعامل یلتحل در .رد کند یا ییدمرحله، محقق قصد دارد مدل را تا ین. در واقع، در ایرخ یااست 
ار عاملی یک هرچه مقدار ب (Kline,2015)دهندیم یقشده تطب آوریجمع یهامدل را با داده یشده است و پارامترها یجادا یدر گام قبل

لی یک همچنین اگر بار عام بیشتر باشد، آن شاخص سهم بیشتری در تبیین آن سازه ایفا می کند. ،شاخص در رابطه با یک سازه مشخص
متر بار عاملی مقداری بین صفر و یک است. اگر بار عاملی ک شاخص منفی باشد، نشان دهنده تاثیر منفی آن در تبیین سازه مربوطه می باشد.

باشد 3/0قابل قبول است و اگر بزرگتر از  3/0تا  6/0شود. بارعاملی بین نظر میباشد رابطه ضعیف درنظر گرفته شده و از آن صرف6/0از 
حذف شد. بنا بر این سوالات  1/0در تحلیل عاملی مرتبه اول در این پژوهش بارهای عاملی زبر (.Wu and Lin,2000)خیلی مطلوب است. 

(به مولفه 12داشتند حذف شدند. در نتیجه مولفه سیاستگذاری حذف گردید و یک از گویه های آن ) 1/0ه بار عاملی زیر ک 82-80-16شماره 
تنزل یافت که نشان دهنده برازش مطلوب  03/0به   03/0از   RSME تفکر راهبردی اضافه شد. و شاخص های مدل تحلیل عاملی مانند

 رد بررسی قرار گرفت.شاخص های دیگر نیز موالبته مدل است. 
 مدل  ساختاري مرتبه دوم -2جدول 

 پایایی پایایی شاخص کیفیت  مقادیر متغیرهای مرتبه دوم

 یبیترک آلفا Q2 ضریب تعیین مقدار تی بار عاملی درون زا برون زا

 66/0 20/0 18/0 22/0 01/28 68/0 آگاهی مدیران 

 22/0 32/0 20/0 22/0 81/31 61/0 تعهد مدیران حمایت مدیران

 60/0 22/0 10/0 33/0 81/21 22/0 پاسخگویی مدیران 

 68/0 22/0 13/0 26/0 30/113 61/0 تفکر راهبردی 

 26/0 26/0 10/0 61/0 61/108 62/0 اصلاح اسناد بالادستی حمایت اسنادی

 
 
 

 بسترها

 61/0 66/0 16/0 33/0 01/20 22/0 نیمتخصص

 21/0 31/0 22/0 33/0 63/26 23/0 باورها

 23/0 32/0 26/0 36/0 31/62 21/0 افزار سخت

 60/0 22/0 22/0 31/0 21/13 23/0 افزار نرم

 62/0 61/0 26/0 31/0 66/83 23/0 یکاربرپسند

 26/0 26/0 21/0 21/0 26/13 60/0 یبانیپشت

 66/0 61/0 11/0 26/0 13/112 62/0 آموزش 

 62/0 68/0 16/0 26/0 80/162 62/0 یبخش زهیانگ 

 62/0 68/0 38/0 62/0 22/121 63/0 یهدفگذار 

 66/0 60/0 16/0 61/0 23/803 63/0 محتوا نیتدو برنامه ریزی

 68/0 22/0 12/0 63/0 63/133 63/0 یابیارزش 

 
 اجرا

 61/0 /.68 38/0 23/0 28/30 68/0 یسنج امکان

 63/0 62/0 32/0 68/0 01/132 63/0 یطراح

 66/0 60/0 16/0 66/0 62/126 63/0 یریبکارگ

 63/0 26/0 13/0 60/0 31/108 61/0 یابیارز

 جدول فوق به بررسی عناصر و اجزای مدل ساختاری مرتبه دوم پرداخته است. که همگی در سطح مطلوبی می باشند.
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 نتایج تحلیل عاملی تائیدي مولفه هاي موك در حالت تخمین استاندارد -1شکل 

 ساختاري مرتبه دوم  مدل -3جدول 

 پایایی پایایی شاخص کیفیت  مقادیر متغیرهای مرتبه دوم

 ترکیبی آلفا Q2 ضریب تعیین مقدار تی بار عاملی درون زا برون زا

 68/0 60/0 36/0 63/0 32/133 63/0 حمایت مدیران 

 66/0 61/0 22/0 61/0 16/180 61/0 حمایت اسنادی موك

 63/0 63/0 23/0 63/0 66/166 63/0 بسترها 

 
 63/0 63/0 11/0 68/0 21/802 63/0 برنامه ریزی

 63/0 63/0 13/0 62/0 13/868 62/0 اجرا

 اننش را ها رابطه فقط  ریمس بیضرا یدار یمعن .قابل قبول است مولفه های موك یکه ساختار عامل دهدینشان م  6 شماره جدول  جینتا
 می باشد. صدم66 نانیاطم طحباشد نشان از صحت رابطه ها درس یبالاتر م 12/8از  ریمس بیکه ضرا جهینت نیا ،نه شدت آن ها را دهدمی

ز متغیرهای است. این شاخص بیانگر میزان تغییرات هر یک ا حداقل مربعات جزئی ضریب تعیین یکی از پنج معیار اصلی برازش مدل در روش
شود زای مدل ارائه میتنها برای متغیرهای درون R2 شود. گفتنی است که مقداروابسته مدل است که به وسیله متغیرهای مستقل تبیین می

بهتر زای مدل بیشتر باشد، نشان از برازش های درونمربوط به سازه R2 زا مقدار آن برابر صفر است. هرچه مقدارهای برونو در مورد سازه
را به عنوان مقدار ملاك برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی بودن برازش بخش  0/33و  0/66،  0/16سه مقدار ( 1662مدل است. چین )

https://parsmodir.com/db/research/pls.php
https://parsmodir.com/db/research/pls.php
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قرار  یقابل قبول اریدر حد بس این مدل  نییتع بیضر رمقادی که (Feizi et al,2019).تعریف کرده است R2 ساختاری مدل به وسیله معیار
 شیسازد در مورد شدت پ یمشخص م زیمربوط به سازه ها را ن یها شاخص ینیب شیمدل که قدرت پ ینیبشیقدرت پ اریمع نیهمچن .دارد

 .قابل قبول بود اریدهد بس یمنشان  رهایشده است که در پژوهش حاضر مقدار همه متغ نییتع 61/0و  11/0،  080/0 مقدار  سه مدل  ینیب
تنزل یافت مقدار قابل  30/0این مقدار به  1/0بود که پس از حذف بارهای عاملی زیر  03/0در ابتدا  در این مدل    RMSRهمچنین مقدار 
 (AVE)همچنین از شاخص میانگین واریانس استخراج شده بسیار مناسبی دارد. می باشد بنابر این مدل مذکور برازش  20/0قبول کمتر از  

یر است و مقدار واریانسی را که یک متغ ز این شاخص برای ارزیابی اعتبار محتوا استفاده شدهجهت بررسی اعتبار همگرا استفاده شد. عموماً ا
گیرد. اعتبار همگرا، این موضوع را که نشانگرهای یک سازه خاص باید در نسبت بالایی از آورد، اندازه میپنهان از نشانگرهایش به دست می

( است و مقادیر بالاتر این شاخص نشان از اعتبار 1تا  0کند. مقدار این شاخص بین ) میواریانس عمومی همگرا یا سهیم باشند، ارزیابی 
 بالاتر بودند. 10/0همگرای سازه مورد نظر دارد که همگی از 

 کاردانش استان فارس ي فنی وموك در هنرستانهاآموزش از راه دور  مدل  -2شکل 

 تی،بالادس اسناد حمایت اساسی مدل، شامل: بعد پنج شد. طراحی مربوطه مدل موك ساسا بر دور راه از آموزش های مولفه شناسایی از پس
در پایان مدل  بدست آمده حاصل از بخش کیفی مورد اعتبار یابی قرار گرفت باشد. می بکارگیری و ریزی برنامه مدیران، بسترسازی، حمایت

 آمده است. 6که در شکل 

 مدل نهایی تحقیق برازش شده  -3شکل 

لا دستیاسناد باحمایت   حمایت مدیران 

 بستر سازی

 برنامه ریزی

 اجرا
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مشاهده می شود، دو متغیر برونزای اولیه حمایت مدیران و حمایت اسنادی از طریق بسترها و برنامه ریزی با  6مانطور که در شکل شماره ه
اجرای برنامه موك رابطه معنی داری دارند. تمام مسیرها باضرایب تی معنی دار می باشد و همانطور که از مسیر هایلایت شده دیده می شود 

 یران در اجراشدن برنامه نسبت به حمایت اسنادی  تاثیر بیشتری از خود  نشان می دهد.حمایت مد
 مدل پایانیtضرایب مسیر و مقدار  -4جدول 

 سطح معنی داری مقدار تی R2 مسیر

 >1P/ 10 63/2 68/0 حمایت مدیران بر اجرا

 >1P/ 10 60/38 68/0 حمایت مدیران بر بسترها

 >1P/ 10 06/1 68/0 حمایت اسنادی بر اجرا

 >1P/ 10 16/3 68/0 حمایت اسنادی بر بسترها

 >1P/ 10 60/38 68/0 بسترها بر برنامه ریزی

 >1P/ 10 31/3 28/0 برنامه ریزی بر اجرا

 توان می مسیر ضریب به توجه با است شده محاسبه>0P/ 01داری   معنی سطح و گرفته قرار 63/1 مثبت تا 63/1 منفی بازه از خارج tآمار 
 دارد. وجود دار معنی و مستقیم رابطه های فوق متغیر بین گفت

 روایی و شاخص پیش بینی مدل پایایی، -1جدول 

 Q2 ضریب آلفا متغیر

 ...... 60/0 حمایت مدیران

 ..... 61/0 حمایت اسنادی

 22/0 63/0 بسترها

 22/0 63/0 برنامه ریزی

 11/0 63/0 اجرا

است. این معیار به عنوان مقدار میانگین کل  (AVE) ایی همگرا در سطح سازه، میانگین واریانس استخراج شدهسنجه رایج برای ایجاد رو
، معادل اشتراك AVE ها(. بنابراینشود )مجموع توان دوم بارها تقسیم بر تعداد معرفتوان دوم بارهای معرف متناظر با هر سازه تعریف می

یا بالاتر نشان می دهد که، به طور متوسط، سازه بیش از نیمی از واریانس معرف 10/0نس استخراجی برابر یک سازه است. مقدار میانگین واریا
باشد، نشان دهنده این است که به طور میانگین، خطای 10/0کمتر از  AVE های متناظر را تشریح می کند. به طور معکوس، زمانی که

 1/0که از   AVEبنابر این با توجه به مقادیر بدست آمده  .ه وسیله سازه ها باقی می ماندبیشتری در آیتم ها نسبت به واریانس تشریح شده ب
درت پیش بینی مدل در متغیرهای وابسته ق Q2 معیار بیشتر می باشند می توان گفت مدل مذکور روایی همگرا در سطح بسیار مطلوب را دارد.

برازش بخش ساختاری قابل قبول هستند، باید قابلیت پیش بینی شاخص های به اعتقاد آن ها مدل هایی که دارای  را مشخص می کند.
یک مدل، روابط بین سازه ها به درستی تعریف شده باشند، سازه  بدین معنی که اگر در مربوط به سازه های درون زای مدل را داشته باشند.

 تمامی مورد رد باید مقدار  ها قادر خواهند بود تا تاثیر کافی بر شاخص های یکدیگر گذاشته و از این راه فرضیه های به درستی تائید شوند.
 متوسط  کم،را به عنوان قدرت پیش بینی  61/0و  80/0؛11/0 مقدار سه زا درون های سازه

 GOF بنابر این مدل فوق از برازش ساختاری قابل قبولی برخوردار است. ملاك دیگر ضریب .(.Yuan et al,2023)ندو قوی تعیین نموده ا

بوده که دلالت بر برازش بالای مدل است. روایی افتراقی نیز در ماتریس فورنل و لارکر  01/0برابر با   SRMR همچنین شاخص می باشد.
 آمده است. 3دول شماره در ج

 روایی افتراقی نیز در ماتریس فورنل و لارکر-0جدول 
 حمایت مدیریتی حمایت اسنادی بسترها برنامه ریزی اجرا متغیر

     62/0 اجرا

    66/0 22/0 برنامه ریزی

   62/0 60/0 66/0 بسترها

  68/0 23/0 61/0 60/0 حمایت اسنادی

 23/0 22/0 22/0 26/0 23/0 حمایت مدیریتی
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 یواگـرا یـیامـر روا ـنیاسـت کـه ا شـتریآنهـا ب ـانیمی از مقدار همبسـتگ رهایمتغ یتمامAVE  توجـه بـه جدول بـالا، مقدار جـذر با 
 ت. در پایان باید گفت بخش کمی تحقیق، با اصلاحات بخش کیفی را حمایدهـدی را نشـان م یـریگ اندازه مدل مناسـب و بـرازش خـوب

 کرد.

 بحث و نتیجه گیري
 و کاردانش فنی های( در هنرستانMOOCsبر موك ) یآموزش از راه دور مبتن مدل یچارچوب مفهومبا توجه به هدف تحقیق و یافته ها 

ن به سبک وبا توجه به خلاء پژوهشی در این زمینه با استفاده از روش تحقیق کیفی و تحلیل مضمدر کانون توجه این مقاله بود. استان فارس 
 هاهنرستانموك در مدل آموزشی آتراید استرلینگ، شاخص ها و ملاکهای چارچوب کشف و گزارش شد. یافته ها نشان داد چارچوب مفهومی 

 .می باشد اجرای و زیر برنامهی، ساز بستری، حمایت مدیران، اسناد بالا دست تیحماشامل  ابعاد اصلی 
: حمایت اسناد بالادستی و حمایت مدیران. بدون داشتن چشم انداز و افق راه و سیاست گذاری در زمینه ابعاد پایه در این چارچوب عبارتند از

یار انداز بس طراحی و اجرای موك در آموزش و پرورش؛ نباید انتظار داشت برنامه موك و کاربردی کردن آن به سر انجام برسد. داشتن چشم
توجه به اسناد تحول، داشتن برنامه  آن، یجرااموك و  نیتدو یمناسب برا یتن افق زمانداشمهم است. یعنی توجه به شاخص هایی چون؛ 

 دتوان. سازمان آموزش و پرورش میندهی، اجبار به سمت حرکت موك به عنوان آموزش آیمدار ندهیآ دگاهید ،موك یو فلسفه وجود یراهبرد
در تحقیقات پیشین و مطالعه مدل ها و  کند. روشن ی و پیاده سازی موكدر زمینه طراحخودش را  یانداز، اصول و باورهاچشم نیبا تدو

 الگوهای موك تحقیق که این مولفه را مورد بررسی قرار دهد مشاهده نشد. یکی از اسناد راهنما در زمینه تغییرات و تحولات در عرصه آموزش
اصلاح سند تحول و گنجاندن دستورالعملها برای طراحی نظام و پرورش سند تحول بنیادین می باشد. از دید مشارکت کنندگان در تحقیق 

اف در سند و انعط رییتغموك از اهمیت بسزایی برخوردار بود که از دید مشارکت کنندگان سند تحول  بنیادین آموزش و پرورش بایست به 
بر مشارکت  دیتاک ،یدر اسناد بالادست یموزش مجازبر آ دیتاک و سند تحول، یگنجاندن برنامه موك در اسناد بالادست تحول در رابطه با موك،

اشاره کرد. این مولفه نیز در بین تحقیقات انجام شده یافت نشد. مولفه دیگر حمایت اسناد بالادستی مولفه  نفعان موك در سند تحول یذ
از  یتیحما نیقوان  نیتدوو  موکها  ییجراا نیقوان نیتدو موکها، یتیحما نیقوان نیتدو اهداف کوتاه و بلند مدت، نیتدو سیاستگذاری است.

 از دید مشارکت کنندگان از اهمیت بسزایی برخوردار بود. موکها
 یبانیعبارتند از: پشت یو انتشار فناور رشیپذ یبرا یدیسه شاخص کل موك در هنرستانها، حمایت مدیران می باشد. مدلبعد مهم دیگر 

این چارچوب؛آگاهی مدیران، تعهد و پاسخگویی آنان نسبت به  اطلاعات. تیریمد یخش هابودن ب یو حرفه ا یارشد، فشار خارج تیریمد
 اطلاعات یاز فناور ریمد یآگاهدر مولفه آگاهی؛  طراحی و اجرای برنامه موك از دیدگاه مشارکت کنندگان از اهمیت بالایی برخوردار است.

اهمیت بسزایی دارد. همچنین مولفه تعهد شامل:  موك یموجود و آت یتهایفشناخت ظر ،رانیشناخت موك ،کاربرد آن توسط مد و ارتباطات،
 موکها، ییاجرا نیو قوان استهایاز س تیحما برنامه موك، یاز اجرا تیحما برنامه ها، رییاز تغ تیحما ،یو مجاز یآت یاز برنامه ها تیحما

ویی؛ می باشد و در زمینه پاسخگ محتوا دیتول یمناسب برا یپرداخت مال .نظم در پرداختها دادن پاداش، ها، نهیهز نیتام ،رییپرچم دار بودن تغ
. در خصوص مهم هستند عوامل موثر بر موك و کنترل آن ییشناسا ،یو مال یکیزیمناسب منابع ف صیتخص ،اریمقررات و داشتن اخت رشیپذ

در تحقیق خود تحت عنوان  Zhao & Liu(2018) نشد. اما بعد حمایت مدیران نیز تحقیقی داخلی  که بتواند مورد مقایسه قرار گیرید یافت
ارشد،  تیریدم یبانیپشت یدیسه شاخص کلی؛ به انتشار نوآور هیبر اساس نظر یدر آموزش عالموکها  جیدر مورد نحوه ترو قیو تحق نیتمر

د که از این نظر نتایج تحقیق حاضر در در زمینه طراحی برنامه موك اشاره کردن اطلاعات تیریمد یبودن بخش ها یو حرفه ا یفشار خارج
 بعد حمایت مدیران با تحقیق آن محققان در یک راستا می باشد.

، زاراف سخت، باورها، متخصص یروهاین همچنین چارچوب حاضر بعد مهم دیگری هم شامل می شود و آن بستر سازی است. این بعد شامل:
ی است. بدون داشتن  نیروهای متخصص، طراحی و اجرای برنامه موك امکان پذیر بخش هزیانگی، آموزشی، بانیپشتی، پسند کاربر، افزار نرم

 متخصص، یانسان یروی، وجود نوتری،متخصص کار با کامپ یانسان یرویوجود معلمان ماهر، وجود متخصصان وب، معلمان متخصص ن نیست.
 ییا توانامتخصص ب یرویوجود ن ،بانی،کارشناسان خبره پشتید رسانه اچن یمعلمان در کار با نرم افزارها ییتوانا وجود نگهبانان ماهر سرور،

ت نندگان در تحقیق حایز اهمیت بود.این نتیجه با نتایج تحقیقااز نگاه مشارکت ک خوب یمتخصص با مهارت ارتباط یروهایوجود ن حل مسئله،
 یزیربرنامه ندیفرآ کی ازمندین یدر آموزش فنموك ز گسترده با نیآنلا یهادوره یاجرا دهدیوجود دارد که نشان م یشواهد )( همسو است.

 (.Jobe et al,2014ت )اس یاو مشارکت کارکنان حرفه قیدق

به مسائل  توجه مولفه دیگر در بعد بستر سازی؛ باورها می باشد. نقش باورها در طراحی و پیاده سازی و اجرای برنامه موك نقش پر رنگی دارد.
به انعطاف در ماه رمضان در هنگام اذان و مراسمات  ك، توجه مویسن یهادر رده یدانش آموز، گذاشتن دسترس یاورها، توجه به بیاعتقاد

ز در  آمو شاز خانواده، کنترل دان ییزدا تیحساس ،لیخانواده ها در هنگام استفاده دانش آموزان از موبا ینبودن، آگاه ساز گانیباور را ،ژهیو
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در این زمینه بسیار مهم و اساسی هستند. بی شک رعایت اصول اعتقادی و آگاه سازی  لق ارزش، =توجه به اخلاقخ ها، تیاستفاده از سا
 خانواده ها و کنترل دانش آموزان در دسترسی به سایتهای مختلف برای کشور ما که دارای اعتقادات خاصی می باشد بسیار مهم است.

 یها نکیوجود ع ،لیامکان کار با موبا به روز، زاتیوجود تجه مناسب، زاتیوجود تجه اشد.مولفه دیگر مهم بستر سازی؛ سخت افزار می ب
نندگان از دید مشارکت ک تبلت ،تاپ لپ ،وتریسخت افزار به نسبت دانش آموز، وجود کامپ نی، تامیمناسب و قو یسرورها نی، تامیمجاز دید

 در تحقیق مهم بودند.
توجه  ، کمکانیو  برقمثل  ییرشته ها ینرم افزار برا جادیمتنوع، ا یمناسب، استفاده از نرم افزارها یها شنیکیاپل وجوددر بحث نرم افزار؛ 

 اهمیت بسزایی دارند. ها لمیو ف هایتوجه به کلپ و امکانات وب، یپردازش ابر به سازها، توجه هیبه شب
دن دانش آموز، دست ش ریدرگ یساز هیشب تیقابلباشد که شامل  مولفه دیگر از دیدگاه شرکت کنندگان در تحقیق؛کاربرپسندی نظام موك می

 ختلف،م یارتباط با سامانه ها ییتوانا ساده بودن، ، زمان مناسب،نیآفلا یری، امکان پذیاصل طیشباهت با مح کار با موك، ی، راحتیورز
از  یفعوامل مختل ریتواند تحت تأث یها م موكن کاربرپسند بود قات،یطبق تحق است. امکان استفاده در هر مکان تبادل اطلاعات، یراحت

 د،کنیرا ارائه م یواضح یها و بازخوردهابا ساختار خوب که دستورالعمل موك کیآنها باشد.  یساختار و عناصر چند رسانه ا ،یجمله طراح
استفاده از  ن،یعلاوه بر ا. (Zaphiris & Ioannou,2018)دهد  شیکاربر را افزا تیتعامل و رضا تواندیم رایز ،می باشداحتمالاً کاربرپسند 

 .کاربر کمک کند یتجربه کل شیو افزا یبه کاربرپسند تواندیم موكدر  ،یتعامل یهایژگیو و دئوهایمانند و ،یاعناصر چندرسانه

 بانیراد پشتوجود اف و معلمان، دینرم افزار و سخت افزار، آموزش به اسات عکردن به موقبه روز  می باشد. در این خصوص مولفه دیگر پشتیبانی؛
ت کنندگان در . از نگاه مشارکموك تیمداوم از فعال ینظر سنج به موقع، بانیارتباط با پشت یریامکانپذ توجه به سرعت آپلود و دانلود، ،نیآنلا

 پژوهش مهم بودند.
 نیتدو یراب تیمختلف، وجود معلمان با کفا ینه هاکردن معلمان با ساما ییآشنا آموزش نیز مولفه اساسی دیگر این چارچوب مفهومی است.

 یآماده ساز سازمان دهنده ها، شیدر آموزش ،توجه به پ یابیآموزش نحوه استفاده از موك، توجه به ارزش معلمان، یمحتوا، ارائه کارگاه ها برا
 یگر لیتسه ،یریادگیدر  یچند کنشگر وزش،آم وهیتوجه به ش ،مختلف یاستفاده از سبک ها ،یعمل یتوجه به کارها دانش آموزان، یقبل

در این چارچوب  سازمان دهنده ها شیتوجه به پ نمونه ها و مثالها، قیعمق دادن به آموزش از طر ،نیو آنلا نیآموزش آفلا بیترک معلمان،
 اهمیت دارند.

درآمدزا  ،دگاندکننیمختلف وب توسط تول یاامکان فروش محتوا در بسترهو آخرین مولفه که در بستر سازی نقش دارد انگیزه بخشی است. 
شوق  جادیمحتوا، ا دیبا تول یارتباط نظام رتبه بند خوب، یمحتوا دینفعان با تول یمعلمان و ذ یمعرف در انتشار در وب، یآزاد نمودن موك،

نندگان عث افزایش شور و اشتیاق تولید کبسیار مهم می باشند و می توانند با نگیلتریرفع ف کردن دانش آموزان، ختهیخود انگ در دانش آموز،
 برنامه و کاربران قرار گیرند.

ه ی توجه نمود. در مولفابیارزشو  محتوا نیتدوی،هدف گذارموك بعد برنامه ریزی  می باشد در این بعد باید به مولفه های  مدلبعد دیگر 
وجه ت بازار کار، یازهاین ییشناسا ،یو جزئ یاهداف کل ،یرفتار توجه به اهداف ،رانیجامعه فراگ یازهایتوجه به نهدفگذاری به شاخص های 

 ی باید توجه کرد.به ساختار ماده درس

ی، جمع یریدگایمحتوا  نیسرفصل، به روز بودن محتوا، استفاده از نظرات دانش آموزان در تدو نیتدو محتوا، یکپارچگدر مولفه تدوین محتوا؛ ی
محتوا  دیتول حجم محتوا، یساز نهیبه نفعان، یود جوش محتوا توسط ذخ دیتول آموز در خلق محتوا، مشارکت معلم و دانش کار گروه محتوا،

 از دیدگاه مشارکت کنندگان حایز اهمیت بود. بر اساس نقاط قوت هنرستانها

 مرحله توسط نرم افزار،بازخورد مرحله به  ،ها وجود مراکز امتحان در سطح شهرستان آزمون، لیتحل امکانهمچنین در مولفه ارزشیابی؛ 
 یاس،آزمون ها یپ یبا توجه به ج تیاحراز هو ،نیامتحان با دورب شینظارت و پا ،یستمیهماهنگ و س های آزمون–مستمر  یها یابیارزش

ورد م می بایست ، بازخورد به موقع به دانش آموزیشخص فیارائه تکال ها، یابیارزش یپروژه محور ،یواقع یدر فضا یسنجش عمل متنوع،
 یبرا یابی، ارز(Alario-Hoyos et al,2017)ها است. طبق مطالعه  موك یو اجرا یدر طراح یاتیجنبه ح کی یابیارز توجه قرار گیرد.

 تیممطالعه بر اه نیاست. ا یدانش آموزان مؤثر است، ضرور یازهایخود و برآوردن ن یریادگیبه اهداف  یابیدر دست موکها نکهیاز ا نانیاطم
 یآموزش کمک م تیفیبه حفظ ک یابیارزش ندیفرآ نیکند. ا یم دیلازم در دوره تاک ماتیتنظ جادیبهبود و ا یها نهیزم ییدر شناسا یابیارزش

 یم جهیمطالعه نت نیکنند. ا یخود کسب م یشغل ندهیدر آ تیموفق یکند که دانش آموزان مهارت ها و دانش لازم را برا یم نیکند و تضم
 است. یضرور هنرستان های فنی و کاردانشدر  موکها  تیموفق یابر یابیکه ارز ردیگ

ی ی است. در مولفه امکان سنجابیارزی و ریگ بکاری، طراحی، امکان سنجبعد مهم دیگر این چارچوب بعد اجرا می باشد که شامل مولفه های 
رنامه بتعداد  ،نیافراد آنلا از تعداد یآگاه موزان،از تعداد دانش آ ی،آگاهیحضور ریو غ یبرنامه حضور ،لوتیطرح پامی بایست شاخص های 
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،توجه نیمناسب با توجه به افراد آنلا( RAMحافظه با دسترسی تصادفی )توجه به  توجه به نرم افزار بر اساس تعداد مخاطب، ساز، هیشب های
 ،نیو آنلا نیتوجه به مقدار محتوا در آفلا موز،به سخت افزار و نرم افزار بر اساس تعداد دانش آ وجهت ،( CPU) مناسب پردازشگر مرکزیبه 

 مورد توجه قرار گیرد. و موك یسنت ستمیس قیتلف ،نیتوجه به تعداد همزمان دانش آموزان آنلا
 ،یچند عامل طراحی رمزهایامکان  موك، تیتوجه به امن موك، دیدر تول یتوجه به اصول روانشناسدر قسمت طراحی شاخص هایی از قبیل 

ه عدالت توجه ب ،یمحور ریفراگ ،ازهایتوجه به ن توجه به اهداف، توجه به استانداردها، ،ندهیآ یشغل ازیتوجه به ن ،یبحث مصرف انرژتوجه به 
 ی حایز اهمیت می باشد.ریانعطاف پذ ،ازهاین شیو پ یتوجه به ترم بند ،یآموزش

 نستاگرامیو ا بویوتیاستفاده از  در انتشار برنامه در وب، یآزاد ،لوتیپا یاجرا قدم به قدم، یساز ادهیپشاخص های مولفه بکار گیری عبارتند از 
در بکار گیری و کاربردی ساختن یک برنامه موك اجرای قدم به قدم برنامه به خصوص داشتن پایلوت  برنامه ها. ریبا سا یمواز یاجرا ،و شاد

 یابیارز از نقاط قوت و ضعف برنامه، یآگاه مهم دیگر در این چارچوب است.از اهمیت خاصی برخوردار است. و در نهایت؛ ارزیابی موك، مولفه 
 یرگذا ریو تاث یاطلاع از نحوه سازمانده نفعان، یاز دانش آموزان و معلمان و ذ پرسی نظر ،برنامه طراحان به بازخورد ارائه –برنامه  یدرون

 ابی نقش مهمی ایفا می کنند.در مولفه ارزی توسعه برنامه  یفراهم کردن بسترها برنامه موك،
با توجه به اینکه تا کنون  تحقیق مشابهی با تحقیق حاضر که در نظام آموزش و پرورش  بخصوص هنرستانها صورت پذیرفته باشد یافت نشد 

یت اسناد به بعد حمااما می توان چارچوب کنونی را برا اساس تحقیقات مشابه دیگری مورد مقایسه قرار داد. همانطور که ذکر شد تحقیقی که 
خود تحت عنوان  قیدر تحق Zhao & Liu(2018)بالادستی در طراحی و اجرای موك پرداخته باشد مشاهده نشد اما در زمینه حمایت مدیران 

شد، ار تیریدم یبانیپشت یدیبه سه شاخص کل ؛یانتشار نوآور هیبر اساس نظر یدر آموزش عال موکها جیدر مورد نحوه ترو قیو تحق نیتمر
در پژوهش خود (.Dortaj et al,2017)برنامه موك اشاره کردند یطراح نهیاطلاعات در زم تیریمد یبودن بخش ها یو حرفه ا یفشار خارج

پرداخته و به مولفه های تدوین محتوا، هدف، ارزشیابی آماده  انیدانشجو یبرا از راه دور یبر مبتن آموزش موك مدل یابیو اعتبار یطراحبه  
و اجرا اشاره کردند که تا حدودی نتایج تحقیق حاضر با تحقیق این محققان در مولفه های ذکر شده در یک راستا می باشد. همچنین سازی 

همسو است. این محققان به نقش  Farzan et al(2020)نتایج این تحقیق در بعد پشتیبانی  و مولفه نیروهای متخصص با نتایج تحقیق 
ی های حرفه ای در طراحی نظام موك اشاره کردند. همچنین نتایج تحقیق حاضر در مولفه کاربر پسندی، سخت پشتیبانی و وجود شایستگ

 Jafari et alهمسو است. همجنین در بعد برنامه ریزی نتایج این تحقیق با تحقیق Zhao & Liu(2018) افزار و نرم افزار با نتایج تحقیق

هدف، محتوا، روش و ارزشیابی را پدیده مرکزی مدل پارادایمی خود قرار دادند و به نقش همسو است. این محققان مولفه های  (2019)
فرهنگ استفاده از موك اشاره کردند. بعد فرهنگی استفاده از موك در تحقیق حاضر با نام باورها شناسایی شده که گسترده تر از تحقیق 

دل م نیدر ا یاصول  اساس رانیمد تیو حما یاسناد بالادست تیت که حماتوان گف یمدل م نیبا توجه به ا جعفری و همکاران می باشد.
شم مستلزم داشتن چ رییو هرگونه تغ گر برنامه  خواهد بود تیبه عنوان چراغ راه هدا یمدل مهم است اسناد بالادست نیهستند آنچه که در ا
 یاز برنامه ها تیحما نهیدر زم  یراتییبه تغ ازین نیادید تحول بناز جمله سن یاسناد بالادست نینباشد همچ یروشن م  یانداز و تفکر راهبرد

تر وب و اطلاعات و ارتباطات بر بس یاستفاده از فناور نهیبه روز در زم یاستهایس نیبر تدو یاسناد بالادست دیخصوص تاک نیدر ا موك دارد.
 موك دارد. یبرنامه ها

 یها شامل آگاه تیحما نیباشد. ا یاز برنامه موك م رانیمد تیحما بعاد مهم مدل،از ا یکی قیمشارکت کنندگان تحق دگاهیاز د نیهمچن
موك  مونرایلازم پ راتییتغ نهیآنان در زم یارشد و پاسخگو رانیباشد. تعهد مد یاطلاعات و ارتباطات بر بستر وب م یاز فناور رانیمد یها
اسناد  تیدو بعد که شامل حما نیا نیهمچن در هنرستان ها نخواهد داشت. یگاهیبرنامه موك جا ردیاست که اگر صورت نپذ یساسا یامر زین

روبرو  تیبرنامه با موفق یاسناد بالادست تیو حما رانیمد تیبدون حما .دهندی مدل را شکل م نیا هیاست پا رانیمد تیو حما یبالادست
 نخواهد شد.

 ینانسا یرویبستر ها شامل ن نیموك فراهم نمود ا یو اجرا یطراح یالازم را بر یبسترها توانی م یدو بعد اصل نیدر نظر گرفتن ا با
بستر ها  نیباشد. ا یدر دانش آموزان و معلمان م یبخش زهیآموزش و انگ ی،بانیپشت ،باورها ،یکاربرپسند ،سخت افزار و نرم افزار ،متخصص

باشد که شامل  یم یزیمدل، برنامه ر گرید خواهند کرد. بعدروبرو  تیرا با موفق كبرنامه مو یو اجرا یزیامن؛ برنامه ر یسکو کیمانند 
 باشد. یبرنامه موك م یابیاجرا و ارز ی،طراح ،یباشد . اجرا شامل امکان سنج یاجرا م یبعد بعد است. یابیمحتوا و ارزش نیتدو ،یهدف گذار

ای فنی و کاردانش استان فارس؛ می بایست در ابتدا در پایان پیشنهاد می شود برای طراحی و اجرایی کردن نظام آموزش موك در هنرستانه
مایان نبه تغییر در اسناد بالا دستی و حمایت مدیران از این برنامه امید داشت. زمانی که اسناد بالادستی اصلاح و اهمیت برنامه موك در آنها 

ای طراحی و اجرا باید آماده شود و در مرحله بعد برنامه شد، و مدیران عزم راسخی برای حمایت از آن را از خود نشان دادند؛ بسترهای لازم بر
ریزی های لازم انجام پذیرد وسپس گامهای  فرایند اجرا، پیاده سازی شود. عنصر ارزیابی در طول تمام مراحل فرایند؛ از اهمیت بسزایی 
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 یمهنرستان های فنی و کاردانش است.  یضرور آنها یریادگیدانش آموزان و اهداف  یازهاین یی، شناساموك یقبل از اجرابرخوردار است. 
هستند،  موك قیاز طر یریادگیکه دانش آموزان علاقه مند به  ییموضوعات و مهارت ها نییتع یمتمرکز را برا یگروه ها ای یتوانند نظرسنج

ارائه دهند.  یگواه ایبرسانند، اعتبار  انیبه پا تیرا با موفق موكکه  یدانش آموزان یتوانند برا یمهنرستانهای فنی و کاردانش  انجام دهند.
تواند به آنها کمک کند تا رزومه خود را بسازند و  یم نیو همچن رندیبگ یها را جد موکها کند تا  قیتواند دانش آموزان را تشو یمکار  نیا

می شود چارچوب مفهومی حاضر با استفاده  در پایان برای انجام تحقیقات آتی پیشنهاد بالقوه نشان دهند. انیرفرماخود را به کا یمهارت ها
 از روش تحقیق کمی و در جوامع بزرگتر مورد ارزیابی و اعتبار یابی قرار گیرد.
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