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Abstract 

Introduction: The purpose of the present research is to provide a model for 

operationalizing the content of agricultural education in the university 

curriculum. According to the purpose of this research, it is an applied research 

and the research method is a mixed one.. 

research methodology: The statistical community of the research in the 

qualitative part included 15 experts from the faculties of agriculture of Tehran 

University and Azad University of Science and Research in 1401, and among 
them, 12 people were were selected as research samples. In the quantitative part, 

the statistical population of the research included 200 managers and experts of 

the Agricultural Jihad Organization of Qazvin Province (70 managers and 130 

experts), to determine the statistical sample using the random sampling method 

and to determine the sample size, the Cochran formula was used and the 

statistical sample was 132 people. It was determined. In order to identify factors, 

inferential statistics (path coefficient and t-statistics) and SPSS version 21 and 

Lisrel software were used. 

Findings The results of the research indicate that the content of agricultural 

education in the university curriculum has its own goals, purposes, missions, and 

also its own characteristics, and it indicates the fact that this content is a complex 
and multidimensional concept that is influenced by a series of axes. These axes 

are organized in the form of operational planning model. (IPOCC( 
Conclusion: After analyzing the findings of the research, the conceptual model 

of the research was proposed in the form of contextual, content-oriented, 

process-oriented, output-oriented, and monitoring and evaluation-oriented 

packages 
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Extended Abstract 
Introduction: 
One of the most important components of the higher 

education system is the curriculum. The educational 

program that is provided to learners in a study period 
can affect the quality of education. The curriculum 

is expected to bring the learners to the applicability 

of what they have learned. The results of previous 

researches show that the curriculum of higher 

education of agriculture in Iran is facing challenges. 

Based on these studies, the curriculum that is offered 

today in the agricultural higher education system, on 

the one hand, is not in line with the needs of the 

agricultural labor market, and on the other hand, it 

does not provide students with sufficient scientific 

experience. 

Context:  
The employment of agricultural graduates depends 

on the economic prosperity, and one of the most 

important obstacles to their employment is the lack 

of experience and the lack of scientific and 

professional skills of the graduates of this field. 

Goal: 
 The goal of present study is explaining the final 

model for operationalizing the content of 

agricultural education in the university curriculum. 

 Method:  
According to the purpose of this research, it is 

applied research and in terms of data type, it is 

mixed research with an exploratory approach. 
Extractive objectives the research model was fitted 

and validated using the researcher-made 

questionnaire tool. The statistical population of the 

research in the qualitative part included 15 experts 

from Tehran University of Agriculture and Azad 

University of Science and Research in 1401, from 

whom 12 people were selected in a targeted manner 

by non-probability sampling. In the quantitative 

part, the statistical population of the research 
included 200 managers and experts of the 

Agricultural Jihad Organization (70 managers and 

130 experts), to determine the statistical sample 

using the random sampling method and to determine 

the sample size, the Cochran formula was used and 

a statistical sample of 132 people was determined.  

 Findings: 
The operational packages of the transformation and 
innovation program of agricultural education in the 

university curriculum have their own goals, 

objectives, missions and also their own 

characteristics. Figure 1 shows the fact that the 

operational packages of the transformation and 

innovation program of agricultural education in the 

university curriculum is a complex and 

multidimensional concept that is influenced by a 

series of axes. These axes are organized in the form 

of IPOCC model. 

Results: 
In the current research, a qualitative method was 

used to identify the research variables (providing a 

model for the operationalization of the content of 

transformation and innovation packages of 

agricultural education in the university curriculum), 

then the identified factors were sent to the experts in 

the form of a questionnaire on two occasions. 

Considering that the average difference of all 

obstacles in the second stage of sending the 
questionnaire is less than the threshold of 0.2, it was 

concluded that there was a good consensus in the 

test. 
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 های کليدی:واژه
محتوای آموزش کشاورزی، فرآیند تحول، آموزش 

 کشاورزی، سازمان جهاد کشاورزی

 چکيده

یکی از مهمترین اجزای نظام آموزش عالی،برنامه درسی است. برنامه آموزشی که در یک دوره  :مقدمه و هدف

ر حت تأثیر قرار دهد. از برنامه درسی انتظاتحصیلی در اختیار فراگیران قرار میگیرد،میتواند کیفیت آموزش را ت

 جهت الگوییارائه  میرود فراگیران را به قابلیت  کاربرد آموخته هایشان برساند.هدف از انجام پژوهش حاضر

 باشد. آموزش کشاورزی دربرنامه درسی دانشگاهی می ی محتوا یسازی عملیات

کاربردی است و از نظر نوع داده، یک پژوهش حاضر بر حسب هدف یک تحقیق  :پژوهش یروش شناس
نفر ازخبرگان  دانشکده  05شامل  فییدر بخش کپژوهش آمیخته،با رویکرد اکتشافی  میباشد.جامعه آماری پژوهش 

آنها و به روش هدفمند  نیکه از ب هبود0200های کشاورزی دانشگاه تهران و آزاد علوم و تحقیقات تهران  در سال 
نفر  800 پژوهش شامل جامعه آماری زیانتخاب شدند. در بخش کمی نیری غیر احتمالی ، روش نمونه گنفر به  08

تعیین نمونه آماری از روش کارشناس(، جهت  060مدیر و  30ه)بوداز مدیران و کارشناسان سازمان جهاد کشاورزی  
به  تعیین گردید.نفر  068و نمونه آماری  استفاده فرمول کوکرانو جهت تعیین حجم نمونه از  تصادفیگیری نمونه

استفاده  Lisrelو  80SPSSنسخه ,( و نرم افزار tمنظور شناسایی عوامل از آمار استنباطی)ضریب مسیر و آماره 
 شده است.

اصد، اهداف، مق ،نتایج تحقیق حاکی از آن است که محتوای آموزش کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهی :هایافته

ندبعدی و چ دهیچیمفهومی پ ،این محتوااست که  قتیحق نیا انگریب و  دارد خاص خود را یهاژگییو زیها و نرسالت
 ( IPOCCی  برنامه ریزی عملیاتی)الگو در قالبمحورها  نیاست. ا محورهاسری  کی ریاست که تحت تأث
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  مهدمق

د نیکی از مهمترین اجزای نظام آموزش عالی،برنامه درسی است. برنامه آموزشی که در یک دوره تحصیلی در اختیار فراگیران قرار میگیرد،میتوا
ج پژوهشهای ند. نتایکیفیت آموزش را تحت تأثیر قرار دهد. از برنامه درسی انتظار میرود فراگیران را به قابلیت  کاربرد آموخته هایشان برسا

پیشین نشان میدهد که برنامه درسی آموزش عالی کشاورزی ایران با چالشهایی مواجه است. برمبنای این مطالعات،برنامه درسی که امروزه در 
یگر تجربه ( و از سوی دDelacruz ،8080در نظام آموزش عالی کشاورزی ارائه میشود،از یکسو با نیاز بازار کار کشاورزی همراستا نیست)

( نکته قابل تأمل آن است که در این برنامه درسی،اساسا Elahi, Weijun and Zhang ،8080علمی کافی را در اختیار فراگیران قرار نمیدهد)
آینده شغلی برای دانش آموختگان در نظر گرفته نشده است و هیچ ساز و کار روشنی که آنان پس از پایان تحصیل بتوانند از دانش فنی 

(. چنین وضعیتی حاکی از آن است که برنامه درسی کنونی در Nikolenko et al ،8080وداستفاده کنند در اختیارشان قرار داده نشده است)خ
ه از دنظام آموزش عالی کشاورزی با ارائه محتوای نظری و انتزاعی ، به دور از نیازهای واقعی بازار کار بوده و حتی درک درستی از نحوه استفا

 خته های دانشگاهی در آینده شغلی را هم در ذهن فراگیران ایجاد نمیکند. به عبارتی دیگر،فقدان ارتباط مناسب با دنیای خارج از دانشگاهآمو
، باعث شده است که محیط یادگیری در آموزش کشاورزی، به محیطی انتزاعی و ایستا تبدیل شود. در چنین محیطی،تحقق الگوی برنامه 

که مبتنی بر تعامل نظام آموزشی با بازار کار است،دور از انتظار خواهد بود.در کنار کلیه عوامل ذکر شده ،ساختار متمرکز نظام  ریزی عملیاتی،
های نظام آموزش عالی کشاورزی با نیاز جامعه را تشدید نموده است.اگرچه وزارت  آموزش عالی کشاورزی،نیز مزید بر علت شده و ناهماهنگی

و فناوری، در سالهای اخیر تا حدودی اختیارات برنامه ریزی درسی را به دانشگاههای مادر در کشور واگذار کرده است، اما با علوم،تحقیقات 
توجه به ماهیت مبتنی بر اقلیم حرفه کشاورزی ، لازم است دانشگاههای مختلف کشور که ظرفیت پذیرش و آموزش فراگیر را دارند،اختیارات 

چه چیزی -مه درسی را مبتنی بر نیاز هر منطقه داشته باشند. دو عنصر بسته زمینه ای که شامل دو جنبه اساسی است:مکفی جهت تدوین برنا
در برنامه درسی باید تدریس شود؟ فعالیتهای مرتبط با یک شغل،فرایندهای کاری و صلاحیت های لازم برای انجام فعالیتها)شامل تلفیق 

(.دوم برنامه درسی آموزش کشاورزی چگونه باید تدریس شود؟صلاحیت برنامه Nayak et al ،8088د)دانش،مهارت و نگرش( را مشخص میکن
درسی،ویژگی برنامه درسی،صلاحیت محتوا و ویژگی محتوا از عناصر مهم برنامه درسی دانشگاهی آموزش کشاورزی است. در کشور ما بیکاری 

ای شغلی بخش کشاورزی توسط افراد غیر تحصیل کرده و یا افرادی دارای دانش آموختگان بخش کشاورزی از یک سو و اشغال ظرفیته
تحصیلات غیر مرتبط با کشاورزی از سوی دیگر نشان میدهد که این نظام آموزشی با نیاز جامعه هماهنگ نیست. مطالعه عمیق نظام آموزش 

 Tarakhashuنظام دارد و اساسا موضوع جدیدی نیست) کشاورزی در ایران نشان میدهد که این عدم هماهنگی،ریشه در پیشینه تشکیل این

et al ،8006 اما با توجه به تغییرات جهانی و جمعیتی، این مشکل اولا به نحو جدیدتری نمود پیدا کرده و ثانیا خود منشأ ایجاد مشکلات .)
ز به کار نموده و بعدها به صورت آموزش عالی جدیدتری نیز شده است.نظام آموزش کشاورزی ایران که در ابتدا در قالب مدارس کشاورزی آغا

ادامه یافته،از ابتدای تدریس،بت نیاز جامعه هماهنگ نبوده است، به گونه ای که وضعیت موجود و نیاز بخش کشاورزی،در زمان تأسیس این 
میشده است. در واقع، در زمان نظام آموزشی نادیده گرفته شده و آموزش کشاورزی مطابق با اصول و تجربیات کشورهای پیشرفته ارائه 

تأسیس نظام آموزش کشاورزی ایران، مسیری طراحی و طی شد که با نیاز جامعه بیگانه بود. و امروزه این بیگانگی درفعالیت اجزای مختلف 
ی بخش کشاورزی ای عیناین نظام مشاهده میشود،برنامه درسی مطابق با بروزترین منابع علمی در کشورهای پیشرفته،با کمترین توجه به نیازه

تدوین میشود. اساتید این رشته اغلب از شیوه های تئوری و انتزاعی برای تدریس این برنامه درسی استفاده میکنند و یادگیری در محیطی 
ته ترین و بروز رفایزوله و با کمترین ارتباط با جامعه محقق میشود و نتیجه این فرایند دانش آموختگانی خواهد بود که علی رغم اطلاع از پیش

 نترین اصول و مبانی کشاورزی در دنیا،از نیازهای عینی جامعه،اطلاع چندانی ندارند.  الگوی برنامه ریزی عملیاتی در پژوهش حاضر به عنوا
 راهکاری برای پاسخ به مسأله عدم هماهنگی بین نظام آموزش عالی کشاورزی و نیاز جامعه در نظر گرفته شده است.

بررسی اثر بخشی آموزشهای کشاورزی در دانشگاه بر اشتغال در بخش کشاورزی، چند  در پژوهشی با عنوان (8006و همکاران)گراسیمووا 
عامل برنامه های آموزش کشاورزی،ویژگیهای آموزشی،ویژگیهای اقتصادی دانش آموختگان،میزان استفاده دانش آموختگان از عوامل 

اثر فعالیتهای موثر بر اشتغال دانش آموختگان نیز در پژوهشی که به ( 8006اندرسون و همکاران)». انستتسهیلاتی و ویژگیهای فردی را موثر د
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کشاورزی پرداخت، به این نتیجه رسید که بازدیدهای علمی میتواند اثر مطلوبی بر دید مطلوب دانش آموختگان رشته کشاورزی گذارد و امید 
 به آینده شغلی آنان را افزایش دهد.

رابطه میان اشتغال پذیری فارغ التحصیلان کشاورزی و موفقیت در جستجوی شغل متناسب  ( در خصوص8088) دکاین در پژوهشی که همچن
با رشته تخصصی،به این نتیجه رسید که معلومات حرفه ای و مهارتهای عمومی افراد جویای کاربه عنوان یکی از عناصر مهم اشتغال پذیری 

 قیت در جستجوی شغلی این دسته از دانشجویان دارد    ،رابطه معناداری با موف

دریافتند،محیط آموزش و عوامل  مربوط به آن مستقل از زمینه خانوادگی در موفقیت تحصیلی در پژوهشی  (8006)وورتزل و همکاران
بیشتر از محیط آموزش،در موفقیت یادگیرندگان اثر زیادی دارد در حالی که عوامل مربوط به خانواده و وضعیت اقتصادی و اجتماعی آن ،

( دریافتند، اشتغال دانش آموختگان رشته های 8088تحصیلی یادگیرندگان کشورهای توسعه یافته صنعتی موثر  است.لیس و همکاران)
رشته می  ینکشاورزی، به رونق اقتصادی بستگی دارد و از مهمترین موانع اشتغال آنان تجربه کم و ضعف علمی و مهارتی دانش آموختگان ا

( عنوان میدارند فعالیتهای یادگیری فعال و مهارت محور،توانمندیها و قابلیتهای 8088سیتاما و هاکوکوگاس)همچنین، نتایج پژوهش باشد.
 دانشجویان رشته کشاورزی را جهت برطرف کردن نیازهای واقعی جامعه و بازار کار در حال و آینده سوق میدهد.

 محتوای  یسازی عملیات جهت مدل نهایی که گذشت و شناسایی ضرورت پژوهش ، سوال اصلی محقق بر آن است کهمواردی  لذا با توجه به 
 چیست؟ برنامه درسی دانشگاهی در کشاورزیآموزش 

 ف پژوهش:اهدا
  کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهیآموزش  یتحول و نوآور یهابسته یمحتوا یمدل عملیاتتدوین 
 کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهی آموزش  یتحول و نوآور یهامحتوا بسته یار مدل عملیاتاعتب زانیمبررسی 

 سوالهای پژوهش
 چیست؟  کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهیآموزش  یتحول و نوآور یهابسته یمحتوا یمدل عملیات

 رنامه درسی دانشگاهی  چگونه است؟کشاورزی در بآموزش  یتحول و نوآور یهامحتوا بسته یاعتبار مدل عملیات زانیم

 پژوهش یروش شناس
 در ساسا پژوهش حاضر بر حسب هدف یک تحقیق کاربردی است و از نظر نوع داده، یک پژوهش آمیخته،با رویکرد اکتشافی  میباشد.براین

 اقدام دلفی کردروی و خبرگان با مصاحبه ،(اینترنتی هایسایت و مدارک اسناد، نشریات، کتب، متون، بررسی) پژوهش ادبیات بررسی با اول فاز
 مهپرسشنا ابزار از استفاده با استخراجی اهداف و( محورها) هابسته اساس بر دوم فاز در. گردید الگو  اهداف و( محورها) هابسته استخراج به

نفر ازخبرگان  دانشکده  05امل ش فییدر بخش کجامعه آماری پژوهش  .گردید پژوهش مدل اعتبارسنجی و برازش به اقدام ساخته محقق
های کشاورزی دانشگاه تهران و آزاد علوم و تحقیقات تهران)شرایط ورود به نمونه،استاد تمام در رشته تخصصی مربوطه و حداقل پنج مقاله 

انتخاب غیر احتمالی ، روش نمونه گیری نفر به  08آنها و به روش هدفمند  نیکه از ب هبود0200بین المللی در رشته تخصصی است(  در سال 
نفر از مدیران و کارشناسان سازمان جهاد کشاورزی   800 پژوهش شامل با استفاده از روش گلوله برفی ، جامعه آماری زیشدند. در بخش کمی ن

 تفادهاس کرانفرمول کوو جهت تعیین حجم نمونه از  تصادفیگیری تعیین نمونه آماری از روش نمونهکارشناس(، جهت  060مدیر و  30ه)بود
 تعیین گردیدنفر  068و نمونه آماری 

، یمگفت ترشیقرار گرفت. همانطور که پ یبررس مورد طیف لیکرت قیبه طر یدرون یاز روش همسان ،یریگابزار اندازه ییایپژوهش پا نیدر ا
  است. 635/0آزمون تتای ترتیبی،  براساس اسیکل مق ییایپا

 یافته ها
 برنامه درسی دانشگاهی چگونه است؟ در کشاورزیآموزش  ی محتوایمدل عملیاتف ها )محورها( و اهدابسته
 ید واکاومورکشاورزی  در آموزش  یتحول و نوآور یهابستهمحتوای آموزش کشاورزی و مرتبط با  ینظر یو مبان اتیابتدا ادب ق،یتحق نیدر ا
 بر است که یراهبرد یسند های آموزشی، اف برنامه تحول نظامتحقق اهد یدر راستا کشاورزی جامع آموزش  برنامه. گرفتقرار  قیدق

 نینظام سلامت تدو تحول ، نقشه جامع علمی کشور، نقشه جامع علمی سلامت و برنامه0202 رانیانداز ااسناد بالادستی از جمله چشم یمبنا
(، اهداف هر بسته )محور( براساس نظر خبرگان  های( تحول و نوآوری آموزش  کشاورزی )دوازده بستهمحورهای )بسته هیبر پاشده است. 
 شونده تیو هدا هافتیساختار مهیصورت نبه قیعم یهامصاحبهتعیین گردید.  محتوا لیتحل روندی ط ق،یاز مصاحبه عم یریگبا بهرهدانشگاهی 

و با  یاز روش دلف یریگبا بهره تیدر نها. گردید لیو تحل شناسایی اهداف مربوط به هر بسته )محور(ها برگزار شده است. در روند مصاحبه
. گردید یگذارصحهاهداف نهایی تعیین و مرحله و باحصول اجماع خبرگان،  8 یو ط دانشگاهی نفر از خبرگان  08پنل و با حضور یک استفاده 



 هیبرنامه درسی دانشگا در کشاورزیآموزش  محتوای یسازی جهت عمليات یارائه مدل

 

 201  (0) 22؛ 0203 پژوهشی رهيافتی نو در مدیریت آموزشی. -دوماهنامه علمی

 2 بیشتر از ازی، اجماع خبرگان با امتنظرات یارسال و بازنگر بهره برده و پس از (5، 2، 6، 8، 0) کرتیل فیط یبندازیاز امت یدر روش دلف
 سپس در بخش کمی از مدیران و کارشناسان متخصص حوزه کشاورزی استان قزوین در این راستا تحقیق بعمل آمد.. دیحاصل گرد

 (2 آموزش کشاورزی )مرحله  یتحول و نوآورها و اهداف بسته -2جدول 
 میانگین اهداف ها )محورها(بسنه ردیف

0 
گاری و نآینده

 مرجعیت علمی

 68/6 های کسب مرجعیت علمیسازی و تعیین شاخصشفاف

به جهت تعیین رشته و برنامه درسی به منظور های در راستای کسب مرجعیت علمی تعیین اولویت
 نیاز کشاورزی)علم بومی( نه منابع وارداتی

35/6 

انبه وزارت کشاورزی و علمی)همکاری دو جتبیین نقش واحدها در راستای کسب مرجعیت 
 دانشگاهها جهت تعیین و حل مسائل و مشکلات این بخش(

00/2 

8 
 سوی به حرکت
های نسل دانشگاه

 سوم

با ایجاد همکاری در سازماندهی و مدیریت دوره کارآموزی توسعه کارآفرینی جهت فارغ التحصیلان 
 دانشجویان رشته های کشاورزی

68/6 

 26/6 به اقتصاد مقاومتیاجرای نقش سازنده در کمک 

 02/2 های دولتیکاهش وابستگی به بودجه

 85/2 ی ارتباط با صنعت و تعیین دوره های کارآموزی پس از اتمام واحدهای تئوری دانشگاهیتوسعه

6 
آموزش پاسخگو و 

 عدالت محور

 03/2 با نیازهای جامعه درسی آموزش کشاورزیهای انطباق برنامه

ت به جهت تدقیق هوی جامعهروز   هایمنظور ارائه خدمات متناسب با نیازی انسانی بهتربیت نیرو
 حرفه ای دانشجویان کشاورزی

26/6 

)همچون ایجاد بازدیدهای علمی جهت ایجاد زمینه مناسب برای رشد و شکوفایی دانشجویان
 ترغیب به آینده شغلی دانشجویان کشاورزی(

03/2 

2 

ی راهبردی، توسعه
مند و هدف

گرای ماموریت
 های آموزشبرنامه

در راستای کاهش کثرت دانشگاهها برای  دیجد یهارشته جادیا یبرا های آموزشیبرنامه نیتدو
 ارتقای کیفیت آموزش کشاورزی

85/2 

ر اساس آنها با تعیین منابع دانشی ببازنگری در تربیت نیروهای تخصصی به منظور ارتقاء توانمندی 
 زی کشور به جای استفاده از منابع وارداتینیاز کشاور

02/2 

با تغییر سرفصلهای گرایش آموزش  طراحی الگوهای نوین تربیت سرمایه انسانی مهارت محور
 کشاورزی بر اساس تغییرات جامعه و هماهنگ با نیاز

66/2 

5 
 آمایش سرزمینی،

تمرکز زدایی و ارتقاء 
 توانمندی دانشگاه

آموزشی با تعیین مجموعه واحدهای اختیاری برای فراگیر رشته ت تسهیل دسترسی به خدما
کشاورزی جهت کشف علائق او همچنین تشکیل کلاسهای درس در مزارع دنیای واقعی به عنوان 

 اولین گام ارتباط با بازار کار
66/2 

کده های شبا تعیین صلاحیت لازم برای مدرسان دان تسریع در فرآیند اجرایی و تربیت منابع انسانی
 کشاورزی و پذیرش مدرسان بر اساس این صلاحیتها

02/2 

با همکاری در ساماندهی دوره کارآموزی  ساماندهی مراکز آموزشی و گسترش ماموریت گرایی
 رشته های کشاورزی

28/2 

3 
اعتلای اخلاق 

 ایحرفه

ی بر اساس با تعیین اهداف و فلسفه آموزش کشاورز ایهای تحقق اخلاق حرفهتدوین شاخص
 مدل برنامه ریزی عملیاتی

33/6 

با به کارگیری متخصصان  ایهای مختلف در زمینه اعتلای اخلاق حرفهسازی وظایف حوزهشفاف
 آموزش کشاورزی جهت تعیین محتوای درسی رشته های کشاورزی

68/6 

ه با تدوین برنام یاارتقاء دانش و انگیزش اعضای هیات علمی و دانشجویان در زمینه اخلاق حرفه
علمی در سامانه های انتخاب پایان نامه و رساله و موظف نمودن دانشجو به انتخاب از زمینه 

 پژوهشی
03/2 

3 
سازی المللبین

 آموزش

 35/6 المللینیبهبود و گسترش حضور جهانی در مجامع علمی ب

ه دانش ه مهارت در مقایسه با دایربا توجه به گسترده تر بودن دایر المللیتوسعه تبادلات علمی بین
 و بینش در آموزش کشاورزی

68/6 

 68/6 گسترش جذب دانشجویان خارجی

2 
ی آموزش توسعه

 مجازی

در آموزشهای تئوری و از طرفی برنامه ریزی درسی بر مبنای نیاز بازار اندازی دانشکده مجازی راه
 کار

68/6 

با رویکرد افزایش میزان تماس مدرسان با ضای مجازی تربیت سرمایه انسانی متخصص در زمینه ف
 محیط کار و دنیای واقعی

02/2 

 68/6 های فناوری آموزش مجازیگسترش زیرساخت
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 (2 آموزش کشاورزی )مرحله  یتحول و نوآورها و اهداف بسته -2جدول 
 میانگین اهداف ها )محورها(بسنه ردیف

6 
و  یابیارتقاء نظام ارز

 هاآزمون

با به کار گیری اصل دانش،نگرش و مهارت ارتقاء و به روز رسانی فرآیندهای سنجش آموزش 
 کشاورزی

35/6 

 68/6 هازمینه مناسب جهت برگزاری آزمون ایجاد

 00/2 ای دانش آموختگانهای حرفهایجاد بستر مناسب جهت سنجش مهارت

00 
اعتبار بخشی 
دانشکده های 

 کشاورزی

آموشی با استفاده از تخصص اساتید دانشگاه جهت تعیین سیاستهای کلان ارتقای کیفیت خدمات 
 کشاورزی

52/6 

با عامل کم کردن نقش وزارت علوم در فرایند رقابتی در مراکز آموزشی فراهم کردن فضای 
 آموزش کشاورزی

35/6 

 02/2 کشاورزی ها و فرایندهای آموزشتضمین و ارتقای کیفیت برنامه

00 
ی و ارتقای توسعه

 هازیرساخت

ش و با عامل سنجش میزان بروز بودن دانش،نگر های مختلف آموزشی ارتقاء توانمندی گروه
 مهارت مدرسان رشته کشاورزی در ارزیابی اساتید

85/2 

 03/2 های آموزشیهای لازم برای گسترش برنامهتامین امکانات و زیرساخت

با تدوین سیاستهای کشاورزی در جهت بهبود  های آموزشی  مراکز آموزشی ارتقاء زیرساخت
 خشاقتصاد شاغلین برای افزایش تمایل به فعالیت در این ب

33/6 

08 
های پایش بسته
 تحول

با تعیین میزان ایجاد همگرایی بین اهداف ذینفعان  هاتعیین درصد تحقق اهداف هر یک از بسته
 مختلف نظام آموزش کشاورزی)گروههای آموزشی،دانشکده ها، دانشگاهها و جامعه(

68/6 

 02/2 هامشخص نمودن نقاط قوت و ضعف در هر یک از بسته

 33/6 هااقدامات مورد نیاز جهت تحقق اهداف هریک از بستهتعیین 

 

 نهایی( ها و اهداف تحول و نوآوری  آموزش  محتوای آموزش کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهی )مرحلهبسته -1جدول 

 رتبه بندی اهداف ها )محورها(بسنه ردیف

0 
نگاری و مرجعیت آینده

 علمی

 52/2 کسب مرجعیت علمی هایسازی و تعیین شاخصشفاف

های در راستای کسب مرجعیت علمی  به جهت تعیین رشته و برنامه درسی تعیین اولویت
 به منظور نیاز کشاورزی نه منابع وارداتی

50/2 

تبیین نقش واحدها در راستای کسب مرجعیت علمی)همکاری دو جانبه وزارت کشاورزی و 
 مشکلات این بخش(دانشگاهها جهت تعیین و حل مسائل و 

28/2 

8 
حرکت به سوی 

 های نسل سومدانشگاه

توسعه کارآفرینی جهت فارغ التحصیلان با ایجاد همکاری در سازماندهی و مدیریت دوره 
 کارآموزی دانشجویان رشته های کشاورزی

66/2 

 85/2 اجرای نقش سازنده در کمک به اقتصاد مقاومتی

 85/2 لتیهای دوکاهش وابستگی به بودجه

ی ارتباط با صنعت و تعیین دوره های کارآموزی پس از اتمام واحدهای تئوری توسعه
 دانشگاهی

66/2 

6 
آموزش پاسخگو و عدالت 

 محور

 85/2 های درسی آموزش کشاورزی با نیازهای جامعهانطباق برنامه

 66/2 منظور ارائه خدمات متناسب با نیازهای جامعهتربیت نیروی انسانی به

ایجاد زمینه مناسب برای رشد و شکوفایی دانشجویان)همچون ایجاد بازدیدهای علمی 
 جهت ترغیب به آینده شغلی دانشجویان کشاورزی(

03/2 

2 
ی راهبردی، توسعه

گرای هدفمند و ماموریت
 های آموزشبرنامه

رت دانشگاهها های جدید در راستای کاهش کثهای آموزشی برای ایجاد رشتهتدوین برنامه
 برای ارتقای کیفیت آموزش کشاورزی

52/2 

بازنگری در تربیت نیروهای تخصصی به منظور ارتقاء توانمندی آنها با تعیین منابع دانشی 
 بر اساس نیاز کشاورزی کشور به جای استفاده از منابع وارداتی

66/2 

ییر سرفصلهای گرایش طراحی الگوهای نوین تربیت سرمایه انسانی مهارت محور با تغ
 آموزش کشاورزی بر اساس تغییرات جامعه و هماهنگ با نیاز

85/2 

5 
آمایش سرزمینی، تمرکز 
زدایی و ارتقاء توانمندی 

 دانشگاه

تسهیل دسترسی به خدمات آموزشی با تعیین مجموعه واحدهای اختیاری برای فراگیر رشته 
درس در مزارع دنیای واقعی به  کشاورزی جهت کشف علائق او همچنین تشکیل کلاسهای

 عنوان اولین گام ارتباط با بازار کار
66/2 
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 نهایی( ها و اهداف تحول و نوآوری  آموزش  محتوای آموزش کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهی )مرحلهبسته -1جدول 

 رتبه بندی اهداف ها )محورها(بسنه ردیف

تسریع در فرآیند اجرایی و تربیت منابع انسانی با تعیین صلاحیت لازم برای مدرسان 
 دانشکده های کشاورزی و پذیرش مدرسان بر اساس این صلاحیتها

52/2 

ی با همکاری در ساماندهی دوره ساماندهی مراکز آموزشی و گسترش ماموریت گرای
 کارآموزی رشته های کشاورزی

85/2 

 ایاعتلای اخلاق حرفه 3

ای با تعیین اهداف و فلسفه آموزش کشاورزی بر های تحقق اخلاق حرفهتدوین شاخص
 اساس مدل برنامه ریزی عملیاتی

28/2 

با به کارگیری ای های مختلف در زمینه اعتلای اخلاق حرفهسازی وظایف حوزهشفاف
 متخصصان آموزش کشاورزی جهت تعیین محتوای درسی رشته های کشاورزی

85/2 

ن ای با تدویارتقاء دانش و انگیزش اعضای هیات علمی و دانشجویان در زمینه اخلاق حرفه
برنامه علمی در سامانه های انتخاب پایان نامه و رساله و موظف نمودن دانشجو به انتخاب 

 ژوهشیاز زمینه پ
28/2 

 سازی آموزشالمللبین 3

 66/2 المللیبهبود و گسترش حضور جهانی در مجامع علمی بین

المللی با توجه به گسترده تر بودن دایره مهارت در مقایسه با دایره توسعه تبادلات علمی بین
 دانش و بینش در آموزش کشاورزی

85/2 

 03/2 گسترش جذب دانشجویان خارجی

 ی آموزش مجازیتوسعه 2

اندازی دانشکده مجازی در آموزشهای تئوری و از طرفی برنامه ریزی درسی بر مبنای راه
 نیاز بازار کار

66/2 

تربیت سرمایه انسانی متخصص در زمینه فضای مجازی با رویکرد افزایش میزان تماس 
 مدرسان با محیط کار و دنیای واقعی

03/2 

 28/2 آموزش مجازی های فناوریگسترش زیرساخت

6 
ارتقاء نظام ارزیابی و 

 هاآزمون

ارتقاء و به روز رسانی فرآیندهای سنجش آموزش با به کار گیری اصل دانش،نگرش و 
 مهارت کشاورزی

33/2 

 85/2 هاایجاد زمینه مناسب جهت برگزاری آزمون

 66/2 ای دانش آموختگانهای حرفهایجاد بستر مناسب جهت سنجش مهارت

00 
اعتباربخشی دانشکده های  

 کشاورزی

ارتقای کیفیت خدمات آموشی با استفاده از تخصص اساتید دانشگاه جهت تعیین سیاستهای 
 کلان کشاورزی

28/2 

فراهم کردن فضای رقابتی در مراکز آموزشی با عامل کم کردن نقش وزارت علوم در 
 فرایند آموزش کشاورزی

03/2 

 85/2 ها و فرایندهای آموزش کشاورزیفیت برنامهتضمین و ارتقای کی

00 
ی و ارتقای توسعه

 هازیرساخت

های مختلف آموزشی  با عامل سنجش میزان بروز بودن دانش،نگرش ارتقاء توانمندی گروه
 و مهارت مدرسان رشته کشاورزی در ارزیابی اساتید

28/2 

 66/2 های آموزشیامههای لازم برای گسترش برنتامین امکانات و زیرساخت

های آموزشی  مراکز آموزشی  با تدوین سیاستهای کشاورزی در جهت ارتقاء زیرساخت
 بهبود اقتصاد شاغلین برای افزایش تمایل به فعالیت در این بخش

50/2 

 های تحولپایش بسته 08

هداف اها با تعیین میزان ایجاد همگرایی بین تعیین درصد تحقق اهداف هر یک از بسته
ذینفعان مختلف نظام آموزش کشاورزی)گروههای آموزشی،دانشکده ها، دانشگاهها و 

 جامعه(
52/2 

 33/2 هامشخص نمودن نقاط قوت و ضعف در هر یک از بسته

 28/2 هاتعیین اقدامات مورد نیاز جهت تحقق اهداف هریک از بسته

ت که اس یمقام معظم رهبر داتیتأک ازجمله مختلف دانش، یهاطهیدر ح یعلم تیمرجع کسبی: و مرجعیت علم ینگارندهیآ - کیبسته 
 کینوان ع تا به توانست مجرا، کشور خواهد نیمدنظر بوده است. از ا یکل استیس کیعنوان  به زین دانشگاهی نظام  یکل یهااستیس در

نظام رصد حرکت در  یطراح ازمندین ریمس نیای لا دهد. طو اقتدار خود را در دانش و پژوهش اعت دینما نقش یفایدر جهان ا یدانش قطب
 یراحانداز، طدر افق چشم کشاورزیدر آموزش  تیو نقشه راه تحقق مرجع ینگارندهیآ سند نیتدو ،کشاورزیدر آموزش  یعلم تیمرجع ریمس
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 ،علمی نگاری و مرجعیتآینده بسته ت مربوط بهرود با پیگیری موضوعاانتظار می. باشدیمکشاورزی  در حوزه آموزش  ینوآور و استقرار نظام
 قق گردد:مح در  حوزه آموزش کشاورزی اهداف زیر

 ؛های کسب مرجعیت علمیسازی و تعیین شاخصشفاف -

 ؛های در راستای کسب مرجعیت علمیتعیین اولویت -

 .تبیین نقش واحدهای مختلف در راستای کسب مرجعیت علمی -
 بایست انجام گردد:میاقدامات زیر  آموزش کشاورزیفوق در  در راستای رسیدن به اهداف

 ؛گزارش و ارائه ول جهت پیگیری این بستهوتعیین مس -

  ؛برای اخذ مرجعیت علمی دانشکده هاهای تعیین توانایی -

 .های مرجعیت علمیبررسی اسناد بالادستی در راستای تعیین شاخص -
 یاتیملع ،یدر سطح جهان دانشگاه کی تیسنجش موفق یارهایاز مع یکیحال حاضر  در: سوم نسل یهادانشگاه یسوحرکت به - بسته دو

 جادیا ،ینیکارآفر ثروت، دینسل سوم در تول ی. دانشگاههادیآیم حساب بهی و اقتصاد یاجتماع، گوناگون یهاحوزه در خود قاتیکردن تحق
صرف  یهاآموزه یسر کی یریادگی یبرا یمکان صرفاً گریو د کنندیم فایارا  یکشور نقش مؤثر یاقتصاد در چرخه کلام کیاشتغال و در 

. نندیآفریکار م ینوآور به خدمت گرفته و با یکاربرد یهادر کنار پژوهش را که دانش دهدیرا به جامعه ارائه م دانش آموختگانی بلکه ست؛ین
 انیبندانش یهاشرکت سیعلم و تأس یسازیتجار یراستا توسعه در ازین دمور یانسان یروین تیعلم و ترب دیتول علاوه بر نیدانشگاه کارآفر

ج در آموزش و تروی اهداف زیر ،نسل سوم یهادانشگاه یسوحرکت بهبسته رود با پیگیری موضوعات مربوط به انتظار می. داردیقدم برم
 ایران تحقق گردد: کشاورزی

 دانش آموختگان؛توسعه کارآفرینی جهت  -

 ؛نقش سازنده در کمک به اقتصاد مقاومتی اجرای -

 ؛های دولتیکاهش وابستگی به بودجه -

 .ارتباط با صنعت یتوسعه -
 بایست انجام گردد:میاقدامات زیر  محتوای آموزش کشاورزی،در راستای رسیدن به اهداف فوق در 

 ؛گزارش و ارائه ول جهت پیگیری این بستهوتعیین مس -
 های دانش بنیان؛با صنعت و شرکتایجاد تعامل سازنده  -
 دانشگاه نسل سوم.های در راستای تعیین شاخص، بررسی اسناد بالادستی  -

 ندهیدر آ نیو همچن یدر زمان کنون یمل یازهاین ابعاد آموزش پاسخگو، توجه به نیاز مهمتر یک: یآموزش پاسخگو و عدالت محور - بسته سه
 یرخبر سلامت و ب مؤثری عوامل اجتماع ها،یماریازجمله بار ب یمهم اطلاعاتی لازم است تا بر مبنا یانسان یروین تیترب یهابرنامه است.

انتظار . ته باشندجامعه امروز را داش یازهایبه ن ییتوان پاسخگو شده، تیترب یقرارگرفته تا منابع انسان یبازنگر موردی و فرهنگ یاقتضائات بوم
 در حوزه آموزش کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهی اهداف زیر ،آموزش پاسخگو و عدالت محوربسته به رود با پیگیری موضوعات مربوط می

 حقق گردد:م
 ؛های آموزشی با نیازهای جامعهانطباق برنامه -

 ؛تربیت نیروی انسانی به منظور ارائه خدمات متناسب با نیازهای جامعه -

 .شجویانایجاد زمینه مناسب برای رشد و شکوفایی دان -
 بایست انجام گردد:میاقدامات زیر  محتوای برنامه درسی دانشگاهی آموزش کشاورزی،در راستای رسیدن به اهداف فوق در 

 ؛گزارش و ارائه تعیین مسئول جهت پیگیری این بسته -
 ؛های حوزه تحول آموزش به واحدهای مختلف دانشگاه و اساتید هیات علمیاطلاع رسانی برنامه -
 .های آموزش پاسخگو و عدالت محوردر راستای تعیین شاخص، سی اسناد بالادستی برر -

 یهاهیسرما نیارزشمندتر و نیاز جمله مهمتر یآموزش ی: برنامه هایآموزش یهابرنامه یگراتیهدفمند و مأمور ،یتوسعه راهبرد - بسته چهار
 نموده است که نیرا تدو یمتعدد برنامه های درسی عرصه نیدر ا تیعالف یهادر طول دهه زین، یعال آموزش است. نظام یهر نظام آموزش

روز و  یازهایا نب آنها قیها و تطببرنامه نیا یاما بازنگر ند؛ینمایم میترس دانش مختلف یهاطهیرا در ح یمنابع انسان تیترب ریمس ینوع به
گیری رود با پیانتظار می. به تحول در آموزش منجر گردد تواندیاست که م یآنها ازجمله اقدامات یسازادهیپ در نینو یهایاز فناور یمندبهره
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در برنامه درسی دانشگاهی آموزش  اهداف زیر شی،آموز یهابرنامه یگراتیهدفمند و مأمور ،یتوسعه راهبردبسته موضوعات مربوط به 
 حقق گردد:م کشاورزی

 ؛دیجد یهارشته جادیا یهای آموزشی برابرنامه نیتدو -

 ؛بازنگری در تربیت نیروهای تخصصی به منظور ارتقاء توانمندی آنها -

 .طراحی الگوهای نوین تربیت سرمایه انسانی مهارت محور -
 بایست انجام گردد:میاقدامات زیر تدوین مدل بهینه محتوای برنامه درسی آموزش کشاورزی ، در راستای رسیدن به اهداف فوق در 

 ؛گزارش و ارائه گیری این بستهتعیین مسئول جهت پی -
 ؛های جدید خصوصا در دوره تحصیلات تکمیلیپیگیری جهت ساماندهی توسعه رشته -
 .سلامت یآموزش عال یهابرنامه یگراتیهدفمند و مأمور ،یهای توسعه راهبرددر راستای تعیین شاخص، بررسی اسناد بالادستی  -

 ه اهداف آموزش توان بیمتمرکز و توانمند نمریغ یبدون وجود ساختار:  ارتقاء توانمندی دانشگاه تمرکز زدایی و آمایش سرزمینی، -بسته پنج 
سلامت  انتقال روزآمد علم آموزش یکه فرصت مناسب برا ی. ساختارافتیسلامت دست  یارتقا یاصل یفاکتورها از یکیبه عنوان  دانشگاهی

 تیارسانان و جلب حم ،اطلاعبرقرارکنندگان ارتباط دانشگاهها به عنوان آموزش دهندگان، یسازبخش سلامت را فراهم سازد، توانمند داخل به
مرکز زدایی ت آمایش سرزمینی،بسته رود با پیگیری موضوعات مربوط به انتظار می. باشدیم یمهم و ضرور یسلامت امروزه امر یکنندگان برا

 حقق گردد:درسی دانشگاهی رشته  کشاورزی م در حوزه برنامه اهداف زیر ،و ارتقاء توانمندی دانشگاه
 توجه به ارتقای مهارت برقراری ارتباط -

 توسعه مهارت حل مسأله -

 ارائه دانش تخصصی گسترده -

 تأکید بر برقراری ارتباط با بازار کار جهت کسب تجربه حرفه ای -

 ایجاد مهارت تصمیم گیری -

 ایجاد توانایی همکاری با دیگران -

 ام فعالیتهای اقتصادیتشویق دانشجویان به انج -

 در نظر گرفتن مهارتهای عملیاتی مورد نیاز در بازار کار -

 تاکید بر آموزش روشهای کسب اطلاعات -

 پرورش و توسعه خلاقیت و تشویق به یادگیری مادام العمر -

 پوشش دادن جنبه های مختلف کشاورزی -

 تلفیق علوم کشاورزی با علوم اجتماعی -

 دنیای واقعی تأکید بر انجام امور مرتبط با -

 ارتقای مهارت رهبری -

 ارتقای میزان انعطاف پذیری،ریسک پذیری و توانایی مهارتهای تحلیلی -

 ارتقای توانایی مدیریت مشکلات حرفه ای در محیط کار -

 ارائه مطالب درسی با استفاده از رویکرد کل نگر)سیستمی( -

 تأکید بر یادگیری تجربی -

 بیات فردی دانشجویانایجاد فرصتهایی جهت پیوند دانش با تجر -

 فراهم کردن فرصت توسعه مهارتهای عملی -

 تعیین اهمیت صلاحیت حرفه ای برای دانشجویان -

 آموزش مهارت مدیریت منابع -

 تعیین پروژه های تحقیقاتی بر اساس نیاز بازار کار  -

 تأکید بر بازدیدهای علمی جهت آموزشهای عملی -

 کاهش آموزش تئوری و تأکید بر آموزش عملی -

 زش مهارتهای خود اشتغالیآمو -

 ایجاد توانایی نیاز سنجی در محیط کاری)فاصله بین وضعیت موجود و مطلوب( -
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 ایجاد نگرش مثبت در خصوص حرفه کشاورزی -

 تعیین هویت حرفه ای -

 ایجاد موقعیت های پیچیده جهت توسعه مهارت حل مسأله -

 ندر نظر گرفتن واحدهای اختیاری برای دانشجویان جهت کشف علائقشا -
 وازاتم است به یااخلاق و تعهد حرفه میمفاه گسترش اصول و ،کشاورزیاز الزامات توسعه دانش  یکی: یااخلاق حرفه یاعتلا -ششبسته 

دهه  کی. خوشبختانه در طول استی و جار یاز آموزش، پژوهش و ارائه خدمات سار اعم شئونات نظام سلامت هیاخلاق در کل می. مفاهآن
رود انتظار می است. شیدر پ یهنوز راه دراز طهیح نیا یاعتلای آمده است که البته برا عمل بهحرفه ای  عرصه اخلاق دری ثراقدامات مؤ ریاخ

 حقق گردد:م در محتوای برنامه درسی آموزش کشاورزی اهداف زیر ی،ااخلاق حرفه یاعتلابسته با پیگیری موضوعات مربوط به 

 ؛ایهای تحقق اخلاق حرفهتدوین شاخص -

 ؛ایهای مختلف در زمینه اعتلای اخلاق حرفهسازی وظایف حوزهشفاف -

 .ایارتقاء دانش و انگیزش اعضای هیات علمی و دانشجویان در زمینه اخلاق حرفه -

 بایست انجام گردد:میاقدامات زیر ، در راستای رسیدن به اهداف فوق 

 ؛گزارش و ارائه تعیین مسئول جهت پیگیری این بسته -

 ؛سازی اخلاق از طریق اجرای برنامه در کلیه سطوح آموزشینهادینه -

 .ایهای تحقق اخلاق حرفهدر راستای تعیین شاخص، بررسی اسناد بالادستی  -

 یدر کشورها یگذارهیبه توسعه سرما روی از بازارها یکیعنوان  به یجهان امروز آموزش عال در: آموزش یسازیالمللبین -هفت بسته 
به ادامه  خود یدر خارج از کشورها خواهندیکه م یانیدانشجو تعداد دهدیآمارها نشان م یبررس گرید ی. از سوشودیم تلف شناختهمخ

 قیتشو یبرا یو فرصت یجهان بازار کیبه  لیتبد یبرا یآموزش عال تیدهنده ظرفنشان آمار نیا در حال افزایش است.بپردازند،  لیتحص
در  راهداف زی کشاورزی، آموزش  یسازیالمللبینبسته رود با پیگیری موضوعات مربوط به انتظار می. حوزه است نیدر ا گذارانهیسرما

 حقق گردد:م محتوای برنامه درسی آموزش کشاورزی
 ؛المللینیبهبود و گسترش حضور جهانی در مجامع علمی ب -

 ؛المللیتوسعه تبادلات علمی بین -

 .خارجیگسترش جذب دانشجویان  -

 بایست انجام گردد:میدر راستای رسیدن به اهداف فوق اقدامات زیر 

 ؛گزارش و ارائه تعیین مسئول جهت پیگیری این بسته -

 ؛های جذب دانشجویان خارجیبرنامه نیتدو -

 ؛در کلیه سطوح آموزشی صحیحسازی اخلاق از طریق اجرای برنامه نهادینه -

 .آموزش یسازیالمللهای بینستای تعیین شاخصدر را ،بررسی اسناد بالادستی  -

 اطلاعات و ارتباطات در جهان امروز است و یفناوری کاربردها نیاز مهمتر یکی یکیالکترون یریادگی: یتوسعه آموزش مجاز -هشت بسته 
 نشان متحده الاتیدر ا یآموزش یآمارها یاز راه دور است. گزارش مرکز مل آموزش برجسته و غالب در یبه فنّاور لیدر حال تبد سرعت به
 راهشاه کی یآت یهااست و در سال نهیزم نیرشد در ا نیترعیسری بلکه دارا ،یفناور نیترجیتنها را نه ینترنتیدور ا که آموزش از راه دهدیم

توجه خود را به آموزش  زین رانیدر ا یعال ها و مؤسسات آموزشاز دانشگاه یاریبود. بس خواهدی فناور قیاز طر یریادگی یدر حال رشد برا
انتظار . باشندیم یمجاز یآموزش یهاها و برنامهدوره یسازو آماده تدارک ایاند و در حال اجرا و معطوف کرده نترنتیا قیطر از راه دور از

 ،زیر اهداف زی در دانشگاههاحوزه برنامه درسی  رشته آموزش کشاور در  یتوسعه آموزش مجازبسته رود با پیگیری موضوعات مربوط به می
 حقق گردد:م
 ؛اندازی دانشکده مجازیراه -

 ؛تربیت سرمایه انسانی متخصص در زمینه فضای مجازی -

 .های فناوری آموزش مجازیگسترش زیرساخت -

 بایست انجام گردد:میاقدامات زیر  ،در راستای رسیدن به اهداف فوق 
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 ؛گزارش رائهو ا تعیین مسئول جهت پیگیری این بسته -

 ؛های مجازیتدوین برنامه عملیاتی توسعه آموزش -

 مجازی. آموزش توسعههای در راستای تعیین شاخص،بررسی اسناد بالادستی -

 انیانشجود یابیو ارز رشیپذ سنجش، ،کتاب درسی دانشگاهی حوزه  یهاتیمأمور نیاز مهمتر یک: یهاو آزمون یابیارتقاء نظام ارز -نه بسته 
 و ارتقا یبرا یزیرآنها و برنامه یو اثربخش تیفیبه ک توجه که شودیحوزه برگزار م نیدر ا یدر سطح مل آزمون 00از  شیسالانه ب است.
و  یابیارتقاء نظام ارزبسته رود با پیگیری موضوعات مربوط به انتظار می. است یضرور طهیح نیدر ا یالمللنیب اتیاز تجرب یمندبهره

 حقق گردد:م در برنامه درسی آموزش کشاورزی اهداف زیر زش کشاورزی،آمو یهاآزمون

 ؛ارتقاء و به روز رسانی فرآیندهای سنجش آموزش -

 ؛هاایجاد زمینه مناسب جهت برگزاری آزمون -

 .ای دانش آموختگانهای حرفهایجاد بستر مناسب جهت سنجش مهارت -

 بایست انجام گردد:میاقدامات زیر ،در راستای رسیدن به اهداف فوق 

 ؛گزارش و ارائه تعیین مسئول جهت پیگیری این بسته -

 ؛هاریزی جهت طراحی و اجرای آزمونبرنامه -

 مجازی. آموزش توسعههای در راستای تعیین شاخص،بررسی اسناد بالادستی  -

ها و مراکز در دانشگاه یآموزش خدمات تیفیک یقامنظور ارت راهکارها به نیاز مهمتر یکدانشکده های کشاورزی: ی  یاعتباربخش -ده بسته 
رصد  نظورم به مختلف یمراکز است. در کشورها نیآنها در ا تحقق استانداردها و نییو لزوم تب یبه مقوله اعتباربخش توجه کشور، یآموزش

 یتلف سعمخ یاست که هرکدام با الگوها دهش دهیشیاند یگوناگون ینهادها، سازوکارها نیا عملکردی ابیها و ارزدانشگاه یآموزش یهاتیفعال
گو ابعاد ال نیاست. در ا یاعتباربخش الگوها، نظام نیا نیاز مهمتر یکیدارند.  خدمات تیفیو ک یآموزش یاستانداردها یو ارتقا یابیارز در

 یرسبر مورد امر نیسان خبره اکارشنا یاز سو سازدیم مناسب ارائه آموزش در سطوح مختلف یکه آن را برا دانشگاه کیمختلف عملکرد 
 یاعتباربخشه بسترود با پیگیری موضوعات مربوط به انتظار می. گرددیم یابیموجود ارز شده فیتعر یقرارگرفته و انطباق آنها با استانداردها

 حقق گردد:م در  حوزه محتوای برنامه درسی آموزش کشاورزی اهداف زیر ی،آموزشمؤسسات 

 آموشی؛ ارتقای کیفیت خدمات -

 ؛فراهم کردن فضای رقابتی در مراکز آموزشی -

 .ها و فرایندهای آموزشتضمین و ارتقای کیفیت برنامه -

 بایست انجام گردد:میاقدامات زیر ، در راستای رسیدن به اهداف فوق 

 ؛گزارش و ارائه تعیین مسئول جهت پیگیری این بسته -

 ارتقای کیفیت خدمات آموزشی و ارزیابی آن؛ریزی جهت برنامه -

 ی.آموزش مؤسسات یهای اعتباربخشبررسی اسناد بالادستی در راستای تعیین شاخص -

 ها،رساختیز نیاست. ا کشاورزی  لازمه تحول در آموزش رساخت،یز یو ارتقا توسعه: آموزش یهارساختیز یتوسعه و ارتقا - یازدهبسته 
 عاداب ریدر کنار سا نهایاطلاعات را شامل شده و هرکدام از ا وی منابع انسان زات،یتجه ،یکیزیف یهارساختیم از زاع رای مختلف یهاحوزه

 یهمو اقدامات م شده گنجانده بسته مهم در برنامه تحول کیعنوان  امر به نیبه ا توجه لذا .دیتحول را فراهم نما یبستر لازم برا تواندیم
 ،آموزش یهارساختیز یتوسعه و ارتقابسته رود با پیگیری موضوعات مربوط به انتظار می. است دهین به انجام رسراستا تاکنو نیدر ا زین

 حقق گردد:م در  حوزه آموزش کشاورزی اهداف زیر
 ؛های مختلف آموزشیارتقاء توانمندی گروه -

 ؛های آموزشیهای لازم برای گسترش برنامهتامین امکانات و زیرساخت -

 .ها و مراکز آموزشی های آموزشی بیمارستانتقاء زیرساختار -

 بایست انجام گردد:میاقدامات زیر  حوزه محتوای برنامه درسی دانشگاهیدر راستای رسیدن به اهداف فوق در 

 ؛گزارش و ارائه تعیین مسئول جهت پیگیری این بسته -
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 ؛ شتابدهنده آموزش کشاورزیپیگیری راه اندازی مراکز  -

 .آموزش یهارساختیز یهای توسعه و ارتقاررسی اسناد بالادستی در راستای تعیین شاخصب -

 یسازادهید پمنظور رص به یابیو ارزش شیپا ندیفرا ،یتحول و نوآور یهابسته یسازیاتیعمل موازات بههای تحول: بسته دوازده : پایش بسته
برنامه  نهگای دوازههااستیها ناظر به سبسته یابیو ارز شیبرنامه پا عنوان تحت ندیراف نی. اگرددیها اجرا متحقق اهداف بسته و ندهایفرا

 را شامل خواهد شد.  یزیرسطوح برنامه هیکل و باشدیم یجامع آموزش عال
 :حقق گرددم در حوزه آموزش کشاورزی اهداف زیر های تحول،بسته پایش بستهرود با پیگیری موضوعات مربوط به انتظار می

 ؛هاتعیین درصد تحقق اهداف هر یک از بسته -
 ؛هامشخص نمودن نقاط قوت و ضعف در هر یک از بسته -
 .هاتعیین اقدامات مورد نیاز جهت تحقق اهداف هریک از بسته -

 آموزش ی تحول و نوآورها )محورها( بسته توصیفی آمار

کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهی موزش آی تحول و نوآورها )محورها( بستههای توصيفی شاخص-0جدول   
 انحراف معیار واریانس میانه میانگین هامولفه ردیف

 3626/0 566/0 66/2 85/2 نگاری و مرجعیت علمیآینده 0

 3060/0 262/0 00/2 25/6 های نسل سومحرکت به سوی دانشگاه 8

 3226/0 305/0 00/2 02/2 آموزش پاسخگو و عدالت محور 6

2 
های گرای برنامهی راهبردی، هدفمند و ماموریتعهتوس

 آموزش
80/2 66/2 506/0 3806/0 

 3650/0 520/0 66/2 03/2 آمایش سرزمینی، تمرکز زدایی و ارتقاء توانمندی دانشگاه 5

 3882/0 586/0 66/2 63/6 ایاعتلای اخلاق حرفه 3

 3225/0 205/0 66/2 83/2 سازی آموزشالمللبین 3

 3656/0 520/0 00/2 00/2 ی آموزش مجازیعهتوس 2

 3820/0 582/0 33/6 33/6 هاو آزمون یابیارتقاء نظام ارز 6

 3282/0 550/0 66/2 06/2 دانشکده های کشاورزی یاعتباربخش 00

 3636/0 522/0 00/2 05/2 هاو ارتقای زیرساخت یتوسعه 00

 3866/0 582/0 03/2 08/2 های تحولبسته پایش 08

 هاهمولف نیا نیانگیکه م دهدینشان م کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهیآموزش ی تحول و نوآورها )محورها( بسته یفیتوص یآمارها

حول  یکرد که پراکندگ انیب توانیم اریبراساس مقادیر انحراف مع نی. همچنباشندیبه میانه نزدیک م یادیبوده و تا حدود ز 6بیش از عدد 

 .باشدیکم م هامولفه نیا یبرا نیانگیم

 تحقیق اعتبارسنجی مدل-
 کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهی چقدر است؟آموزش  یتحول و نوآور یهامحتوا بسته یاعتبار مدل عملیات زانیم -0سوال 

 هابررسی توزیع داده -2
روش ناپارامتری برای تعیین  (K-Sاسمیرنوف) -موگروفآزمون کول ها بررسی گردد.بایستی توزیع داده ،پژوهش یقبل از آزمون مدل نظر

 شود:می مطرح زیر شکل به ادعا .منتخب است های آماریهمگونی اطلاعات تجربی با توزیع
  : H0است  نرمال هاداده توزیع

  : H1نیست نرمال هاداده توزیع

 اسميرنوف -کولمگروف آزمون -0جدول 
 داریسطح معنی اسمیرنوف -کولمگروف انحراف معیار میانگین هامولفه ردیف

 220/0 836/0 3626/0 85/2 نگاری و مرجعیت علمیآینده 0

 266/0 303/0 3060/0 25/6 های نسل سومحرکت به سوی دانشگاه 8

 282/0 323/0 3226/0 02/2 آموزش پاسخگو و عدالت محور 6

2 
گرای ی راهبردی، هدفمند و ماموریتتوسعه

 زشهای آموبرنامه
80/2 3806/0 602/0 066/0 
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 اسميرنوف -کولمگروف آزمون -0جدول 
 داریسطح معنی اسمیرنوف -کولمگروف انحراف معیار میانگین هامولفه ردیف

5 
آمایش سرزمینی، تمرکز زدایی و ارتقاء 

 توانمندی دانشگاه
03/2 3650/0 562/0 206/0 

 263/0 532/0 3882/0 63/6 ایاعتلای اخلاق حرفه 3

 036/0 625/0 3225/0 83/2 سازی آموزشالمللبین 3

 825/0 302/0 3656/0 00/2 ی آموزش مجازیتوسعه 2

 833/0 230/0 3820/0 33/6 هاو آزمون یابیقاء نظام ارزارت 6

 333/0 206/0 3282/0 06/2 دانشکده های کشاورزی یاعتباربخش 00

 625/0 302/0 3636/0 05/2 هاو ارتقای زیرساخت یتوسعه 00

 622/0 206/0 3866/0 08/2 های تحولبسته پایش 08

 باشد.ها نرمال می، بنابراین توزیع دادهباشدمی 05/0 اسمیرنوف بیش از -وگروفبا توجه به اینکه سطح معناداری آزمون کولم

 تحليل عاملی اکتشافی -1
محاسبه گردید )مقدار پذیرش آماره و بارتلت  (KMOآزمون ) ریمقاد ها،داده تیکفا یداریو معن یریگنمونه تیاز کفا نانیمنظور اطمبه

KMO  های است(. همچنین سهم هر عامل در تبیین مجموع واریانس گویه 05/0تر از ون بارتلت کوچکو مقدار پذیرش آزم 3/0بیشتر از
 ییهنده رواد نشان دهند ویو پوشش م نییمورد نظر را تب انسیها چند درصد از وارعامل مربوطه تعیین گردید. به عبارتی مشخص گردید که

 .باشدمی زیسؤالات ن
 تحليل عاملی اکتشافی -2جدول 

 هابسته ردیف
 هاواریانس گویه کفایت نمونه

تعداد 
 گویه

KMO آماره بارتلت 
سطح 

 داریمعنی
 مجموع

درصد 
 واریانس

درصد 
 تجمعی

 620/30 620/30 082/8 000/0 220/086 326/0 6 نگاری و مرجعیت علمیآینده 0

8 
های حرکت به سوی دانشگاه

 نسل سوم
2 332/0 060/052 000/0 226/8 023/38 023/38 

 356/33 356/33 660/8 000/0 030/806 338/0 6 آموزش پاسخگو و عدالت محور 6

2 
ی راهبردی، هدفمند و توسعه

های گرای برنامهماموریت
 آموزش

6 333/0 366/060 000/0 020/8 656/30 656/30 

5 
آمایش سرزمینی، تمرکز زدایی 

 و ارتقاء توانمندی دانشگاه
6 320/0 35/005 000/0 053/8 520/32 520/32 

 206/36 206/36 062/8 000/0 522/000 362/0 6 ایاعتلای اخلاق حرفه 3

 288/30 288/30 085/8 000/0 502/086 332/0 6 سازی آموزشالمللبین 3

 362/32 362/32 666/8 000/0 282/20 332/0 6 ی آموزش مجازیتوسعه 2

 083/33 083/33 620/8 000/0 622/65 325/0 6 هاو آزمون یابیارتقاء نظام ارز 6

00 
ی دانشکده های اعتباربخش

 کشاورزی
6 323/0 368/063 000/0 035/8 263/38 263/38 

 533/33 533/33 683/8 000/0 236/063 356/0 6 هاو ارتقای زیرساخت یتوسعه 00

 850/32 850/32 022/8 000/0 062/006 326/0 6 های تحولبسته پایش 08

 گيری )تحليل عاملی تایيدی(مدل اندازه -0
 ی )آزمون مدل پژوهش(، از نرم افزار لیزل استفاده شده است.اطلاعات کم لیتحل یبرا

 دهد،یجدول نشان م نیآمده است. همانطور که ا ها()بستهپژوهش یهاعامل از کیهر  کی، به تفکیدییتأ یعامل لیتحل جی، نتا3در جدول 
ار ب ایدار اهدافتمام  دهد،ینشان م یساختار معادلات یابیسخن، مدل گریهستند. به د هابستهبا  داریمعن یبستگهم یدارا اهدافتمام 
 هستند. (5/0ی )بیشتر داریمعن یعامل
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اهدافاز  کیشده هر  نييتب انسیعاملی و وار یبارها -6 جدول  
رد
 یف

 جهنتی واریانس تبیین شده بار عاملی اهداف ها )محورها(بسته

 نگاری و مرجعیت علمیآینده 0

های کسب مرجعیت سازی و تعیین شاخصشفاف
 تایید 53/0 35/0 علمی

های در راستای کسب مرجعیت علمی تعیین اولویت
به جهت تعیین رشته و برنامه درسی به منظور نیاز 

 کشاورزی نه منابع وارداتی
 تایید 36/0 23/0

ب مرجعیت تبیین نقش واحدها در راستای کس
علمی)همکاری دو جانبه وزارت کشاورزی و 

دانشگاهها جهت تعیین و حل مسائل و مشکلات این 
 بخش(

 تایید 20/0 32/0

8 
های دانشگاه سوی به حرکت

 نسل سوم

با ایجاد  دانش آموختگان توسعه کارآفرینی جهت 
همکاری در سازماندهی و مدیریت دوره کارآموزی 

 رزیدانشجویان رشته های کشاو
 تایید 30/0 32/0

 تایید 62/0 56/0 اجرای نقش سازنده در کمک به اقتصاد مقاومتی

 تایید 55/0 32/0 های دولتیکاهش وابستگی به بودجه

ی ارتباط با صنعت و تعیین دوره های توسعه
 کارآموزی پس از اتمام واحدهای تئوری دانشگاهی

 تایید 26/0 30/0

 لت محورآموزش پاسخگو و عدا 6

 تایید 20/0 32/0 با نیازهای جامعه کشاورزی های آموزشانطباق برنامه
ا منظور ارائه خدمات متناسب بتربیت نیروی انسانی به

به جهت تدقیق هویت حرفه ای  جامعهروز   هاینیاز
 دانشجویان کشاورزی

 تایید 65/0 62/0

ایجاد زمینه مناسب برای رشد و شکوفایی 
مچون ایجاد بازدیدهای علمی جهت )هدانشجویان

 ترغیب به آینده شغلی دانشجویان کشاورزی(
 تایید 30/0 22/0

2 
ی راهبردی، هدفمند و توسعه

های گرای برنامهماموریت
 آموزش

 یهارشته جادیا یبرا های آموزشیبرنامه نیتدو
در راستای کاهش کثرت دانشگاهها برای  دیجد

 ارتقای کیفیت آموزش کشاورزی
 تایید 35/0 20/0

بازنگری در تربیت نیروهای تخصصی به منظور ارتقاء 
آنها با تعیین منابع دانشی بر اساس نیاز توانمندی 

 کشاورزی کشور به جای استفاده از منابع وارداتی
 تایید 32/0 23/0

طراحی الگوهای نوین تربیت سرمایه انسانی مهارت 
 ش کشاورزیبا تغییر سرفصلهای گرایش آموز محور

 بر اساس تغییرات جامعه و هماهنگ با نیاز
 تایید 63/0 30/0

5 
تمرکز زدایی  آمایش سرزمینی،

 و ارتقاء توانمندی دانشگاه

آموزشی با تعیین تسهیل دسترسی به خدمات 
مجموعه واحدهای اختیاری برای فراگیر رشته 

کشاورزی جهت کشف علائق او همچنین تشکیل 
ع دنیای واقعی به عنوان اولین کلاسهای درس در مزار

 گام ارتباط با بازار کار

 تایید 30/0 22/0

ا ب تسریع در فرآیند اجرایی و تربیت منابع انسانی
تعیین صلاحیت لازم برای مدرسان دانشکده های 
کشاورزی و پذیرش مدرسان بر اساس هویت یابی 

 مشاغل تخصصی کشاورزی

 تایید 50/0 38/0

 آموزشی و گسترش ماموریت گراییساماندهی مراکز 
با همکاری در ساماندهی دوره کارآموزی رشته های 

 کشاورزی
 تایید 20/0 36/0

 ایاعتلای اخلاق حرفه 3

با تعیین  ایهای تحقق اخلاق حرفهتدوین شاخص
اهداف و فلسفه آموزش کشاورزی بر اساس مدل 

 برنامه ریزی عملیاتی
 تایید 26/0 30/0

های مختلف در زمینه ایف حوزهسازی وظشفاف
با به کارگیری متخصصان  ایاعتلای اخلاق حرفه

آموزش کشاورزی جهت تعیین محتوای درسی رشته 
 های کشاورزی

 تایید 22/0 36/0

ارتقاء دانش و انگیزش اعضای هیات علمی و 
با تدوین برنامه  ایدانشجویان در زمینه اخلاق حرفه

پایان نامه و رساله و  علمی در سامانه های انتخاب
 موظف نمودن دانشجو به انتخاب از زمینه پژوهشی

 تایید 36/0 26/0

 سازی آموزشالمللبین 3
بهبود و گسترش حضور جهانی در مجامع علمی 

 تایید 53/0 33/0 المللینیب



 هیبرنامه درسی دانشگا در کشاورزیآموزش  محتوای یسازی جهت عمليات یارائه مدل

 

 221  (0) 22؛ 0203 پژوهشی رهيافتی نو در مدیریت آموزشی. -دوماهنامه علمی

اهدافاز  کیشده هر  نييتب انسیعاملی و وار یبارها -6 جدول  
رد
 یف

 جهنتی واریانس تبیین شده بار عاملی اهداف ها )محورها(بسته

ترده تر با توجه به گس المللیتوسعه تبادلات علمی بین
دایره دانش و بینش بودن دایره مهارت در مقایسه با 

 در آموزش کشاورزی
 تایید 26/0 62/0

 تایید 23/0 32/0 گسترش جذب دانشجویان خارجی

 ی آموزش مجازیتوسعه 2

در آموزشهای تئوری و از اندازی دانشکده مجازی راه
طرفی برنامه ریزی درسی بر مبنای نیاز بازار 

 کار)استفاده از اینترنت اشیا در آموزش کشاورزی(
 تایید 23/0 32/0

تربیت سرمایه انسانی متخصص در زمینه فضای 
با رویکرد افزایش میزان تماس مدرسان با مجازی 

 محیط کار و دنیای واقعی
 تایید 00/0 00/0

 تایید 063/0 20/0 های فناوری آموزش مجازیگسترش زیرساخت

 هاو آزمون یابیارتقاء نظام ارز 6

ا بآیندهای سنجش آموزش ارتقاء و به روز رسانی فر
 تایید 68/0 53/0 به کار گیری اصل دانش،نگرش و مهارت کشاورزی

 تایید 52/0 32/0 هاایجاد زمینه مناسب جهت برگزاری آزمون
های ایجاد بستر مناسب جهت سنجش مهارت

 تایید 20/0 32/0 ای دانش آموختگانحرفه

00 
ی دانشکده های اعتباربخش

 کشاورزی

آموشی با استفاده از تخصص کیفیت خدمات  ارتقای
اساتید دانشگاه جهت تعیین سیاستهای کلان 

 کشاورزی
 تایید 20/0 26/0

 تایید 22/0 62/0 فراهم کردن فضای رقابتی در مراکز آموزشی
 با عاملفراهم کردن فضای رقابتی در مراکز آموزشی 

کم کردن نقش وزارت علوم در فرایند آموزش 
 کشاورزی

 تایید 60/0 55/0

 های و ارتقای زیرساختتوسعه 00

با عامل  های مختلف آموزشی ارتقاء توانمندی گروه
سنجش میزان بروز بودن دانش،نگرش و مهارت 

 مدرسان رشته کشاورزی در ارزیابی اساتید
 تایید 53/0 35/0

های لازم برای گسترش تامین امکانات و زیرساخت
 تایید 22/0 30/0 های آموزشیبرنامه

با  های آموزشی  مراکز آموزشی ارتقاء زیرساخت
تدوین سیاستهای کشاورزی در جهت بهبود اقتصاد 
 شاغلین برای افزایش تمایل به فعالیت در این بخش

 تایید 00/0 00/0

 های تحولپایش بسته 08

ین با تعی هاتعیین درصد تحقق اهداف هر یک از بسته
بین اهداف ذینفعان مختلف میزان ایجاد همگرایی 

نظام آموزش کشاورزی)گروههای آموزشی،دانشکده 
 ها، دانشگاهها و جامعه(

 تایید 62/0 38/0

مشخص نمودن نقاط قوت و ضعف در هر یک از 
 تایید 30/0 32/0 هابسته

تعیین اقدامات مورد نیاز جهت تحقق اهداف هریک از 
 تایید 30/0 33/0 هابسته

( RMSEA)بیمجذور برآورد تقر نیانگیم ۀشیشاخص ر (،dfآزادی ) (، درجۀX2دو ) کای مجذور ریمقاد 3 در جدول لیزرل یخروجبا توجه به 
بنتلر  تطبیقی برازش (، شاخصNFIاستاندارد ) برازش شاخص (،AGFI) افتهی لیبرازش تعد ییکویشاخص ن(، GFIبرازش ) نیکویی شاخص

(CFI و )ندهیفزا یشاخص برازندگ (IFI ،ارائه شده است. با توجه به نتایج مندرج )ها، برازش مؤلفه یعامل ساختار پژوهش با نیا یهاداده
 دارد. یمناسب

 اول یعاملی مرتبه ليبرازش تحل یهاشاخص -0جدول 

 X2 Df RMSEA GFI AGFI NFI CFI IFI هابسته

 <6/0 <6/0 <6/0 <6/0 <6/0 0/0> - - ملاک پذیرش

 68/0 68/0 68/0 60/0 60/0 00/0 0 00/0 مرجعیت علمی نگاری وآینده

های حرکت به سوی دانشگاه
 نسل سوم

52/8 8 023/0 60/0 60/0 68/0 60/0 68/0 
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 اول یعاملی مرتبه ليبرازش تحل یهاشاخص -0جدول 

 X2 Df RMSEA GFI AGFI NFI CFI IFI هابسته

 <6/0 <6/0 <6/0 <6/0 <6/0 0/0> - - ملاک پذیرش

آموزش پاسخگو و عدالت 
 محور

00/0 0 00/0 60/0 60/0 60/0 60/0 60/0 

ی راهبردی، هدفمند و توسعه
های گرای برنامهماموریت

 آموزش
00/0 0 00/0 60/0 60/0 68/0 68/0 68/0 

آمایش سرزمینی، تمرکز 
زدایی و ارتقاء توانمندی 

 دانشگاه
00/0 0 00/0 60/0 60/0 68/0 68/0 68/0 

 68/0 60/0 60/0 60/0 60/0 00/0 0 00/0 ایاعتلای اخلاق حرفه

 68/0 60/0 60/0 60/0 60/0 00/0 0 00/0 سازی آموزشالمللبین

 68/0 60/0 60/0 60/0 60/0 00/0 0 00/0 ی آموزش مجازیتوسعه

 68/0 68/0 68/0 60/0 60/0 00/0 0 00/0 هاو آزمون یابیارتقاء نظام ارز

 68/0 68/0 68/0 68/0 60/0 00/0 0 00/0 یآموزش موسساتیاعتباربخش

و ارتقای  یتوسعه
 هازیرساخت

00/0 0 00/0 60/0 60/0 68/0 68/0 68/0 

 68/0 60/0 68/0 60/0 68/0 00/0 0 00/0 های تحولبسته پایش

 مدل  تحليل عاملی تأیيدی -0
 کی ریخود تحت تأث شوند،یم یریگاندازه)اهداف( شده  مشاهده یرهایکه با استفاده از متغ ها()بسته یپنهان یهاعامل ،مدل ساختاریدر  

 شده لیتشک )بسته( عامل 08از  ساختاریپژوهش، مدل  نیدر ا دارند. سطح بالاتر قرار کی پنهان، اما در ریمتغ یو به عبارت ترییربنایز ریمتغ
شده تحت  مشاهده ریعنوان متغبه  Fa12الی  Fa01 پنهان است و ریعنوان متغ به( و شدهی طراح یریگابزار اندازه) BI هیپا نیبر ا است.

عنوان  به توانندیم که است )بسته( عامل 08 یدارا یاعتبارسنج یریگازهابزار اند نکه،یبا توجه به اقرار دارد.  BI ترییربنایپنهان ز ریمتغ ریتأث
تحول  یهامحتوا بسته یعوامل سازه مدل عملیات ییروا زیآزمون و ن یراستا در تحلیل عاملی تأییدی رو،نیا سازه عمل کنند، از نینشانگر ا
و  0 نمودارهایآن در  یو نمودار مفهوم2 جدول آزمون، در جهینتشده است.  یبررس کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهی آموزش یو نوآور

 ارائه شده است. 8
 ها(ها )بستهعاملاز  کیهر  آماره تیو  ضریب مسير -1جدول 

 نتیجه آماره تی ضریب مسیر هامولفه ردیف

 تایید 60/3 36/0 نگاری و مرجعیت علمیآینده 0

 تایید 02/3 52/0 های نسل سومحرکت به سوی دانشگاه 8

 تایید 22/6 32/0 آموزش پاسخگو و عدالت محور 6

 تایید 38/02 65/0 های آموزشگرای برنامهی راهبردی، هدفمند و ماموریتتوسعه 2

 تایید 26/06 60/0 آمایش سرزمینی، تمرکز زدایی و ارتقاء توانمندی دانشگاه 5

 تایید 66/00 20/0 ایاعتلای اخلاق حرفه 3

 تایید 06/6 30/0 سازی آموزشمللالبین 3

 تایید 32/3 38/0 ی آموزش مجازیتوسعه 2

 تایید 08/2 36/0 هاو آزمون یابیارتقاء نظام ارز 6

 تایید 80/08 23/0 یآموزش موسساتیاعتباربخش 00

 تایید 22/02 65/0 هاو ارتقای زیرساخت یتوسعه 00

 تایید 50/00 28/0 های تحولبسته پایش 08
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 مدل ساختاری تحقيق در حالت استاندارد -0نمودار 

 های مدل حاکی از برازش مناسب مدلشاخص ،شودهمانطور که مشاهده میدهد. های برازش مدل ساختاری را نشان می( شاخص6جدول )
 است. ساختاری

 های برازش مدل ساختاریشاخص -0جدول 
 مقدار شاخص دامنه پذیرش اختصار نام شاخص

 X2 - 65/666 کای مجذور

 Df - 52 آزادی درجۀ

 RAMSEA 0/0< 033/0 ریشه میانگین مربعات خطای براورد
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 های برازش مدل ساختاریشاخص -0جدول 
 مقدار شاخص دامنه پذیرش اختصار نام شاخص

 GFI 6/0> 60/0 شاخص نکویی برازش

 AGFI 6/0> 60/0 افتهی لیبرازش تعد ییکویشاخص ن

 NFI 6/0> 60/0 شاخص برازش هنجار شده

 CFI 6/0> 60/0 شاخص برازش تطبیقی

 IFI 6/0> 60/0 ایشیشاخص برازش افز

 یورتحول و نوآ یهامحتوا بسته یمدل عملیات شدهی طراحی ریگگرفت که ابزار اندازه جهینت توانی، م6 برازش جدول یهابا توجه به شاخص
 ومد پاسخ سؤال ،یکم یهاافتهیاست. براساس،  برخورداری مطلوب اریاز برازش بس کشاورزی در محتوای کتب درسی دانشگاهی،آموزش 

 پژوهش به دست آمد.
 کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهیآموزش  یتحول و نوآور یهامحتوا بسته یمدل عملیات -

 چگونه است؟  کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهیآموزش  یتحول و نوآور یهامحتوا بسته یمدل عملیاتسوال اصلی:  
اص خ هایژگییو زیها و ناهداف، مقاصد، رسالت ، زی در برنامه درسی دانشگاهیکشاور آموزش یبرنامه تحول و نوآور یاتیعمل یهابسته

 ، کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهی آموزش یبرنامه تحول و نوآور یاتیعمل یهااست که بسته قتیحق نیا انگری، ب0. شکل دارد خود را
 اند.شده یسازمانده 0IPOCCی الگو در قالبمحورها  نیاست. ا محورهاسری  کی ریو چندبعدی است که تحت تأث دهیچیمفهومی پ
 ها، خروجی موردیورودی بر رو ییندهایسلسله فرآ یسازادهیخواهد بود که با پ یورود کی یهر نظامی دارا ،یزیرمدل برنامه نیبراساس ا

 هینظام سا یهاهمه بخش یقرار داشته و بر رو هاگام همه اقدامات و نهیزمالگو در پس نیحاصل خواهد شد. برخی اقدامات در انظام انتظار 
 یهاو بخش ندهایفرآ هیو کنترل بر کل ابییاست که اقدامات نظارت، ارز هییبد شود.می ادی 8زمینهپساقدامات با عنوان  نیافکنند که از امی

  نظام حاکم خواهد بود.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهیآموزش  یتحول و نوآور یهامدل محتوا بسته -0نگاره 

 بحث و نتيجه گيری:
در  کشاورزی آموزش یتحول و نوآور یهامحتوا بسته یسازجهت عملیات یارائه مدلدر تحقیق حاضر برای شناسایی متغیرهای تحقیق )

گان قالب پرسشنامه در دو نوبت برای خبربرنامه درسی دانشگاهی(از  شیوه  کیفی بهره گرفته شده است، سپس  عوامل شناسایی شده در 
 که اجماع گیری شدباشد نتیجهکمتر می 8/0پرسشنامه از حد آستانه ارسال شد. نظر به اینکه اختلاف میانگین کلیه موانع در مرحله دوم ارسال 

 
1 Inpout, Process, Output, Context, Control (IPOCC) 

2 Context 

 
 های محتوی محور بسته

 سااااختارنگاری و مرجعیت علمی آینده -
 نیسازما

ی راهاباردی، هاادفمنااد و تاوساااعااه -
 های آموزشگرای برنامهماموریت

 

 های فرآیند محوربسته

 سازی آموزشالمللبین  -
)بکارگیری شبیه ی آموزش مجازیتوسعه -

 سازها و اینترنت اشیا در علم کشاورزی(
آمایش سرزمینی، تمرکز زدایی و ارتقاء  -

 توانمندی دانشگاه

 

 

 محور های خروجیبسته
 آموزش پاسخگو و عدالت محور  -
 های نسل سومحرکت به سوی دانشگاه -

های نظارت و ارزیابی محوربسته  

 هاو آزمون یابیارتقاء نظام ارز -
 دانشکده های کشاورزی یاعتباربخش -

 های تحولبسته پایش -

 

 ایهای زمينهبسته
 ایاعتلای اخلاق حرفه -تغییر محتوای برنامه درسی رشته کشاورزی به سمت کاربینی و کارورزی

 های و ارتقای زیرساختتوسعه -
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ا هبه منظور تعیین نرمال بودن توزیع دادهاسمیرنوف -ها از آزمون کولموگروفقبل از انجام آزمون فرضیه .خوبی در آزمون صورت گرفته است
های تحقیق از توان بیان نمود که توزیع دادهباشد میمی 05/0آزمون بیشتر از  (.Sig)استفاده شد. با توجه به اینکه مقدار سطح معناداری 

 ستفاده نمود.ها اهای پارامتریک جهت آزمون فرضیهتوان از آزمونباشد و میمفروضه نرمال بودن برخوردار می
کمیسیون جهانی محیط زیست و توسعه، توسعه ای را پایدار می داند که احتیاجات نسل حاضر را بدون لطمه زدن به توانایی  از آنجایی که  

مقدم  ینسل آتی در تامین نیازهای خود برآورده نماید. این توسعه دارای سه بعد مهم انسانی، محیط زیست و آینده است و تحقق توسعه انسان
 یبرنامه تحول و نوآور یاتیعمل یهابستهنتایج حاصل از تحلیل نشان داد که ( ، 0200)عزیززاده و همکاران،بر توسعه در ابعاد اقتصادی است

ت اس قتیحق نیا انگری، ب0. شکل دارد خاص خود را هایژگییو زیها و ناهداف، مقاصد، رسالت ، کشاورزی در برنامه درسی دانشگاهی آموزش
 0IPOCCی الگو در قالبمحورها  نیاست. ا محورهاسری  کی ریو چندبعدی است که تحت تأث دهیچیمفهومی پ ، یاتیعمل یهاکه بسته
 اند.شده یسازمانده
نتظار ا ها، خروجی موردیورودی بر رو ییندهایسلسله فرآ یساز ادهیبود که با پ  یورود کی یهر نظامی دارا ،یزیرمدل برنامه نیبراساس ا

 هینظام سا یهاهمه بخش یقرار داشته و بر رو هاگام همه اقدامات و نهیزمالگو در پس نیحاصل خواهد شد. برخی اقدامات در ا نظام
 یهاو بخش ندهایفرآ هیو کنترل بر کل ابییاست که اقدامات نظارت، ارز هییبد شود.می ادی 8زمینهپساقدامات با عنوان  نیافکنند که از امی

با توجه به تحلیل محیط و سنجش مخاطره پذیری برونی و درونی و نیز مشارکت مشتریان و ذینفعان بیرونی،نظام آموزشی  بود. نظام حاکم
باید در مورد سرفصلهای دروس دانشگاهی،منطبق با نیاز بازار کار،تجدید نظر کنند.توجه به تفاوتهای جنسیتی در آموزش کشاورزی،مقوله 

نباید از نظر دور داشت همچنین کارکردهای مربوط به سیاستهای آموزشی و برنامه های درسی رشته های کشاورزی نیز باید مهمی است که 
توسط وزارت علوم،تحقیقات و فناوری بازبینی شده و به سمت کاربینی و کارورزی های محیط واقعی کار کشاورزی و محتوای متناسب با 

پیش رود. ایجاد درک صحیح برای دانشجویان از توسعه روستایی،توانایی تلفیق علوم کشاورزی با سایر  توانمندی دانش آموختگان کشاورزی
 علوم در برنامه درسی،تدوین همکاری در فعالیتهای کشاورزی مربوط به نهادهای محلی در برنامه کاربینی دانشجویان و از بین بردن دوگانگی

ت جهاد کشاورزی در امور آموزش عالی کشاورزی است.ایجاد مدیریت واحد  و ارتباط بهینه این دو بین وزارت علوم،تحقیقات و فناوری و وزار
 وزارتخانه در امور آموزش عالی و امور اجرایی میتواند منجر به تسهیل ارتباط دانشگاه با جامعه در بخش کشاورزی کردد .  برگزاری جلسات

زی و سایر گروههای ارائه کننده دروس گرایشی و نیز دعوت از صاحبنظران بیرونی )که مشترک میان اعضای هیأت علمی گروه ترویج کشاور
 .در امر کسب و کار میان رشته ای فعال هستند( در گروههای دانشگاهی صورت پذیرد

 ملاحظات اخلاقی

 پيروی از اصول اخلاق پژوهش
 تکمیل شد.ها های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه

 مشارکت نویسندگان

 تعارض منافع
 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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