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Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of presenting a 

model of cultural participation of Islamic Azad University students in 

Hormozgan province. 

Research methodology: This study is a mixed research, in the qualitative 

section, using thematic analysis technique and based on semi-structured 

interviews with 20 experts, a qualitative model was presented. Also, in the 

quantitative section, using confirmatory factor analysis, based on the opinions 

of 390 students in different units of Hormozgan Azad University, the proposed 

qualitative model has been investigated. 

Findings: In the theme analysis section, 51 basic themes, 12 organizing themes 

and 1 overarching themes were identified. The same results of the factor analysis 

technique also confirmed the fit of all four proposed models (overarching 

themes) 

Conclusion: The findings of this study can provide insight to senior decision-

makers and cultural managers, and become the basis for more cultural 

participation of Azad University (and other universities) students. 
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Extended Abstract
Introduction: 
In today's societies and organizations, all kinds of 

participation are very important, but the current 

environment pushes societies more and more to new 

ways of participation, including cultural 

participation. Experts are of the opinion that cultural 

participation is one of the new, desirable, effective 

and saving methods of societies in various 

organizations. Cultural participation at the public 

level for the growth and development of society is 

one of the main indicators of social development. 

The reason for this lies in the fact that the field of 

culture is the widest field of human activity and all 

humans participate in it knowingly or unknowingly, 

are influenced by it and have an impact on it. 

Context:  

Presenting the cultural participation model of 

Islamic Azad University students as a new approach 

in academic research and natural sciences has been 

expanded in recent decades. 

Goal: 

The present study was conducted with the aim of 

presenting a model of cultural participation of 

Islamic Azad University students in Hormozgan 

province. 

 Method:  

This study is a mixed research, in the qualitative 

section, using thematic analysis technique and based 

on semi-structured interviews with 20 experts, a 

qualitative model was presented. Also, in the 

quantitative section, using confirmatory factor 

analysis, based on the opinions of 390 students in 

different units of Hormozgan Azad University, the 

proposed qualitative model has been investigated. 

Findings: 

n the theme analysis section, 51 basic themes, 12 

organizing themes and 1 overarching themes were 

identified. The same results of the factor analysis 

technique also confirmed the fit of all four proposed 

models (overarching themes). 

Results: 

The findings of this study can provide insight to 

senior decision-makers and cultural managers, and 

become the basis for more cultural participation of 

Azad University (and other universities) students.
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 چکیده

می در استان اه آزاد اسلادانشگ دانشجویان فرهنگیارائه مدل مشارکت مطالعه حاضر با هدف  :مقدمه و هدف

 انجام شده است.هرمزگان 
ک تحلیل یک پژوهش آمیخته است که در بخش کیفی با استفاده از تکنی مطالعهاین  :پژوهش یروش شناس

چنین اخته شده است؛ همنفر از خبرگان به ارائه مدل کیفی پرد 20مضمون و برمبنای مصاحبه نیمه ساختاریافته با 
ر واحدهای مختلف نفر از دانشجویان د 390ساس نظرات در بخش کمی با استفاده از تحلیل عاملی تاییدی، بر ا

 دانشگاه آزاد استان هرمزگان، به بررسی اعتبار مدل کیفی پیشنهادی پرداخته شده است.
ون فراگیر شناسایی گردید. مضم 1دهنده و مضمون سازمان 12مضمون پایه،  51در بخش تحلیل مضمون،  :هایافته

 ار مدل )مضامین فراگیر( پیشنهادی را تایید کرد.ی تاییدی نیز برازش هر چهچنین نتایج تکنیک تحلیل عاملهم

یران گیران ارشد و مدتواند ضمن ارائه بینش عمیق به تصمیمهای این مطالعه مییافته گیری:نتیجهبحث و 

 د.ها( گردمشارکت فرهنگی هرچه بیشتر دانشجویان دانشگاه آزاد )و سایر دانشگاه ساززمینهفرهنگی، 
 

 

رهیافتی نو در مدیریت آموزشی –ی نامه علمی پژوهشدوماه  6،شماره  14سال  ، 1402 بهمن و اسفند 
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  مهدمق
های جدید محیط کنونی، جوامع را هرچه بیشتر به شیوهانواع مشارکت از اهمیت زیادی برخوردار هستند، اما های امروزی، در جوامع و سازمان

های نوین، مطلوب، اند که مشارکت فرهنگی، یکی از روشبر این عقیده نظران صاحب. دهدسوق می 1مشارکت فرهنگی از جملهمشارکت 
ی توسعه و رشد برای عموم سطح در فرهنگی مشارکت (.(Haji Shafi'i, 2016است های گوناگون ازمانبخش جوامع، در سکارساز و نجات

دلیل این موضوع در این نکته نهفته است که  ). ,2014Abdulahi( رودشمار می به 2اجتماعی های توسعهشاخص تریناصلی از یکی جامعه،
مشارکت دارند، از آن اثر به صورت آگاهانه و یا ناآگاهانه ها در آن همه انسان و استفعالیت انسانی  یترین حوزهوسیع ،فرهنگ یحوزه
ها وجود دارد. نیازسنجی و ارزیابی ها و فرهنگ آنمی بین همه انسانئمتقابل دا یرابطه کهاینگذارند. یعنی پذیرند و در آن آثر میمی

ها و بهبود مراحل تهیه و اجرا، آوری و تحلیل اطلاعات برای برطرف کردن کاستیهای فرهنگی و تحصیلی دانشجویان به منظور گردبرنامه
 (.(Abedi, Shahrkipour & Panahi, 2015ای است دارای اهمیت ویژه

فعالانه  شرکت است، فرهنگی یتوسعه ویژهبه ابعادی همه در یافتهی توسعهبه جامعه سنتی یامعهج از گذار حالِ در ما کشور که جاییآن از
 است برخوردار ویژهای اهمیت از است توسعه جامعه شرط پیش خود که اجتماعی و فرهنگی حیات در همه قشرهای جامعه از جمله دانشجویان

(Nejati Baris, 2014). پیشرفت نماد کاربردی، و های بنیادینپژوهش و انسانی نیروی آموزش و تربیت مرکزترین مهم عنوان به دانشگاه 

 و پایگاه اصلی تعلیم را امام خمینی، دانشگاه حضرت اسلامی انقلاب کبیر رهبر رو، از این است کنونی پرشتاب جهان در ملت یک عالیت و
 حضرت اسلامی، انقلاب معظم رهبر حکیمانه هایهدایت که در ادامه با داد قرار ایران اسلامی جمهوری مقدس نظام در انسانی منابع تربیت

 حضوری دانشگاه ترین بزرگ ،است. اینک دانشگاه آزاد اسلامی فزاینده پیشرفت و تعالی حال در ،)العالیمدظلهّ(ای ی خامنهالله عظمآیت

 پرورش طریق از ایران، اسلامی جمهوری بلند نظامهای آرمان به دستیابی و موفقیت مسیر در حرکت منظور به کندمی تلاش اسلام، جهان

 فزاینده و مستمر پیشرفت  مسیر ،شگاهدان ترویج و تولید و ایرانی اسلامی اصیلهای ارزش به نسبت و باورمند بصیر ،متخصص متعهد، نیروهای

 که است رو این از و شودمی اساسی برشمرده و مهم امری سازی تمدن فرایند در ملت برای هر گنفره سویی دهد. از ادامه چنان هم را خود

کوشش  با و باید نیست روحی و فکری تحول امکان علمی و فرهنگی تحول و بنیادی صحیح بدون تغییرات ند:خمینی )ره( فرمود امام حضرت
 فرهنگی، دستاوردهای تمامی رغمبه شویم. اما نزدیک مقصود به جوانان دانشجو و فرهنگیان وها دانشگاه رؤسای و دولت طرف از جانبههمه

 نگی،هفر سازی مقاوم کارآمد، فرهنگی مدیریت نظام نیازمند استقرار آن جبران که ت؛روبرواس جدی هایمظلومیت با فرهنگ عرصه

 همه و کلان نگاهی با تا است، نقشه راه نام به بالادستی سندی ترسیم و بومی های فرهنگینسخه کارگیریبه از فرهنگ، زداییمظلومیت

 Cultural and Student Strategic)باشد  اسلامی آزاد دانشگاه معظمّ و عظیم فرهنگی خانواده نیازهای پاسخگوی فرهنگ، امر به جانبه

Document of Islamic Azad University, 2017.)  
دهنده یک جامعه در ابعاد گوناگون هـای تشـکیلهـا و سـازمانشرکت داوطلبانه، ارادی و آگاهانه افراد، گروه، به نوعی شارکت فرهنگیم

گیری تصمیم (. (Azizkhani, 2018همه جانبه حیات فرهنگی است به منظور گسترش توسعه پایدار، متوازن وزندگی فرهنگی آن جامعه 
هـا های لازم برای حل چالشهـای دیگران آگاه شوند و توانمندیسـاخت کـه از نظـرات و ایـده ها را قادر خواهـددانشجویان، آن مشارکتی

قادر  کـه اینشان را گسترش خواهند داد بـه شـرط تعهدات لازم برای جامعه و آینده جامعه نجویادانش .افـزایش دهنـد هـا راو کـشمکش
 .( (Arjmand, 2019دهای لازم به دانشجویان دیگر کمک کننها و تواناییباشند برای دستیابی به قابلیت

  ,Ahmadi) گیردها قرار میتاثیر این فرهنگ ی است ولی تحتاز فرهنگ اجتماعی، سازمانی و ملّ چیزی متفاوت 3فرهنگ دانشگاهی

Pasandideh & Dehghanzadeh, 2016).) مقولات بالای تنوع بسیار خاطر به و نیز دانشگاه، نهاد بودن سازفرهنگ و فرهنگی دلیل به 

 ریشه که است فلسفی و ناختیشمعرفت شناختی،روش هایبحث متضمن های فرهنگی،پدیده مطالعه که دلیل این به و دانشگاه، در فرهنگی

 مضاعف دشواری و پیچیدگی کنار در در دانشگاه فرهنگ یمقوله اهمیت از حاکی همگی ها،این دارد؛ دانش و علم ماهیت از ما در تلقی

جوامع  های فرهنگی، نقش مستقیمی در توسعۀ فرهنگیمشارکت در امور و فعالیتبه دیگر سخن،   (.(Välimaa, 2008است  آن یمطالعه
 & Kosari) اندمنزلۀ محوری مستقل به آن توجه کردهبه ،ریزان حوزۀ فرهنگگذاران و برنامهسیاست از کند و همواره بسیاریمی ءایفا

Nejati Hosseini, 2015.) 
 و مشورت پرتو در نیز و حوزه دانشگاه و یبرجسته استادان اندیشی هم دانشگاه آزاد اسلامی، با دانشجویی و فرهنگی معاونت جهتدر این 

 سطوح در نظرانصاحب با مشورت دانشگاهی، مراکز و واحدها در و دانشجویی فرهنگی معاونان و اجتماعی و فرهنگی فعالان همکاران جلّب

قدام در تاریخ ا اسناد بالادستی به رجوع و میدانی مطالعات دانشگاه،های فرصت و تهدید ضعف، قوت، نقاط گرفتن با درنظر سازمانی، و ملّی

 
1 Cultural Participation 

2 Social Development 

3 Academic Culture 
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 Cultural and Student Strategic)محور نموده است  10اسلامی در  آزاد دانشگاه دانشجویی فرهنگی راهبردی ترسیم سند به 4/4/1397

Document of Islamic Azad University, 2017.) دهد رغم اهمیت بالای مشارکت فرهنگی دانشجویان، نتایج مطالعات نشان میعلی
 .Motahari, 2018)) های فرهنگی نیستندهای علمی و کانونهای دانشجویی، انجمنصد دانشجویان عضو هیچ کدام از تشکلدر 90که 

نیست؛ شاید  ی خاصهای اخیر، کاهش مشارکت دانشجویان است و این منحصر به یک برنامههای فرهنگی در سالهای فعالیتیکی از آفت
خوانی ندارد و به ریزی متولیان با نیاز دانشجو همها برخواسته از نیاز دانشجویان نیست. برنامهن برنامههم علت آن این است که خیلی از ای

ی اصلی این تحقیق این است . بنابراین مسالهشود، مخاطب بیشتری داردهای غیررسمی برگزار میهایی که در مجموعههمین دلیل، برنامه
و سایر  های فرهنگی، نشریاتشرکت در کانوناز طریق  باید پویاییباشند و این  پویاباید  و تندجامعه هس بخش مهمی ازها دانشگاهکه 

 مسائل از ها جدابه عبارت دیگر، مشارکت فرهنگی دانشجویان به این معنا است که آن بخش باشد.اثربخش و نتیجه ابزارهای فرهنگی دیگر،
های شرکت در برنامهشود، تفکر  بخشی به اینباعث ترویج و رونقتواند هایی که میی از راه. یکدانندمیدخیل در قباال جامعه ا ر خود علمی

گیری و چگونگی شکلکه اما مشارکت فرهنگی دانشجویان متناسب با اهمیت این امر نیست. با توجه به این .ها استفرهنگی در دانشگاه
که باید  یی تحت تاثیر عوامل و متغیرهای گوناگون فردی و اجتماعی استهای دانشجودانشجویان در نهادها و تشکل فرهنگی مشارکت

های شناسایی و مورد مطالعه قرار بگیرند؛ و با عنایت به مساله اصلی این مطالعه یعنی درصد پایین مشارکت فرهنگی دانشجویان دانشگاه
ارائه مدلی جهت مشارکت فرهنگی در دانشگاه آزاد اسلامی است.  العاده و نقش موثر و سازنده آن، این مطالعه به دنبالرغم اهمیت فوقعلی

تفاده از تحلیل مضمون با اسدانشگاه آزاد اسلامی مشارکت فرهنگی دانشجویان  ارائه مدلبنابراین سوال اصلی این تحقیق این است که 
 چگونه است؟

 پژوهش یروش شناس
های پژوهش از کتشافی، به لحاظ نوع پژوهش، کاربردی و از نظر ماهیت دادههای امطالعه حاضر به لحاظ ماهیت پژوهش در زمره تحقیق

و در بخش کمی با استفاده از تکنیک تحلیل تحلیل مضمون)تم( مدل با استفاده از تکنیک در بخش کیفی،  .استکمی( -)کیفی آمیختهنوع 
مشارکت کنندگان بالقوه و افرادی که سابقه در بخش کیفی را . جامعه آماری این مطالعه شده است انجامافزار لیزرل( عاملی تاییدی )نرم

ها و توافق کلی پدیده مورد بررسی ملاک دستیابی به اشباع نظری دادههمچنین دهند. تشکیل می فعالیت و همکاری در بخش فرهنگی دارند،
ها و استاتید هیات معاونین فرهنگی دانشگاه"شامل مصاحبه نیمه ساختاریافته با خبرگان  20. بدین منظور، در این فاز از پژوهش، با است

  ها به اشباع نظری رسید.، داده"علمی صاحب نظر در زمینه مشارکت فرهنگی
( برابر 1ها بر اساس جدول )دهند که تعداد آنمی های آزاد اسلامی هرمزگان تشکیلجامعه آماری بخش کمی پژوهش را دانشجویان دانشگاه

( تعیین و در پژوهش 1ای متناسب با حجم به شرح جدول )گیری تصادفی طبقهاعضای نمونه آماری به شیوه نمونه باشد.می نفر 22803با 
 شدند: شرکت داده

حجم جامعه و نمونه -1جدول  

 حجم نمونه حجم جامعه  دانشگاه حجم نمونه حجم جامعه  دانشگاه

 22 1349 هرمز 139 8322 بندرعباس

 4 234 بستک 44 2664 قشم

 7 445 ریخم 10 598 بندرلنگه

 12 706 کیریس 15 898 کیش

 9 526 بشاگرد 21 1259 نابیم

 27 1639 بندرعباس سما 23 1380 رودان

 5 285 قشم سما 6 384 انیپارس

 5 274 جناح 15 897 جاسک بندر

 3 158 قشم یپزشک 13 785 آباد یحاج

نفر 380مجموع حجم نمونه:             نفر            22803مجموع حجم جامعه:      

 .نفر تعیین شد 378حداقل حجم نمونه برابر با  ،مطابق با فرمول کوکران
n  =حجم نمونه 
 N= اندازه تقریبی وتخمینی جامعه مادر حجم یا 
 ℓگرفته شده است( در نظر 05/0)در این پژوهش  = دقت برآورد یا میزان خطای حدی است.    
 P,q= 2  دهندنظر می هافرضیهتایید /نسبت افرادی که در ردa/Z  =  05/0) درصداطمینان95عددبحرانی توزیع سطح =a(  
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 باشد.ساخته میی، پرسشنامه محققابزار گردآوری در بخش کمّ
پرسشنامه  419درصد پرسشنامه بیشتری توزیع گشت. از بین  10ها، در هر طبقه تعداد با توجه به احتمال قابل استفاده نبودن برخی پرسشنامه

 پرسشنامه قابل استفاده بود. 390توزیع شده، تعداد 

 یافته ها
مدل با استفاده از تحلیل عاملی تاییدی، اساس تکنیک تحلیل مضمون و بررسی  های پژوهش به تفکیک دو بخش ارائه مدل کیفی بریافته

های مشارکت فرهنگی، از تکنیک تحلیل مضمون بر اساس مدل براون و وهش به منظور شناسایی ابعاد و مولفهگردند. در این پژارائه می
 "مضامین گذارینام و تعریفها، ایجاد کدهای اولیه، جستجوی مضامین، بازیابی مضامین و آشنایی با داده"( شامل پنج مرحله 2006کلارک )

( مضامین پایه، 2جدول ) مضمون فراگیر شناسایی گردید. 4دهنده و مضمون سازمان 12ن پایه، مضمو 51استفاده شده است. بر این اساس 
 دهد:ه و فراگیر را نشان میدهندسازمان

کدهای انتخابی، محوری و باز -2جدول   

 کدهای باز کد محوری کد انتخابی

 
 
 
 
 
 
 
 

های فردی ویژگی
 دانشجویان

 

 
کننده مشارکت روحیه تقویت

 فرهنگی
 

 های فرهنگیآمادگی برای تغییر از طریق فعالیت

 ها برنامه اینگونه در مشارکت برای نیاز مورد هایمهارت داشتن

 طلبی استقلال روحیۀ داشتن

 های فرهنگیمهم تلقی کردن شرکت در فعالیت

 
 

 ارتباط اجتماعی فرد

 تمایل برای انجام کارها به صورت گروهی

 گذاری کار جمعیاعتقاد به تاثیر

 تمایل به رابطه گسترده با دیگران

 های فرهنگیتمایل برای بر عهده گرفتن مسئولیت در فعالیت

 های بزرگتمایل به داشتن ارتباط با گروه

 
 
 

 سلامت اجتماعی فرد

 اعی(جامعه )انسجام اجتم به فرد تعلق یا جامعه فرد و میان مشترک احساس

 جتماعی(فرد )پذیرش ا توسط اجتماع منفی و مثبتهای جنبه مۀه باور و پذیرش

 ی(عضو فعال جامعه بودن و سهم داشتن از جامعه )مشارکت اجتماع احساس

 آگاهی و اعتقاد به رشد اجتماع )رشد اجتماعی(

ود )انطباق خ اطراف اجتماعی دنیای ادارۀ ودهی سازمان درک فرد نسبت به کیفیت،
 اجتماعی(

 
 
 
 
 
 
 

 امنیت و اعتماد

 
 

 امنیت

 امنیت بهداشتی و روانی

 امنیت اخلاقی

 امنیت حیثیتی

 امنیت عاطفی

 امنیت حمایتی

 
 

 اعتماد نهادی

 آمادگی مدیران فرهنگی برای پذیرش نظریات دانشجویان

 قابل اعتماد دانستن مدیران فرهنگی دانشگاه

 انشگاه با دانشجویانرو راست بودن مدیران فرهنگی د

 روحیه انتقادپذیری مدیران فرهنگی دانشگاه

 
 اعتماد بین فردی

 وجود صداقت و راستگویی

 اعتماد بین دانشجویان

 کمک و همیاری

 
 
 
 
 

 الزامات مدیریتی

 
 توجه به نظرات دانشجویان

 هنگیفر هایرنامهب مدیریت و ریزیبرنامه گیری،درتصمیم دانشجویان مشارکت

 دانشجویی هایفعالیت بهبود زمینه در دانشجویان پیشنهادات و نظرات دریافت

 دانشجویان های فرهنگیخواسته به توجه

 
 

 الگوی رفتاری برانگیزاننده

 دانشجویان فعالیت کیفیت و میزان با ارائه پاداش متناسب

 فرهنگی برتر دانشجویان از تقدیر

 .امورفرهنگی متولیان ذبهپرجا و مناسب برخورد

 با فعالان فرهنگی دانشجویی نولامسوبرخورد صادقانه 

ریزی مناسببرنامه  دانشگاه ولانمسو از سویهابازخورد داشتن فعالیت 
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 های فرهنگیدادن فرصت رشد و یادگیری به دانشجویان در فعالیت

 رشد شخصی دانشجویان جهت لازم ارائه تمهیدات

 فردی و شخصی دانشجویان های تفاوت به ها فعالیت در مسئولانتوجه 

 دانشگاه فرهنگی امور مناسب رسانیاطلاع

 
 
 
 
 
 
 

های های برنامهویژگی
 فرهنگی

 
 
 
های فرهنگیکیفیت برنامه  

 های فرهنگیاثربخش بودن فعالیت

 های فرهنگیتنوع فعالیت

 هابرنامه بودن جذاب

 تحصیلی رشتۀ با هاامهبرن بودن مرتبط

 هابرنامه بودن پرمحتوا

 هابرنامه بودن آورنشاط

 های فرهنگی با نیازها و سلائق دانشجویانتناسب محتوای فعالیت

 
های فرهنگینحوه اجرای برنامه  

 بهای فرهنگی در زمان مناسانجام فعالیت

 های فرهنگیسازماندهی دقیق و اجرای منظم برنامه

 هابرنامه در عمل آزادی احساس

 
های جدید ارتباطیرسانه  

 های جدید ارتباطیهای فرهنگی با استفاده از رسانهانجام بخشی از فعالیت

 های جدید ارتباطیمدت و زمان استفاده از رسانه

 استفاده علمی از اینترنت )خودکارآمدی اینترنتی(
 

 و رفت فرآیند ماهیتاً یک مضمون تحلیل ینظریه که آنجا از اما است؛ شده کیفی مطرح پژوهش اعتبار شاخص عنوان به متفاوتی معیارهای
 شود.می تایید قبلی و بعدی مشاهدات وها در مصاحبه گرفتن قرار تاکید مورد وها تحلیل وها حین کدگذاری درها داده روایی است، برگشتی

ها مقوله و مفاهیم ها،تایید گزاره ها،داده روایی تایید برای قاضی بهترین و دهدتشکیل می فرآیند خود بودن برگشتی و رفت همین را ابزار روایی
 و رفت فرآیند به دلیل نیز حاضر پژوهش (. بنابراین در1400)قربانخانی و همکاران،  استها مصاحبه انجام و درحین شوندگان مصاحبه توسط

های داده روایی تعیین شاخص بهترین ها،بودن داده خوداصلاحی بعدی،های مصاحبه انجام از ا قبلهمصاحبه تک به تک تحلیل و برگشتی
 اعتبار ارزیابیهای روش از یکی که بودن کاربردی و تناسب شاخص دو استفاده از با استخراجی، الگوی است. ارزشیابی بوده از پژوهش حاصل

 نظر کنندگان،مشارکت مذکور، موارد علاوه بر رسید. تایید به پژوهش تجربیهای ایهپ مورد نظردهی در ،چنین هم و است کیفی پژوهش

 سنجش چنین برایشد. هم اصلاح و بازبینی نتایج آنها نظرات مطابق کردند و عرضهها مقوله و تحلیل فرآیند تحقیق، درباره گزارش را خویش

 آوریجمع چگونگی مورد در توضیح با محقق روش، این در گرفت. تأیید قرار مورد داور دو و از سوی داور سوی از کردن ممیزی روش از روایی

 نتایج اطمینان قابلیت داور، دست به تأیید آن و ممیز برای پژوهش طول در تصمیم اخذ چگونگی وها مقوله شدن مشتق ها، چگونگیداده

 پایایی روش از پژوهش، این در پایایی برای سنجش انجام پذیرفت. خبرگان  توسط کار رو این پیش پژوهش در که دهدمی افزایش را پژوهش

 برای باشد. کرده متفاوت کدگذاری زمان دو در را متن یک کدگذار که کرد زمانی محاسبه توانمی را شاخص این شد؛ بازآزمون استفاده

 چهارده زمانی فاصله در ها آن از هریک و شد نه انتخابنمو برای مصاحبه چند گرفته، انجامهای مصاحبه از میان بازآزمون، پایایی یمحاسبه

 توافقات بالای میزان از طریق ها،مصاحبه از یک هر برای زمانی فاصله دو در مشخص شده کدهای مقایسه از پس شدند. کدگذاری روزه دوباره

 از بعد و گرفت دستی صورت صورتبه کدگذاری پایایی، محاسبه در کنار آن، برای شد. احصا تحقیق کدگذاری، پایایی مرحله دو در موجود

                                                                                                                                   :شد استفاده پایایی برای محاسبه هولستی روش از و مقایسه یکدیگر با کدگذاری دو نتایج کدگذاری اتمام
PAO=2M/ (n1+n2) 

PAO پایایی(،  )ضریب شده مشاهده توافق درصد معنی بهM کدگذاری،  مرحله دو در توافق تعدادn1  مرحله در گذاشتهکد واحدهای تعداد 

 یک تا توافق( )هیچ صفر بین رقم این است. دوم مرحله در گذاشته کد واحدهای تعداد اول و مرحله در کدگذاشته واحدهای تعداد  n2اول و 

 الاییب پایایی از امینمض میدهد نشان که شد محاسبه 722/0  با برابر حاضر پژوهش برای محاسبه نتیجه پاسخ است. متغیر کامل( )توافق

 .است برخوردار

 یهای بخش کمّیافته -1-4
گونه که در جدول افزار لیزرل استفاده شده است. هماندر ادامه به منظور اعتباریابی مدل ارائه شده از تحلیل عاملی تاییدی با استفاده از نرم

توان گفت از نین بر اساس مقادیر آماره تی، میچهستند)هم 4/0ی بارهای عاملی در حالت تخمین استاندارد بیشتر از ( مشخص است همه3)
توان نتیجه گرفت بارهای عاملی در سطح + قرار دارند، می96/1و  -96/1ی ی بارهای عاملی در خارج از بازهآنجا که مقادیر آمار تی همه

های فردی دانشجویان، بار عاملی به ویژگی دهنده مربوطتوان گفت در بین مضامین سازمانصدم، معنادار هستند(. بر این اساس می 5اطمینان 
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دهنده مربوط به امنیت و اعتماد، بار عاملی اعتماد نهادی، بیشتر از سایرین ارتباط اجتماعی فرد بیشتر از سایرین است؛ در بین مضامین سازمان
نگیزاننده بیشتر از سایرین است؛ و در بین مضامین دهنده مربوط به الزامات مدیریتی، بار عاملی الگوی رفتاری برااست؛ در بین مضامین سازمان

دهنده های فرهنگی، بیشتر از سایر مضامین سازمانهای فرهنگی بار عاملی حوه اجرای برنامههای برنامهدهنده مربوط به ویژگیسازمان
 باشد.می

 دهد:دهنده و فراگیر را نشان میبارهای عاملی مضامین پایه، سازمان( 3جدول )
بارهای عاملی مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر -3 جدول  

 بار عاملی کدهای باز بار عاملی کد محوری کد انتخابی

 
های فردی ویژگی

 دانشجویان

 
کننده مشارکت روحیه تقویت

 فرهنگی

 

 
90/0  

های فرهنگیآمادگی برای تغییر از طریق فعالیت  66/0  

هایمهارت داشتن ارکتمش برای نیاز مورد   در 
 ها برنامه اینگونه

45/0  

72/0 طلبی استقلال روحیۀ داشتن  

های فرهنگیمهم تلقی کردن شرکت در فعالیت  77/0  

 
 

 ارتباط اجتماعی فرد

 

 
 
97/0  

75/0 تمایل برای انجام کارها به صورت گروهی  

68/0 اعتقاد به تاثیرگذاری کار جمعی  

یگرانتمایل به رابطه گسترده با د  76/0  

های تمایل برای بر عهده گرفتن مسئولیت در فعالیت
 فرهنگی

78/0  

های بزرگتمایل به داشتن ارتباط با گروه  80/0  

 
 

 سلامت اجتماعی فرد

 
 
90/0  

 به فرد تعلق یا جامعه فرد و میان مشترک احساس
 جامعه )انسجام اجتماعی(

76/0  

تمثبهای جنبه همۀ باور و پذیرش  اجتماع منفی و 
 فرد )پذیرش اجتماعی( توسط

80/0  

عضو فعال جامعه بودن و سهم داشتن از  احساس
 جامعه )مشارکت اجتماعی(

68/0  

42/0 آگاهی و اعتقاد به رشد اجتماع )رشد اجتماعی(  

کیفیت، در مورددرک فرد  ودهی سازمان  ایدنی ادارۀ   

(خود )انطباق اجتماعی اطراف اجتماعی  
47/0  

 
 

 امنیت و اعتماد

 
 

 امنیت

 
 
91/0  

65/0 امنیت بهداشتی و روانی  

43/0 امنیت اخلاقی  

67/0 امنیت حیثیتی  

77/0 امنیت عاطفی  

78/0 امنیت حمایتی  

 
 

 اعتماد نهادی

 
 
98/0  

آمادگی مدیران فرهنگی برای پذیرش نظریات 
 دانشجویان

69/0  

دیران فرهنگی دانشگاهقابل اعتماد دانستن م  76/0  

رو راست بودن مدیران فرهنگی دانشگاه با 
 دانشجویان

79/0  

81/0 روحیه انتقادپذیری مدیران فرهنگی دانشگاه  

 
 اعتماد بین فردی

 
89/0  

77/0 وجود صداقت و راستگویی  

79/0 اعتماد بین دانشجویان  

69/0 کمک و همیاری  

 
 الزامات مدیریتی

 
وجه به نظرات دانشجویانت  

 
86/0  

گیری،درتصمیم دانشجویان مشارکت ریزیبرنامه   و 
هایبرنامه مدیریت  فرهنگی 

71/0  

 زمینه در دانشجویان پیشنهادهای و نظرات دریافت
هایفعالیت بهبود  دانشجویی 

69/0  

های فرهنگیخواسته به توجه ندانشجویا   73/0  

 
 

دهالگوی رفتاری برانگیزانن  

 
 
94/0  

 فعالیت کیفیت و میزان با ارائه پاداش متناسب
 دانشجویان

58/0  

74/0 فرهنگی برتر دانشجویان از تقدیر  

74/0 .امورفرهنگی متولیان پرجاذبه و مناسب برخورد  

با فعالان فرهنگی  نمسوولابرخورد صادقانه 
 دانشجویی

79/0  

 
 

ریزی مناسببرنامه  

 
 
92/0  

هااشتن فعالیتبازخورد د اهدانشگ مسئولان توسط   70/0  

دادن فرصت رشد و یادگیری به دانشجویان در 
های فرهنگیفعالیت  

71/0  

69/0 رشد شخصی دانشجویان جهت لازم ارائه تمهیدات  

ولانمسوتوجه   وفردی  های تفاوت به ها فعالیت در 
 شخصی دانشجویان

69/0  
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رسانیاطلاع 59/0 دانشگاه فرهنگی امور مناسب   

 

 
 

های های برنامهویژگی
 فرهنگی

 
 
 
های فرهنگیکیفیت برنامه  

 

 
 
 
77/0  

های فرهنگیاثربخش بودن فعالیت  64/0  

های فرهنگیتنوع فعالیت  53/0  

هابرنامه بودن جذاب  69/0  

هابرنامه بودن مرتبط 70/0 تحصیلی رشتۀ با   

هابرنامه بودن پرمحتوا  64/0  

آورنشاط هابرنامه بودن   70/0  

های فرهنگی با نیازها و تناسب محتوای فعالیت
 سلائق دانشجویان

58/0  

 
های نحوه اجرای برنامه

 فرهنگی

 
96/0  

های فرهنگی در زمان مناسبانجام فعالیت  69/0  

های فرهنگیسازماندهی دقیق و اجرای منظم برنامه  73/0  

یآزاد احساس هابرنامه در عمل   72/0  

 
های جدید ارتباطیرسانه  

 
77/0  

های فرهنگی با استفاده از انجام بخشی از فعالیت
های جدید ارتباطیرسانه  

65/0  

های جدید ارتباطیمدت و زمان استفاده از رسانه  42/0  

تی(استفاده علمی از اینترنت )خودکارآمدی اینترن  82/0  

ستند.هی بارهای عاملی معنادار توان گفت همهیدرصد م 95قرار دارند، با اطمینان  – 96/1+ و 96/1مقادیر آماره تی، خارج از بازه  که این نکته: با توجه به  

دهد:اگیر نشان میبارهای عاملی را در حالت تخمین استاندارد و ضرائب معناداری به تفکیک مضامین فر 8تا  1نمودارهای   

 
الت دل تحلیل عاملی تاییدی اعتماد و امنیت در حم -2نمودار 

 ضریب معناداری

 
 مدل تحلیل عاملی تاییدی اعتماد و امنیت در حالت -1نمودار 

 تخمین استاندارد

 
 مدل تحلیل عاملی تاییدی الزامات مدیریتی در حالت -4نمودار 

 تخمین استاندارد

 
ت مدیریتی در حالت مدل تحلیل عاملی تاییدی الزاما -3نمودار

 تخمین استاندارد
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های های برنامهمدل تحلیل عاملی تاییدی ویژگی -6نمودار

 فرهنگی در حالت تخمین استاندارد

 
های های برنامهمدل تحلیل عاملی تاییدی ویژگی -5نمودار

 فرهنگی در حالت تخمین استاندارد

 
های فردی دانشجویان مدل تحلیل عاملی تاییدی ویژگی -8نمودار

 در حالت تخمین استاندارد

 
های فردی مدل تحلیل عاملی تاییدی ویژگی -7نمودار

 دانشجویان در حالت تخمین استاندارد

را  دهنده و فراگیربه مضامین سازمان همگرای مربوط-( پایایی مرکب، میانگین واریانس استخراج شده و نتایج بررسی روایی سازه 4جدول )
 دهد:شان مین

 دهنده و فراگیرمگرای  مضامین سازمانه-و روایی سازه CR ،AVEمقادیر  -4جدول 
 مگراه -روایی سازه واریانس استخراج شده پایایی مرکب دهندهمضامین فراگیر/سازمان

 تایید 854/0 946/0 های فردی دانشجویانویژگی

 ییدتا 437/0 750/0 کننده مشارکت فرهنگیروحیه تقویت

 تایید 570/0 869/0 ارتباط اجتماعی فرد

 تایید 415/0 770/0 سلامت اجتماعی فرد

 تایید 860/0 949/0 امنیت و اعتماد

 تایید 452/0 799/0 امنیت

 تایید 583/0 848/0 اعتماد نهادی

 تایید 564/0 795/0 اعتماد بین فردی

 تایید 823/0 933/0 الزامات مدیریتی

 تایید 504/0 753/0 انشجویانتوجه به نظرات د
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به دست آمده  7/0دهنده و فراگیر، مقادیر پایایی مرکب مدل بیشتر از ( مشخص است برای همه مضامین سازمان4گونه که در جدول )همان
ها ( شاخص2بارهای عاملی )مندرج در جدول که مقادیر دهنده پایایی مناسب مدل پیشنهادی است. از سوی دیگر، با توجه به ایناست که نشان

 است، بنابراین روایی سازه 4/0چنین مقدار شاخص میانگین واریانس استخراج شده بزرگتر از و معنادار به دست آمده است؛ و هم 5/0بالاتر از 

 گیرد. دهنده مورد تایید قرار میی مضامین فراگیر/سازمانهمگرا برای همه

 دهد:را نشان می های برازش مربوط به مدل مضامین فراگیر( نیز شاخص5جدول )

شاخص های برازش مدل های تحلیل عاملی تاییدی -5جدول  

 GFI NFI IFI CFI RMSEA Chi2/df مدل مضامین فراگیر

های فردی دانشجویانویژگی  

 
97/0  99/0  1 1 027/0  28/1  

98/0 امنیت و اعتماد  99/0  1 1 030/0  35/1  

مدیریتیالزامات   98/0  99/0  1 1 025/0  23/1  

های فرهنگیهای برنامهویژگی  97/0  98/0  1 1 027/0  28/1  

>=90 مقدار قابل قبول  90=<  90=<  90=<  08/0>  3>  

توان گفت که هر چهار مدل تحلیل عاملی ( دارای مقادیر قابل قبولی هستند، می5های برازش مندرج در جدول )با توجه به اینکه شاخص
 ییدیِ مدل مضامین فراگیراز برازش مناسبی برخوردار هستند. تا

 مدل نهایی تحقیق:
 بعد از پایان تجزیه و تحلیل و سنجش داده های مختلف، مدل  نهایی تحقیق به شکل زیر ارایه شده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مدل نهایی تحقیق -1شکل

 بحث و نتیجه گیری
ی مشارکت فرهنگی توجه جدی مقولهبه  باید به اوج خود رسیده؛ کشورماند شده و هجوم فرهنگی علیه در جهان امروز که منشا انحرافات زیا

شکل عام و مشارکت در امور فرهنگی فرهنگی به یهمبنای توسع ها همواره براندازهای فرهنگی دانشگاهازسوی دیگر اهداف و چشمداشت. 
ها، سبب شده است که گر در این محیطهای تسهیلویان به فضای مجازی و مجموعهدسترسی گسترده دانشج. شوندطور خاص مطرح میبه

 تایید 514/0 807/0 الگوی رفتاری برانگیزاننده

 تایید 489/0 826/0 ریزی مناسببرنامه

 تایید 702/0 875/0 های فرهنگیهای برنامهویژگی

 تایید 413/0 830/0 های فرهنگیکیفیت برنامه

 تایید 509/0 757/0 های فرهنگینحوه اجرای برنامه

 تایید 424/0 764/0 ی جدید ارتباطیهارسانه

های مشارکت فرهنگیمولفه  

ویژگی های فردی 
 دانشجویان

 الزامات مدیریتی

 امنیت و اعتماد

ویژگی برنامه های 
 فرهنگی
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رو هرچه بتوانیم زمینه گری در فضاهای فرهنگی کمتر شود. ازاینهای دانشگاهی و به دنبال آن تقاضای کنشها به محیطمراجعه حضوری آن
اجتماعی دانشگاه بیشتر کنیم، دستاورد بزرگی نصیب جامعه و دانشگاه  های مدیریت فرهنگی ومشارکت دانشجویان را در ساختارها و برنامه

های انسان پروش و انقلابی و اسلامیهای ارزش و فرهنگ گسترش و توسعه از است عبارت ها دانشگاه فرهنگی معاونت . ماموریتشودمی
 اسلامی رویکرد با فرهنگی کارکردهای افزایش و ویتتق دانشگاه محیط در و اسلامی معنوی هویت حفظ اسلامی، اخلاق به متخلق و متعهد

 است. ناپذیر ضرورتی اجتناب گراییکمیت جای به فرهنگیهای برنامه بودن اثربخش و تأثیرگذاری امر به توجه همین دلیل، به ایرانی.
دانشجویان  یفی ارتقاء مشارکت فرهنگینفر از خبرگان، به ارائه مدل ک 20در این مطالعه با استفاده از تحلیل مضمون و بر اساس نظرات 

 مضمون فراگیر، شناسایی شد.  4مضمون سازمان دهنده و  12مضمون پایه،  51دانشگاه آزاد اسلامی پرداخته شد. بر این اساس 

 های فردی دانشجویان:مضمون فراگیر ویژگیبراساس  یریگ جهیو نت بحث
است.  "کننده مشارکت فرهنگی، ارتباط اجتماعی فرد و سلامت اجتماعی فردویتروحیه تق"دهنده این مضمون شامل سه مضمون سازمان

های مورد نیاز های فرهنگی، داشتن مهارتآمادگی برای تغییر از طریق فعالیت"کننده مشارکت فرهنگی شامل مضامین پایه روحیه تقویت
باشد. ارتباط اجتماعی می "های فرهنگیلقی کردن شرکت در فعالیتبرنامه ها، داشتن روحیۀ استقلال طلبی، مهم تبرای مشارکت در اینگونه 

تمایل برای انجام کارها به صورت گروهی، اعتقاد به تاثیرگذاری کار جمعی، تمایل به رابطه گسترده با دیگران، تمایل "فرد از مضمامین پایه 
تشکیل شده است؛ و سلامت اجتماعی  "های بزرگباط با گروههای فرهنگی، تمایل به داشتن ارتدر فعالیت ولیتمسوبرای بر عهده گرفتن 

های مثبت و احساس مشترک میان فرد و جامعه یا تعلق فرد به جامعه )انسجام اجتماعی(، باور و پذیرش همۀ جنبه"فرد از پنج مضمون پایه 
جامعه )مشارکت اجتماعی(، آگاهی و اعتقاد به منفی اجتماع توسط فرد )پذیرش اجتماعی(، احساس عضو فعال جامعه بودن و سهم داشتن از 

تشکیل شده  "دهی و ادارۀ دنیای اجتماعی اطراف خود )انطباق اجتماعی(رشد اجتماع )رشد اجتماعی(، درک فرد نسبت به کیفیت، سازمان
( از 1389ی  و آوریده و علمی )( در مطالعه خود از ارتباط اجتماع1399)نیا و طوسی معتمد است. در پیوند با مضمامین این بخش، بشارت

 اند.احساس تعلق اجتماعی به عنوان عوامل موثر بر مشارکت فرهنگی دانشجویان  اشاره کرده

 امنیت و اعتماد: فراگیرمضمون براساس  یریگ جهیو نت بحث
امنیت "ت شامل مضامین پایه است. امنی "دانشجویان و اعتماد نهادیامنیت، اعتماد بین "دهنده این مضمون شامل سه مضمون سازمان

وجود صداقت و ". اعتماد بین فردی از مضمامین پایه است "بهداشتی و روانی، امنیت اخلاقی، امنیت حیثیتی، امنیت عاطفی،  امنیت حمایتی
ران فرهنگی برای آمادگی مدی "چهار مضمون پایهتشکیل شده است؛ و اعتماد نهادی از  "راستگویی، اعتماد بین دانشجویان، کمک و همیاری

پذیرش نظریات دانشجویان، قابل اعتماد دانستن مدیران فرهنگی دانشگاه، رو راست بودن مدیران فرهنگی دانشگاه با دانشجویان، روحیه 
( و دهقان و 1399نیا و طوسی معتمد )تشکیل شده است. در پیوند با مضمامین این بخش، بشارت "انتقادپذیری مدیران فرهنگی دانشگاه

های فرهنگی ( در مطالعه خود از اعتماد به عنوان یکی از عوامل اساسی در جلب رضایت دانشجویان برای شرکت در برنامه1384غفاری )
 اند.دانشگاه،  اشاره کرده

 مدیریتی: الزاماتبراساس  یریگ جهیو نت بحث
است.  توجه به  "ریزی مناسببرانگیزاننده، برنامهفتاری توجه به نظرات دانشجویان، الگوی ر"دهنده این مضمون شامل سه مضمون سازمان
 و نظرات فرهنگی، دریافت هایبرنامه مدیریت و ریزیبرنامه گیری،درتصمیم دانشجویان مشارکت "نظرات دانشجویان شامل مضامین پایه 

. الگوی رفتاری برانگیزاننده از است "دانشجویان های فرهنگیخواسته به دانشجویی، توجه هایفعالیت بهبود زمینه در دانشجویان پیشنهادات
 متولیان پرجاذبه و مناسب فرهنگی، برخورد برتر دانشجویان از دانشجویان، تقدیر فعالیت کیفیت و میزان با ارائه پاداش متناسب"مضمامین پایه 

بازخورد  "ریزی مناسب از پنج مضمون پایه رنامهتشکیل شده است؛ و ب "با فعالان فرهنگی دانشجویی نمسوولاامورفرهنگی، برخورد صادقانه 
رشد  جهت لازم های فرهنگی، ارائه تمهیداتدانشگاه، دادن فرصت رشد و یادگیری به دانشجویان در فعالیت ولانمسو توسط هاداشتن فعالیت

 "دانشگاه  فرهنگی امور مناسب نیرسافردی و شخصی دانشجویان، اطلاع های تفاوت به ها فعالیت در ولانمسوتوجه  شخصی دانشجویان،
( در مطالعه خود از رضایت 1397(، گنجی و همکاران )1399نیا و طوسی معتمد )تشکیل شده است.  در پیوند با مضمامین این بخش، بشارت

 اند.های مالی و معنوی دانشگاه به عنوان عوامل موثر بر مشارکت فرهنگی دانشجویان اشاره کردهاز حمایت
 های فرهنگی:های برنامهمضمون فراگیر ویژگیبراساس  یریگ جهیتو ن بحث

 "های فرهنگیهای جدید ارتباطی، کیفیت برنامههای فرهنگی، رسانهنحوه اجرای برنامه "دهنده این مضمون شامل سه مضمون سازمان
زمان مناسب، سازماندهی دقیق و اجرای منظم  های فرهنگی درانجام فعالیت "های فرهنگی شامل مضامین پایه است. نحوه اجرای برنامه

های انجام بخشی از فعالیت "های جدید ارتباطی از مضمامین پایه باشد. رسانهمی "هابرنامه در عمل آزادی های فرهنگی، احساسبرنامه
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استفاده علمی از اینترنت )خودکارآمدی های جدید ارتباطی، های جدید ارتباطی، مدت و زمان استفاده از رسانهفرهنگی با استفاده از رسانه
های های فرهنگی، تنوع فعالیتاثربخش بودن فعالیت "های فرهنگی از پنج هفت مضمون پایه تشکیل شده است؛ و کیفیت برنامه "اینترنتی(

تناسب محتوای  ها،برنامه بودن رآوها، نشاطبرنامه بودن تحصیلی، پرمحتوا رشتۀ با هابرنامه بودن مرتبط ها،برنامه بودن فرهنگی، جذاب
در مطالعه  (1397های فرهنگی با نیازها و سلائق دانشجویان تشکیل شده است. در پیوند با مضمامین این بخش، گنجی و همکاران )فعالیت

 یرساناطلاع یتاز وضع یترضااز   (1389) و همکاران های جدید ارتباطی و  گنجیخود از استفاده علمی از اینترنت به عنوان مصداق رسانه
 اند.ی نام بردهفرهنگ یهابرنامه

و معنادار بودند. علاوه بر این، مقادیر میانگین  5/0در بخش تحلیل عاملی تاییدی، بارهای عاملی مضامین پایه و سازمان دهنده، بالاتر از 
ملی، آماره تی و نیز میانگین واریانس استخراج شده، وجود به دست آمد. بر اساس مقادیر بارهای عا 4/0واریانس استخراج شده نیز بالاتر از 

به  7/0چنین با توجه به مقادیر پایایی مرکب که بالاتر از ی مضامین پایه و سازمان دهنده به تایید رسید. همهمگرا برای همه –روایی سازه 
نشان داد که هر سه  05/0ی کای دو بزرگتر از احتمال آماره چنین مقدارهم دست آمد، پایایی مرکب مضامین پایه و سازمان دهنده، تایید شد.

 (،NFIبرازندگی ) شده نرم (، شاخصGFIبرازندگی ) هایشاخص مقادیر ،چنین هماست.   مناسب اطمینان درصد 95 سطح در مدل

 تأیید برای قبول قابل ه مقداریبه دست آمد؛ ک 90/0از  تر بزرگ( نیز IFI( و شاخص برازش افزایشی )CFIتطبیقی ) برازندگی هایشاخص

به دست آمد   08/0( نیز کمتر از RMSEAها )باقیمانده مجذور چنین شاخص جذر میانگینشوند. هممحسوب می مدل پیشنهادی برازندگی
به دست آمد که نشان  3( نیز کمتر از df/2Chiها نیز برازندگی مناسبی دارند؛ و سرانجام مقدار کای دو به درجه آزادی )که از این حیث مدل

 های تحلیل عاملی تاییدی دارد.از برازش مناسب مدل
 پیشنهادهای کاربردی پژوهش

 آزاد اندیشی؛ های کرسیهای فرهنگی در دانشگاه مثلا فعالیتاهتمام هر چه بیشتر به منویات و مطالبات رهبری معظم انقلاب در خصوص  -
 ؛فرهنگی متناسب با اهداف و برنامه های عالی انقلاب اسلامیبه کارگیری نیروهای متخصص در زمینه های  -
 ؛هاثبات مدیریتی در بخش های فرهنگی دانشگاه ها و حاکمیت برنامه های دراز مدت به جای حاکمیت سلیقه -
 های فرهنگی و هنری، توانمندسازی مراکز پژوهشی و فرهنگی دانشگاه؛ ها و طرححمایت از ایده -
 دانشجویان با ها دانشکده مسئولین پاسخ و پرسش جلسات تشکیل واگذاری های فرهنگی و هنری در دانشگاه،نمایشگاه برگزاری مستمر -

 علمی، مختلف اردوهای از ارزشیابی و برگزاری و ریزی برنامه در دانشجویان همکاری و مشارکت و ها آن هایپیشنهاد و نظرات دریافت و

 ؛سیاحتی زیارتی، فرهنگی، آموزشی،
 پایش سلامت اجتماعی دانشجویان؛ -
 ؛هااستفاده از ظرفیت های فکری و فرهنگی و مشارکت تمامی متفکران در طراحی برنامه های فرهنگی دانشگاه -
 ؛جلوگیری از موازی کاری و توجه بیشتر به کیفیت برنامه های فرهنگی و خروجی آن ها -
 ؛هاریزی برای مقابله با آننماید و برنامههای فرهنگی که دانشگاه و دانشجو را تهدید میها و شناسایی آسیبرصد مستمر فرهنگی دانشگاه -
با مبنا قرار دادن پوشش تمام سلیقه ها و نیازهای فرهنگی  ؛ برپایی جشنواره ها و همایش های چندجانبه یا چندمحوری با حضور دانشجویان -

 شدن روز به ریزی تا اجرا،ن فرهنگی در تمام ابعاد و مراحل هر فعالیت از طرح و برنامهدانشــجویان و فراهم آوری زمینه مشــارکت فعالا

 گردد. برنامه پیشنهاد می اجرای و نیاز میان تناسب فرهنگی،های برنامه
 آن در که نگیباشد، فره اساسی ارزش دارای آن در گزاریخدمت که دانشگاه در فرهنگی کردن فراهم و لازم با یادآوری است ایجاد -

 که کندمی بخش شفا و سالم محیطی به تبدیل را فرهنگ محیط این است. شده پذیرفته قلبی باور یک عنوان به دیگران به کردن خدمت

و  کلیهای هدف بر تاکید با بایستمی مدیران فرهنگی چنین ایجاد برای .باشدمی دردانشگاه انداز مشترکچشم یک خلق آن اساسی هدف
 خدمت به نسبت دیدگاه مثبت ببخشند. اعتبار دیگران به صداقت بر مبتنی برخورد راه از و کنندسازی اجتماع پاسخگو،های ستمسی خلق

 داده نشان توجه دانشگاه در دانشجویان علایق و نیازها به صورت عملی به دهند، انجام را لازمهای حمایت آن واز داده پرورش را رسانی

 .دهند ها مشارکتگیریمتصمی در را افراد و
محدود شدن نتایج تحقیق به خبرگان و دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی محدودیت اصلی مطالعه حاضر است؛ بنابراین بایستی در تعمیم نتایج 

ائه الگوی مشارکت شود در صورت تمایل به اربه پژوهشگران آتی پیشنهاد میها، جانب احتیاط را رعایت کرد. این مطالعه به سایر دانشگاه
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مدلسازی  رائه الگوی مشارکت فرهنگی دانشجویان با استفاده از رویکرد تلفیقی دیمتل/ابنیاد، فرهنگی دانشجویان با رویکرد نظریه داده
 های شناختی فازی بپردازند.رائه الگوی مشارکت فرهنگی دانشجویان با استفاده از تکنیک نقشهاساختاری تفسیری، 

 نتیجه گیری
ها به ها، سبب شده است که مراجعه حضوری آنگر در این محیطهای تسهیلسترسی گسترده دانشجویان به فضای مجازی و مجموعهد

رو هرچه بتوانیم زمینه مشارکت دانشجویان را گری در فضاهای فرهنگی کمتر شود. ازاینهای دانشگاهی و به دنبال آن تقاضای کنشمحیط
 معاونت . ماموریتشودای مدیریت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه بیشتر کنیم، دستاورد بزرگی نصیب جامعه و دانشگاه میهدر ساختارها و برنامه

 اخلاق به متخلق و متعهدهای انسان پروش و انقلابی و اسلامیهای ارزش و فرهنگ گسترش و توسعه از است عبارت دانشگاهها فرهنگی
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 همین دلیل، به ایرانی. اسلامی رویکرد با فرهنگی کارکردهای افزایش و تقویت دانشگاه محیط رد و اسلامی معنوی هویت حفظ اسلامی،

 است. ناپذیر ضرورتی اجتناب گراییکمیت جای به فرهنگیهای برنامه بودن اثربخش و تأثیرگذاری امر به توجه

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 ها تکمیل شد.تمامی آزمودنی از سویامه آگاهانه های رضایت ندر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 نویسندگان مقاله تامین شد. از سویهای مطالعه حاضر هزینه

 مشارکت نویسندگان
مختار  ،یافانزهرا ص ،یکلثوم نامها: ؛ روش شناسی و تحلیل دادهزاده  یمحمود صباح ،یمختار ذاکر ،یافانزهرا ص، یکلثوم نامطراحی و ایده پردازی: 

 .یکلثوم نامرت و نگارش نهایی: ؛ نظازاده یمحمود صباح ،یذاکر

 تعارض منافع
 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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