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Abstract 

Introduction: This study aimed to to Assessing the status of skills training for 

senior school Students Employability in Hamedan and presenting a favorable 

model. 

research methodology: In terms of the purpose the present study is applied 

research and it was carried out in mixed method. The method of documentary 

analysis and analytical-inferential method have been used in the qualitative part 

and in the quantitative part, the survey method has been used. Qualitative 

research participants are Fundamental Transformation Document and National 

Curriculum Document. In the quantitative part, the statistical sample includes 

300 secondary s chool teachers. Data collection tool Qualitative analysis of 

documents and a researcher-made questionnaire has been applied in the 

quantitative part. The coding method, categorization has been used to analyze 

the data in the qualitative part and descriptive statistical indicators such as mean, 

frequency, standard deviation and percentage and inferential statistical statistics 

t-test have been used in the quantitative part. Two coders were used to determine 

the validity of qualitative data and CVR was applied to determine the validity of 

the questionnaire and Cronbach's alpha method (0.88) was used to assess the 

reliability. 
Findings: The research findings identified the components of the skills training 

program for employability in the form of objective elements (cognitive, 

emotional and skill), content, teaching and learning strategies and evaluation. 

The results also showed that the status of the training program in secondary 

schools is in an unfavorable situation, so in order to improve students' skills for 

job creation, a training program should be implemented in schools. 

Conclusion: Applying this model in the school education system can increase 

productivity and efficiency; Social mobility will lead to career advancement, 

creativity and innovation 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Faced with stiff global competition, an arising 

concern is that current graduates do not match the 

needs of business. The current emphasis on the 

national skills agenda and development of 

employability skills is not a new preoccupation for 

educational providers or policy makers (Cranmer, 

2006). According to Khir (2006), graduates now are 

lacking in both technical knowhow and generic 

skills. Competence is the fusion of both domains of 

specific knowledge and generic skills, so efforts to 

increase graduates’ competence must cover both 

areas, Employability skills are the skills, knowledge, 

understanding and personal attributes that enable a 

person to obtain employment, and be successful and 

satisfied in their chosen careers (Pool & Sewell, 

2007). Generic skills are the transferable skills most 

widely acknowledged ‘employability skills’ in 

university, policy and employer graduate attribute 

lists. They include skills such as information 

literacy, working with technology, written and 

verbal communication, working in teams and 

numeracy. The importance of training and equipping 

individuals with personal skills and qualities for 

employment cannot be over emphasized; it therefore 

requires collaborative efforts from all stake holders 

including the industry to fully develop and maintain 

the spirit to produce competent graduates who will 

face the challenges of rapidly changing economy 

(Wye & Lim, 2009). Employers faced enormous 

changes in a highly competitive global marketplace. 

The new economy demanded new ways of thinking, 

new ways of managing, and new ways of working. 

As the nature and look of jobs changed, the level of 

education and skills required also changed. Many 

educators faced the challenge of preparing young 

people to participate in the increasingly complex and 

changing world of work by calling on employers to 

articulate and communicate their needs better. Basic 

employability skills are transferable core 

proficiencies that represent essential functional and 

enabling knowledge skills and abilities required to 

succeed at all levels of employment in the 21st 

century workplace (Overtoom, 2000). The skills 

learned by students during their academic career can 

be placed into the two broad skill categories of 

technical and non-technical. Technical skills refer to 

subject-specific or content-specific knowledge and 

competence relevant to, or within, a particular 

discipline such as information technology or 

psychology. Technical skills then are those skills 

necessary for competent functioning within a 

particular discipline, while non-technical skills are 

those skills which can be deemed relevant across 

many different jobs or professions (Sherer and 

Eadie, 1987). Employability skill is often debated 

with various interpretations biased toward stating 

that employability skill is a preparation for graduates 

to successfully get jobs and to develop in their 

careers. Employees with Employability skills and 

competent in technical skills are considered an asset 

to employer. Employability’ often seems to refer to 

‘work readiness’; that is, possession of the skills, 

knowledge, attitudes and commercial understanding 

that will enable new graduates to make productive 

contributions to organizational objectives soon after 

commencing employment. 

Goal: 
The purpose of this paper is to Assessing the status 

of skills training for senior school Students 

Employability in Hamadan and presenting a 

favorable model 

 Method: 
In terms of the purpose the present study is applied 

research and it was carried out in mixed method. The 

method of documentary analysis and analytical-

inferential method have been used in the qualitative 

part and in the quantitative part, the survey method 

has been used. Qualitative research participants are 

Fundamental Transformation Document and 

National Curriculum Document. In the quantitative 

part, the statistical sample includes 300 secondary 

school teachers. Data collection tool Qualitative 

analysis of documents and a researcher-made 

questionnaire has been applied in the quantitative 

part. The coding method, categorization has been 

used to analyze the data in the qualitative part and 

descriptive statistical indicators such as mean, 

frequency, standard deviation and percentage and 

inferential statistical statistics t-test have been used 

in the quantitative part. Two coders were used to 

determine the validity of qualitative data and CVR 

was applied to determine the validity of the 

questionnaire and Cronbach's alpha method (0.88) 

was used to assess the reliability. 

Results: 
The results of the analysis of the interviews 

identified 93 basic themes in 4 organizing themes, 

which are gathered around the comprehensive theme 

of the training curriculum for the employability of 

high school students. The research findings 

identified the components of the skills training 

program for employability in the form of objective 

elements (cognitive, emotional and skill), content, 

teaching and learning strategies and evaluation. The 

results also showed that the status of the training 

program in secondary schools is in an unfavorable 

situation, so in order to improve students' skills for 

job creation, a training program should be 

implemented in schools. 

Conclusion: 
The implementation of the model presented in this 

research requires the educational policy to form a 

skills model from the elementary education period 
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and to be used in all courses based on knowledge 

learning along with human training, skills 

development and research. Applying this model in 

the school education system can increase 

productivity and efficiency; Social mobility will 

lead to career advancement, creativity and 

innovation. In fact, one of the most important ways 

out of the problem of unemployment is 

entrepreneurship and increasing the level of skills, 

the lack of which is an important obstacle to 

improving the employment situation in the country.

 

 



 

 

 x8286-386شاپا الکترونیکی:  -3636-8002شاپا چاپی: 

 مقاله پژوهشی

 شهر همدان آموزان دوره دوم متوسطهدانش یآموزمهارت الگوی ارتقای

 3یوسف زاده چوسری احمدرض، م*2علیرضا فقیهی، 1هادی جمشیدی

  دانشجوی دکتری، گروه علوم تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی اراک، اراک، ایران. . 1
 .  رانیاراک، اراک، ا یدانشگاه آزاد اسلاماستادیار ، گروه علوم تربیتی، . 8
 .  رانی، اهمدان، همدان بوعلی سینادانشگاه  ،یتیگروه علوم ترب، استاد. 6

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
دوماهنامه  .شهر همدان آموزان دوره دوم متوسطهدانش یآموزمهارت الگوی ارتقای(.1208محمدرضا ) یوسف زاده چوسریعلیرضا ، فقیهی ،  هادیجمشیدی  استناد:

 156-132(:5) 12پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی.  -علمی
 

 

 

 

 

  

  

 13/11/1011تاریخ دریافت:

 22/10/1011تاریخ پذیرش:

 103-161شماره صفحات:

 
 از دستگاه خود برای اسکن و خواندن

 مقاله به صورت آنلاین استفاده کنید

 

 

DOI: 
10.30495/jedu.2023.29921.5975 

 

 

 های کلیدی:واژه

 ، آموزش رسمیپذیریمهارت آموزی، اشتغال 

 
 

 چکیده

های اخیر به دلیل رشد آموزان در مدارس یکی از مباحثی است که در سال مهارت آموزی دانش :مقدمه و هدف

هدف پژوهش ارائه مورد توجه قرار گرفته است.  های مدارس و نیاز بازار کاربیکاری و افزایش شکاف بین آموزش
 آموزان دوره دوم متوسطه بود.دانش پذیریبه منظور اشتغال یآموزارتقاء مهارت یبرا ییالگو

پژوهش از نظر هدف جزء تحقیقات کاربردی و از لحاظ شیوه اجرا آمیخته اکتشافی بوده  :پژوهش یشناسروش 

 در بخش کمی از روشدر بخش کیفی از روش تحلیل اسنادی و روش تحلیل مضمون استفاده شده است و . است
یادین آموزش سند تحول بن کیفی را سند برنامه درس ملی ومشارکت کنندگان در بخش پیمایشی استفاده شده است. 

باشد که نفر از معلمان دوره دوم متوسطه می 600دهند و در بخش کمی نمونه آماری شامل و پرورش تشکیل می
ابزار گرداوری اطلاعات تحلیل کیفی اسناد و در بخش کمی پرسشنامه محقق  ای نسبتی انتخاب شدند.به روش طبقه
 ستیچک لبندی با بهره گیری از بخش کیفی به روش کدگذاری، مقوله ها درتجزیه و تحلیل داده ساخته است.

آمار توصیفی مانند میانگین، فراوانی، انحراف معیار و های انجام شده است در بخش کمی از شاخص ساختهمحقق 
و دگذار های کیفی از دو کشده است. برای تعیین اعتبار دادهاستفاده  ایو آزمون آمار استنباطی تی تک نمونه درصد

. در بخش دوم پژوهش برای اعتبار سنجی ( استفاده شده است22/0برای سنجش پایایی از روش آلفای کرونباخ )
 استفاده شده است. CVRدرونی از 

هدف، محتوا، راهبردهای یاددهی  مضمون سازمان دهنده 2در  هیمضمون پا 66اسناد  لیو تحل هیتجز جینتا :هایافته

ویادگیری و ارزشیابی شناسایی کرده است که حول مضمون فراگیر الگوی ارتقاء مهارت آموزی جهت اشتغال پذیری 
های برنامه مهارت آموزی برای های ویژگیهای پژوهش مؤلفهدانش آموزان دوره متوسطه گرد آمده است. یافته

ف )شناختی، عاطفی و مهارتی(، محتوا، راهبردهای یاددهی و یادگیری و ارزشیابی را قالب عناصر هد پذیری اشتغال
 63/1شناسایی کرده است. با توجه به نتایج پژوهش میانگین وضعیت برنامه مهارت آموزی در مدارس دوم متوسطه 

(، اطفی و مهارتیشناختی، عالگوی پیشنهادی در قالب چهار عنصر هدف )است که پایین تر از حد متوسط است. 
ز امحتوا، راهبردهای یاددهی و یادگیری و ارزشیابی اقدام گردید و اعتبار الگوی پیشنهادی نیز از نظر متخصصان 

 .اعتبار لازم برخوردار بود

، ییاراک ،یبهره ورمنجر به افزایش تواند  یمدارس م یمدل در نظام آموزش نیا یریبکارگ گیری:نتیجهبحث و 

 شود. یو نوآور تیخلاق ،یشغل شرفتیپ ،یتحرک اجتماع
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 شهر همدان آموزان دوره دوم متوسطهدانش یآموزمهارت الگوی ارتقای

 101  (0) 10؛ 1012پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی.  -دوماهنامه علمی

 مهدمق
و همواره در معرض تغییرات بوده است در این بین  هجری خورشیدی شکل گرفته است 12ساختار آموزشی نوین و امروزی ایران در سده 

کسب مهارت دانش آموزان برای زندگی، کار و فعالیت از جمله انتظاراتی است که در صدر انتظارات جامعه و دولت از سیستم آموزش و پرورش 
های لازم برای جهانی شدن و رشد سریع اقتصاد دانش، بدین معناست شو آموز های جدیدتوانائی یادگیری و تطابق پذیری با مهارتاست. 

ها در سرتاسر زندگی بزرگسالیشان به جهت کنار آمدن با شان نیاز به ارتقای مهارتی کاری بلکه در زندگی شخصیکه مردم نه فقط در حوزه
فرد بتواند شکاف  کی شوندمیهستند که باعث  هاییتمهاری یرشتغال پذا هایمهارت (.McCartin & Feid, 2001زندگی مدرن دارند )

هستند و با کسب  هایی قابل آموزش و تقویتها، مهارتمهارت یندر مواجهه با بازار کار داشته باشد. امهارتی را پر کند و رویکردی فعال 
 (.Darvishan, Taslimi, Hakimzadeh, 2019شود )میبهتر در بازار کار جذب  فرد هاآن

آموزان و دانشجویان برای اشتغال اثر بخش و نیاز ملی کشور برای دسترسی به افرادی با حداکثر تک دانشآموزی )شغلی( نیاز تکارتمه 
 افزایش بر تأکید دلیل به که است مفهومی پذیریو در این بین اشتغال هاستمهارت مورد نیاز و کمترین هزینه سرانه برای تربیت هریک از آن

 دنیای آنکه ویژه به است، اجتماعی و اقتصادی توسعه اصلی بازوی انسانی نیروی امروز، جهان در چندگانه دارد. ارزشی انسانی، نیروی وریبهره

توانند بر عوامل مختلفی می (.Towhidi, Soroush, and Al-Husseini, 2015است ) شده تخصصی بسیار اقتصاد جهان و کار کسب و
ی: شامل هوش، انگیزه، عوامل فرد -1توان این عوامل را در سه طبقه بندی جای داد: ان تأثیرگذار باشند که میآموزآموزی دانشمهارت

 عوامل -6 .ین یا والدان والدین، فقدی، فقر فرهنگی والدفقر مالی و اقتصادشامل گی: عوامل خانواد -8. های عاطفیهیجانات و آشفتگی
 ,Dadfar, Bazdar, Nasrollahi, Abdolhosaini, Ahmadiموجود در مدارس )ی کرسی، شرایط فیزیبرنامه درسه: شامل معلم، آموزشی مد

2013 .)Navidi (2014در پژوهش خود اعلام کرد ) ندارد؛  وجود التحصیلانفارغ اشتغال نوع و شده دریافت هایآموزش ارتباطی میان
شامل ابتکار  راتوسعه مهارت  یبرا( عوامل موثر 2020) Tiwari & Malati نیستند. مؤثر شغل تعیین در کارآفرینی و کارورزی همچنین درس
 Pitan است. یساز کپارچهی نیو تمر یشخص نیب ی وهای شخص، مهارتمهارتی نیهای محل کار، تمر، مهارتیهای سازمانعمل و مهارت

& Muller (2020نشان دا )داردبر درک اشتغال پذیری دانش آموزان را  تأثیر نیشتریب یبرنامه درسند که د. Güngör (2020نشان داد که ) 
، یهای فناور، مشکلات زیرساختو محتوای آموزشی از: کمبود مواد اندعبارتدر مدارس  یهای شغلمشکلات موجود در آموزش مهارت

ای و در انتخاب رشته حرفه ی، گمراهیهای شغلمهارت رییبا تغ یدر سازگار ییصنعت، عدم توانا یازهایبا ن یهای آموزشبرنامه یناسازگار
آموزی باید تعادل ( بر این باور بودند که بین نیاز بازار کار و مهارت2020) Özer & Suna. مدرسه یآموزش ستمیبر س یمبتن وزشمشکلات آم

 Korpiشود.  تأکیدهای شغلی فراگیران رتهای درس بر مهامناسبی برقرار شود از این رو به جای تمرکز صرف بر مفاهیم نظری در کلاس

& Tåhlin, 2018 آموزش در مقابل قرار دادند و بر این عقیده بودند که این نوع از آموزش تأکیدی را در مهارت آموزی مورد رسم ریآموزش غ 
 بهبود عملکرد، وری،برای کارفرمایان )افزایش بهره آموزان دوره دوم متوسطهدانشتوسعه مهارت  آموزی دارد.اثر بیشتری بر مهارت یرسم

افراد )تسهیل در ورود به شغل، پایداری  ؛افزایش تحرک و انسجام اجتماعی( افزایش مشارکت، )ارتقا سلامتی، جامعه ؛افزایش سود آوری(

غل( افزایش میزان رضایت و کیفیت بالای شزد، افزایش سطح دستم،  افزایش نرخ موفقیت شروع به کارها، توانایی حرکت میان شغل شغل،

 مهم اهداف از یکی. را در بر خواهد داشت  افزایش اشتغال و کارآفرینی و کاهش رکود اقتصادی(وری و رقابت پذیری،رایش بهرهفو اقتصاد )ا

 Jamalpour) است نظری آموزاندانش به مهارت آموزش یک پرورش، و آموزش بنیادین تحول سند همچنین و ای کشورتوسعه هایبرنامه

& Musazadeh, 2013 .)ها های مهارتی وارد دانشگاهآموزان نظری با ضعفی تحقق نیافت و دانشمال یهاتیمحدود لیبه دل ولی این طرح
ری عملی با موضوع شدند و این فرایند معیوب همچنان ادامه دارد. مهارت نوعی توانایی در انسان است که در موقعیت واقعی، ضمن درگی

(. Irvani & Marjani, 2015ای از دانش است )شود. مهارت حاصل یادگیری است و نیازمند درجهمهارت به کشف عملی و تولید منجر می
گذار کلان نبود یک سیاست»های فراوانی وجود دارد و تحقیقات گذشته در بعد ساختاری دو عامل در ایران در حوزه مهارت آموزی چالش

شناخته شدند. در بعد رفتاری و « کنندۀ خدمات آموزش مهارتی در جامعهعدم هماهنگی نهادهای مختلف ارائه»و « یروی انسانی در کشورن
 انسانی منابع از مهارت آموزش نظام مندیبهره عدم» و  «عدم دسترسی کافی به اطلاعات بازار کار»ترین آسیب عوامل محتوایی هم مهم

و « مهارتی هایدخالت قدرت سیاسیون در توسعۀ کمّی آموزش» ای، عواملدر بعد محیطی و زمینه .شدند شناخته «نظام این مناسب
 دلایلی به بنا کاد طرح (. نمونهSalehi Omran, 2014) «های مهارتی استهای مهارتی، چالش اصلی آموزشمحور نبودن آموزشتقاضا»

 نهادها بین لازم همکاری فقدان مدرسان، و راهنمایان کمبود مشاغل، صاحبان و خصوصی بخش همکاری ضعف مالی، اعتبارات کمبود چون

 به طرح اجرایی اقدامات سرانجام پراکنده، و عجولانه هایکوشش از پس و نکرد پیدا تحقق باید که چنانآن طرح این اهداف هاوزارتخانه

نامه گیرد و این برتربیت رسمی در نظام آموزشی مبتنی بر برنامه درسی شکل می(. عمده برنامه Irvani, & Marjani, 2015) گرایید تعطیلی
 Klienو برنامه درسی را شامل هدف، محتوا، راهبرد و ارزشیابی عنوان کرده است  عناصر Tyler (1969) از عناصری تشکیل شده است.
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 بندیگروه ارزشیابی، یهاروشفراگیران،  یادگیری هایفعالیت بع،منا و مواد یادگیری، -یاددهی های راهبرد محتوا، اهداف، عنصر ( نه1991)

 از یکی (.Abedini, Nasr Esfahani, Mohammadi & Salehi Omran, 2014) یا محیط شناسایی کرده است فضا و زمان فراگیران،

های ارائه شده در است برای نمونه طرحهای مطرح شده کشور نبود ضمانت اجرایی برای طرح در پرورش و آموزش نظام مشکلات ترینبزرگ
منجر به شکست  کشور آموزشی نظام در اعتبارات کمبود یا و کافی اجرای ضمانت عدم ریزی صحیح،برنامه آموزی به دلیل عدمخصوص مهارت

 ,Darvishan, Jamalifar) های درسی در مدارس با نیازهای دانش آموزان برای نقش آفرینی در جامعه فاصله زیادی دارندشد. برنامه

Hashemi Moghadam, Abedi, Faqihi 2016.)  آموزی مهارتبا توجه به موارد ذکر شده مسئله اصلی این پژوهش این است که وضعیت
نبال این پژوهش به د توان ارائه کرد.مطلوبی را می الگوآموزان دوره دوم متوسطه چگونه است و در این راستا چه و اشتغال پذیری برای دانش

 زیر است. هایسؤالپاسخگویی به 
 شامل چه مواردی آموزش و پرورش نیادیسند تحول بنهای عناصر برنامه درسی مهارت آموزی بر اساس سند برنامه درس ملی و ویژگی  .1

 شود؟می
 گونه است؟چ آموزان دوره دوم متوسطهدانش پذیری به منظور اشتغال یآموزموجود برنامه مهارت تیوضع .8

 آموزان دوره دوم متوسطه چیست و آیا از اعتبار لازم برخوردار است؟دانش پذیری آموزی به منظور اشتغالمهارتالگوی  .6

 پژوهش شناسیروش
آموزی از روش های مهارتاست. برای استخراج مؤلفه (کمی-این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ روش پژوهش آمیخته )کیفی

است.  استنباطی استفاده شده –کیفی از روش تحلیل اسنادی و روش تحلیلی اول پژوهش از روش کیفی بهره گرفته شده است. در بخش 
حول شامل سند ت پژوهشیونه شود که از این بین نمجامعه پژوهش در بخش اسنادی شامل کلیه اسناد بالادستی حوزه آموزش و پرورش می

 یاسناد لیبخش تحلاین اطلاعات در  یابزار گرداور. و به روش ملاک محور انتخاب شدند شودمیملی  یآموزش و پرورش و برنامه درس
ده تفاده شبندی اسکه توسط دو کدگذار انجام گرفته است. برای تجزیه و تحلیل کیفی از روش کدگذاری، مقولهچک لیست محقق ساخته 

یه معلمان کل کمی پژوهش بخش جامعه آماری دراست. در بخش دوم پژوهش از روش کمی با رویکرد پیمایشی و توصیفی استفاده شده است. 
نفر  1653های تحصیلی باشد. مطابق با آمار رسمی اداره آموزش و پرورش تعداد کل معلمان در همه شاخهدوره دوم متوسطه شهر همدان می

 ایطبقه یریروش نمونه گنمونه پژوهش به شیوه نفر در ناحیه دو مشغول به کار هستند.  322نفر در ناحیه یک و  306عداد است. از این ت
ابزار مورد استفاده  بخش دومدر  .نفر از معلمان دوره دوم همدان است 600آماری  ی با استفاده از فرمول کوکران محاسبه شده است. نمونهنسبت

 مؤلفهسؤال در چهار  58. پرسشنامه حاضر دارای های کیفی پژوهش تدوین شده استکه بر اساس نتایج و یافته پرسشنامه محقق ساخته است
(( طراحی و 5( تا خیلی زیاد )1ای لیکرت )خیلی کم )و در مقیاس پنج درجه باشدمیهدف، محتوا، راهبردهای یاددهی و یادگیری و ارزشیابی 

 60ی نمونه بر روکرونباخ  یآزمون آلفا قیابزار از طر ییایپا اجرا شده است. روایی محتوایی پرسشنامه توسط متخصصان تائید شده است و
و  یاددهی هایروش، 25/0؛ محتوا؛ 28/0، دف، بعد ه22/0 ؛پرسشنامه کلکه برای  محاسبه شده استنفره از معلمان دوره دوم شهر همدان 

آمار توصیفی مانند میانگین، های های کمی پژوهش از شاخصبرای تجزیه و تحلیل دادهبدست آمده است.  23/0 یابیارزش؛ 21/0ی؛ ریادگی
ز ا هاادهدشد و در این بخش برای تعیین نرمال بودن توزیع استفاده  و آزمون آمار استنباطی تی تک گروهی فراوانی، انحراف معیار و درصد

. در بخش سوم پژوهش از روش تحلیل شد 88نسخه  SPSSبا استفاده از نرم افزار  کمی هایداده .اسمیرونف استفاده شد-آزمون کالموگروف
نفر  10پیمایشی استفاده شده است. جامعه آماری در این بخش کلیه متخصصان حوزه برنامه درسی و علوم تربیتی است که به روش هدفمند 

 استفاده شد. CVR از روش درونی الگو برای ارائه الگو و اعتبار سنجیدر این بخش  ارکت داده شدند.در این بخش مش

 هایافته

تحول بنیادین سند های عناصر برنامه درسی مهارت آموزی بر اساس سند برنامه درس ملی و تحلیل ویژگی. 1

 آموزش و پرورش
ده دانش آموزان ارائه ش پذیریزیر نتایج مربوط به تحلیل محتوای کیفی سند برنامه ملی درسی حول مهارت آموزی و اشتغال  1در جدول 

 است.
 یبر اساس سند برنامه درس مل یمهارت آموز یعناصر برنامه درس هایویژگی لیتحل -1جدول 

 مضمون پایه مضمون سازمان دهنده ذیل بند 

 3/2 اهداف
 ریغ یمحور هایشایستگیکسب 

 کار یایدن یفن

 یزندگ یهامربوط به مهارت یمحتوا

 دانش آموزان یازهایمحور بر اساس ن ازین یمحتوا
 ؛اطلاعات تیریمد یهامهارت ریزیبرنامه هایمهارت
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 یکار گروه یهامهارت

 متناسب با بازار کار یهامهارت

 ایمان، عمل و اخلاقتعلق،  پایه هایشایستگیکسب  3

3/2 
 فنی پایه هایشایستگیکسب 

 و حرف کار نیروی نیاز مورد
 گوناگون مشاغل

 یکسب دانش مهارت

 یکارگاه هایطیانجام کار در مح ییتواناو 
 ارتباطی یهامهارت

3/2 
 به مربوط هایشایستگیکسب 

 ارتباطات و اطلاعات فناوری

 کار طیدر مح نینو یهایفناور یریبه کارگ ییتوانا

 اطلاعات تیریمد یهامهارت

 دانش فناورانه دیتول یهامهارت

3/2 
 به مربوط هایشایستگیکسب 

 ایحرفه و فنی العمر مادام یادگیری

 ینرم زندگ یهامهارت آموختن

 یریادگیخود  یهامهارت
 توانایی انتخاب مسیر یادگیری

 محتوا

 استاندارد سازی محتوا 3/18

 و مراکز ،هارسانه و مواد برای ملی استانداردهای تعیین
 در آن تصویب و یادگیری منابع

 اجرای حسن بر نظارت و و پرورش آموزش عالی شورای

 پرورش و آموزش وزارت توسط آن

3/18 
 چندرسانه الکترونیکی محتوای تولید

 

 یمجاز یمحتوا دیتول

 دانش و معلمان نیاز با متناسب یاچندرسانه منابعتولید 

 و آموزان

 ؛هاآن از هوشمندانه استفاده

 هارسانه انواعاستفاده از 

 محتوای چند بعدی 6/18

 مشارکت برای سازیزمینه و تألیفی چند سیاست توسعه

 مربیان، معلمان، ،هااستان فعال

 بر تأکید با یصلاح ذ و علاقه ذی هایتشکل و افراد

 غنی سازی مواد، و تکمیل تولید، در دولتی غیر بخش

 هایسیاست چارچوب در یادگیری متنوع مراکز و منابع

 پرورش و آموزش

 محتوای بومی 5/18

های بومی مناطق، تولید محتوای متناسب با ظرفیت
 از خارج و داخل یادگیری منابع و مراکز تقویت و توسعه

 محلی جامعه ویژه به مدرسه

 منابع و مواد توزیع و تولید؛ هاآن از برداری بهره و

 و مناطق هایظرفیت و هاتوانمندی با متناسب یادگیری

 تربیتی عدالت تحقق برای کشور مدارس

 محتوای تخصصی 3/18
تولید محتوای تخصصی در حوزه گردشگری، کشاورزی، 

 هاصنعت و دامداری مختص استان

 محتوای اکتشافی 6/6

 و هستی بر حاکم کلی قوانین تفسیر و درک امکان
 با همراه را هاپدیدهوابستگی  یا و معلولی علت هایرابطه

کند، درک روابط  فراهم آموزان دانش در بصیرت افزایش
 ، ارتقاء شناختهاپدیدهها، کشف ارتباط بین بین پدیده

 دانش آموزان از محیط پیرامونی

 محتوای نیاز محور 6/6

 داوطلبانه فعال، نقش به باید تربیتی و درسی هایبرنامه

 تربیت و یادگیری یاددهی فرآیند در آموز دانش آگاهانه و

محتوای ی، و اجتماع یفرد یهاهانجام پروژپذیری، 
 مسئله محور

 

 محتوای برنامه محور 2/18
 هایبسته دیو تول یبرنامه محور استیبر س تأکید
 ی وزندگ یهامربوط به مهارت یمحتوا ؛یآموزش

 دانش آموزان یازهایمحور بر اساس ن ازین یمحتوا
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ی اراهبرده
یاددهی و 
 یادگیری

6/6 
8/6 

 یادگیری اکتشافی

 پژوهشگری، پرسشگری، روحیه توسعه و تقویت زمینه

 دانش سازد. انگیزه فراهم وی در را کارآفرینی خلاقیت و

 برای مداوم تلاش در کاوشگری طریق از را آموزان

 و روابط وقایع ،هاپدیده درباره هاییپرسش پاسخ یافتن

 کند تقویت و شکوفا هاآن

 یادگیری فعال 3/6

 تعالی و خلاق فعال، هایروش از فزونتر مندیبهره با

 جمع فرآیند خلاق آورانه و نو دهی سازمان با و بخش

 را معرفت و علم ساختن زمینه حقایق، انباشت و آوری

 .نماید فراهم

5/6 
1/6 

نمایش علمی و یادگیری در محیط 
 واقعی کار

 و دانش تلفیق عمل، و نظر پیوند برای لازم فرصت
 صورت به جدید را هاییادگیری با پیشین تجربیات

 وجودی هایظرفیت تحقق جهت معنادار و یکپارچه

 هاشایستگی توسعه و آموزان دانش

و روابط  عی، وقاهاپدیده ریدرک و تفس امکان .کند فراهم
 .ندیبب تدارک یزندگ یواقع هایدر موقعیترا 

3/6 
بر دروس عملی و کارگاهی به  تأکید

 جای دروس نظری

 تأکید با را آموزان دانش سوی از علم تولید

 .ببیند تدارک مفهوم، در آنان مشارکت بر

2/6 
یادگیری به شیوه تعامل دوسویه با 

 اهمربیان و چند سویه با هم کلاسی
 و همسالان معلم، با را آموزان دانش مؤثر تعامل زمینه

 .فراهم کند یادگیری هایمحیط انواع

 یادگیری مجازی 6/6
 نوین هایفناوری از هوشمندانه گیری بهره زمینه

 نگاه با را هاآناز  استفاده و نماید فراهم را آموزشی

 کند دنبال توانمندسازی یا تکمیلی و تقویتی

 ارزشیابی

 ارزشیابی تلفیقی 1/10

ش دان ییو ابزارها، بتواند توانا هاروشبا استفاده از انواع 
 از یریرا در بهره گ آموزان

مختلف، به صورت  هایموقعیتدر  هیپا هایشایستگی
 .دیمعنادار منعکس نما

 ارزشیابی مستمر 6/10

 متفاوت وجوه به توجه با مستمر، و منعطف صورت به

 آموزان، دانش از هریک یادگیری

 را مؤثر اقدام چگونگی و اهداف به دستیابی فرآیند

 .نماید منعکس

 خود ارزیابی 2/10

 از گیریتصمیم و ارزیابی خود خودآگاهی، بر تأکید با

 چگونگی آموزان، دانش سوی

 بالاتر سطوح به دستیابی و هاکاستی رفع جبران،

تدارک  را یادگیری هایحوزه از یک هر در شایستگی

 .ببیند

6/10 
رشد مداوم دانش  ارزیابی مبتنی بر

 آموز

 حل روش و جمعی هایفعالیت و گروهی کار بر تأکید با

 حداقل به را جوییرقابتیا  زایی رقابت وجه مسئله،

 کند. فراهم را آموزان دانش شکوفایی زمینه و برساند

 ارزیابی عملکردی 5/10
 تیدانش آموزان و تقو یحفظ شأن و کرامت انسان یبرا

 یو ابزارها هاروش یریبکارگ خود پنداره مثبت آنان از
 شود. زیکننده، پره وسیاضطراب آور و مأ یابیارزش

 انیهمتا یابیارز 3/10

 و وجودی هایظرفیت نمودن منعکس و تبیین برای
 یک هر متفاوت هایتوانایی وجوه

 آموزان، دانش سایر مشارکت امکان آموزان، دانش از

 کند فراهم را سنجش امر در اولیاء و مربیان

 ارزشیابی مبتنی بر استانداردها 2/10
 اساس بر محور نتیجه یابیارزش نظام اجرای و طراحی

 تحصیلی، هایدوره گذر از برای ملی استانداردهای

 محور( نتیجه و محور )فرآیند تلفیقی یابیارزش رویکرد
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در خصوص اهداف برنامه مهارت آموزی پنج مضمون سازمان دهنده شناسایی شده است؛  دهدمینتایج تحلیل سند برنامه درس ملی نشان 

 یبرا یعمل هایمهارتشامل کسب  یحوزه کار و فن آور "اشاره شده است  3/2گفت در سند برنامه درس ملی در بند  توانمیبرای نمونه 

و  فناورانه تیاطلاعات و ارتباطات، جهت ترب یفناور ژهیو علوم وابسته، به و یمرتبط با فناّور یاهیستگیاش و کسب وربهرهآمد و کار یزندگ

ل در ادامه تحلی ."است یاجتماع یو زندگ یداقتصا مختلف یهاشورود به حرفه و شغل در بخ یآمادگ زیو ن یمجاز یسالم در فضا یزندگ

 یادگیری منابع و مواد توزیع و تولید "بر  3/18مضمون در خصوص محتوا شناسایی شده است برای نمونه در بند  2 دهدمیکیفی نشان 

تجزیه و تحلیل سند برنامه درس  ."شده است تأکیدتربیتی  عدالت تحقق برای کشور و مدارس مناطق هایظرفیت و هاتوانمندی با متناسب

اشاره  3/6مضمون سازمان دهنده شناسایی شده است؛ برای نمونه در بند  3 در خصوص راهبردهای یاددهی و یادگیری دهدمیملی نشان 

 انباشت و آوری جمع فرآیند خلاق آورانه و نو دهی سازمان با و بخش تعالی و خلاق فعال، هایروش از فزونتر مندیبهره با"شده است؛ 

 3 . در خصوص ارزشیابی برنامه مهارت آموزی دانش آموزان در سند برنامه درس ملی"نماید فراهم را معرفت و علم ساختن زمینه حقایق،

خود  تیدانش آموزان و تقو یحفظ شأن و کرامت انسان یبرا"اشاره شده است  5/10د مورد توجه باشد برای نمونه در بند توانمیمضمون 

ط در ادامه تحلیل محتوای کیفی مربو ."شود زیکننده، پره وسیاضطراب آور و مأ شیابیارز یابزارهاو  هاروش یریبکارگ پنداره مثبت آنان از

 به سند تحول آموزش و پرورش آورده شده است.

 پذیریو اشتغال  یمهارت آموز عناصر برنامه حولتحول بنیادین آموزش و پرورش سند  یفیک یمحتوا لیتحل-2جدول

 مضمون پایه مضمون سازمان دهنده ذیل بند 

 اهداف

 1هدف کلان 
دانش  یرشد فضائل اخلاق
 آموزان

 مقتصد و و کارآفرین و خلاق اسلامی اخلاق به عتقدتربیت انسانی م

 ماهر

 هیپا یفن یهاتیکسب صلاح 1هدف کلان 
 شایسته زندگی تربیت انسان برای ورود به و مشاغل و شناخت حرف

 اسلامی نظام معیار اساس بر اجتماعی و خانوادگی فردی،

 حلال باشند معاش تأمین برای مفید مهارت یک حداقل دارای یکسب مهارت تخصص هدف عملیاتی

 راهکار
2-8 

 تقویت معرفت و باور به معارف الهی اخلاق محوری و روحیه جهادی

 راهکار
1-1 

 تعلق، ایمان، عمل و اخلاق پایه هایشایستگیتقویت 

 متناسب با بازار کار یهامهارت 1-3راهکار 
 هایمهارت و حِرَف به دادن تنوع و گسترش

 همه در آن شده ریزیبرنامه و متناسب تعلیم و جامعه نیاز مورد
 آموزان دانش همه برای و تحصیلی هایدوره

 راهکار
8-1 

رشد فرهنگ کار و تلاش در بین 
 دانش آموزان

مبتنی در  ایرانی -اسلامی فرهنگ اساس بر آموزان دانش تربیت پذیری
 تلاش و کوشش

بیانیه ارزش 
 ها

 هایبرنامهعدالت محوری 
 آموزشی

 روابط برای تقویت آموزان دانش هویت انسانی هایجنبه تعالی و تکوین

 جهان سراسر در هاانسان همه با مهرورزانه و گستر عدالت محور، حق

بیانیه ارزش 
 ها

 جامعه؛ نیاز مورد مهارت و جمعی روحیهداشتن  و اجتماعی مشارکت کار گروهی

 راهکار
5-2 

 چشم انداز
 پذیریمسئولیت

 جانبه، همه پذیری مسئولیت
 تتقویت مسئولی؛ تقویت باور و روحیه مسئولیت پذیری دانش آموزان

 کارآفرینی پذیری، خودباوری و

بیانیه ارزش 
 ها

 ینیکارآفر هیروح تیتقو

 
 و و مهارتی ایحرفه عام هایشایستگی کسب کارآفرینی، تقویت روحیه

 مولد کار ساززمینه هنری

 یریادگیخود  یهامهارت 3/2
 به مربوط هایشایستگیی کسب، نرم زندگ یهامهارت آموختن

 ایحرفه و فنی العمر مادام یادگیری

 

 محتوا

 راهکار
1-1 

 محتوا دیدر تول یتیترب -یکرد فرهنگیرو تیحاکم دینی -محتوای فرهنگی 

 چشم انداز
 راهکار

 محور بودن محتوا ازین
 به کافی توجه ،آموزان دانش به نیازها، علائق و رغبت ییپاسخگو

حجم و  یمتناسب سازبلوغ؛  سنین آموزان در دانش روحی شرایط
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و  هایآموزشی با توانمند روزهای کتب درسی و ساعات و یمحتو 6-13
 دانش آموزان هایویژگی

 راهکار
3-2 

های محتوای مربوط به مهارت
 زندگی

 دانش برای آموزشی محتوای

 در چارچوب خانواده وظایف و نیازها ،هاویژگی با آشنایی جهت آموزان

 اسلامی معیارهای و هاارزش

 راهکار
2-5 

مرتبط با مهارت  یدانش نظر
 یتخصص ی عمومی وآموز

 آموزان دانش آموزی مهارت و رشد، توانمندسازی برای برنامه تدوین

 راهکار
5-5 

تولید محتوای متناسب با 
 های بومی مناطقظرفیت

 80 حداکثر و درصد 10 حداقل اختصاص

 و آیین و جغرافیا هنرها، ،هاحرفه معرفی به آموزشی هایبرنامه از درصد
 هااستان و جغرافیایی اقلیمی شرایط و رسوم

 راهکار
3-5 

 راهکار
2-13 

 1-1راهکار 

آموزشی متناسب با نیاز محتوای 
 دانش آموزان دختر و پسر

 با متناسب آموزشی برنامه تدوین و طراحی

 تیهو ژهیبه و یفرد یهاتفاوت؛ و پسران دختران هاینقش و نیازها
 جنسیتی هویت اقتضائات رعایت ؛آموزان دانشی تیجنس

 راهکار
8-3 

 محور دیتول یارائه محتواها
 تربیت و تعلیم نظام تعاملات توسعه و تقویت

 جامعه با عمومی رسمی

 راهکار
5-3 

 محتوای کارآفرینانه

 ه های دور تمام برای آموزی و مهارت کارآفرینی جامع برنامه اجرای

 دانش ویژه به تحصیلی

 و برنامه درسی در توسعه پنجم برنامه پایان تا متوسطه دوره آموزان
 آموزشی

 راهکار
8-13 

 1-1راهکار 
 الکترونیکی و مجازیمحتوای 

 آموزان دانش ازیبا ن متناسبنیکی الکترو یمحتوا یریو به کارگ دیتول
 در و تربیتی آموزشی نوین هایفناوری و تجهیزات از گیری بهره

 اهداف راستای

 راهکار
1-3 

 راهکار

6-13 

 تولید محتوای جامع
 و اطلاعات واحد سازی غنی و توسعه ایجاد،

 مدرسه، سطح در پرورش و آموزش منابع
 هاآندینی و اخلاقی متناسب با  هایآموزشارائه مشاوره و 

 راهکار
8-3 

 ارائه محتوای مسئله محور مسئله محور بودن محتوا

راهبردهای 
یاددهی و 
 یادگیری

 راهکار
3-3 

 یادگیری هایمحیط از ایشبکه ایجاد راهبردهای اکتشافی

 نمایش علمی 3-2راهکار 
 مشاهده زمینۀ آوردن فراهم منظور نمایشگاه علم و فناوری بهبرگزاری 

 کتب آموزشی محتوای کردن ترعینی و دانش آموزان ترفزون تجربه و

 درسی

 بخش تعالی و خلاق فعال، هایروش از مندیبهره تدریس فعال 1-1راهکار 

 راهکار
1-13 

 راهکار
8-1 

 راهبردهای تلفیقی
 مراکز در تربیتی هایفرصت در تنوع ایجاد

 دانش آموزان، تقویت نیازهای به پاسخگویی برای تربیتی و آموزشی

 اخلاقی فضایل تحکیم و مستمر

 راهکار
5-6 

نقش محوری دانش آموز در 
 یادگیری

 هایفرصت ایجاد

 کیفیت با و متنوع آموزشی

 راهکار
6-13 

 یادگیری مشارکتی
 ی تعلیم وهاروشاصلاح و به روزآوری 

ی فعال، گروهی، خلاق با توجه به نقش هاروشتربیت با تأکید بر 
 الگویی معلمان

 راهکار
2-13 

 مجازی هایروش
 تیاز ظرف یگسترش بهره بردار

 آموزشی و تربیتی هایبرنامهدر  یو مجاز یرحضوریغ هایآموزش

 تربیتی هایفرصتکمال جو، خواستار تعالی مستمر  رنده،یادگی یادگیری خود راهبری چشم انداز

 استاندارد مهارتی؛ هایآزموناستفاده از  یابیاستانداردسازی ارزش راهکار ارزشیابی
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3-8 
 راهکار

8-16 

 اساس بر ارزشیابی نظام اجرای و طراحی

 ملی استانداردهای

 راهکار
3-8 

 ارزشیابی کیفی
 کیفی هایشاخص تدوین

 ارزیابی برای

 راهکار
8-16 

 یقیتلف یابیارزش
محور  نتیجه و محور بودن ارزشیابی رویکرد ارزشیابی تلفیقی، فرآیند

 ارزشیابی(

در تدوین برنامه مهارت آموزی دانش آموزان دوره دوم متوسطه از دل سند تحول  دهدمینتایج تحلیل سند تحول آموزش و پرورش نشان 

ه روحی تیتقو"های این سند آمده است ونه در بیانیه ارزشمضمون در خصوص اهداف شناسایی کرد برای نم 18 توانمیآموزش و پرورش 

مضمون در  11 . با تحلیل این سند"است تأکیدمورد  دمول کار ساززمینه هنری و مهارتی و ایعام حرفه هایشایستگی کسب کارآفرینی،

کتب درسی و ساعات و روزهای آموزشی با  یحجم و محتو یمتناسب ساز"بر  13/ 6خصوص محتوا شناسایی شده است برای نمونه در 

مضمون  2شده است. در ادامه با تحلیل سند در خصوص راهبردهای یاددهی و یادگیری  تأکید "دانش آموزان هایویژگیو  هایتوانمند

ی فعال، گروهی، خلاق هاروشتربیت با تأکید بر  ی تعلیم وهاروشاصلاح و به روزآوری "بر  6/13شناسایی شده است برای نمونه در راهکار 

مضمون در خصوص ارزشیابی برنامه مورد توجه قرار داد.  6شده است. با بررسی و تحلیل این سند  تأکید "با توجه به نقش الگویی معلمان

 "ملی اساس استانداردهای بر ارزشیابی نظام اجرای و استاندارد مهارتی و طراحی هایآزمون"بر استفاده از  8/16و  3/8برای نمونه در راهکار 

 شده است. تأکید

 آموزان دوره دوم متوسطهدانش پذیری به منظور اشتغال یآموزموجود برنامه مهارت تیوضع نییتع. 2

 درصد از 25نفر معادل  165را مردان و  پژوهش در کنندگان شرکت درصد 55نفر معادل  135از بین کل مشارکت کنندگان در بخش کمی 
درصد( و  6/62سال )10تا  5در این پژوهش بیشترین توزیع سابقه شرکت کنندگان،  اند.شرکت کنندگان در این پژوهش را زنان تشکیل داده

درصد( است. بیشترین توزیع در خصوص متغیر سابقه شرکت کنندگان در پژوهش، افراد  6/2سال ) 80کمترین توزیع سابقه شغلی، بالای 
درصد( است و از نظر متغیر سن  3/2درصد( و کمترین توزیع مربوط به سطح تحصیلات دیپلم و فوق دیپلم ) 3/30لات لیسانس )دارای تحصی

توان از ها در این بخش میها برای تحلیل دادهسال داشتند. با تائید نرمال بودن داده 20تا  61درصد بین سنین  3/23بیشتر شرکت کنندگان 
 ای استفاده کرد.ریک تی تک نمونهآزمون پارامت

 های توصیفی برای متغیرهای پژوهششاخص -3جدول 

 انحراف استاندارد میانگین 

 160/0 680/1 کل برنامه

 681/0 126/8 هدف

 160/0 350/1 محتوا

 128/0 306/1 های یاددهی و یادگیریروش

 830/0 332/1 ارزشیابی

 دانش آموزان در دوره متوسطه پذیری به منظور اشتغال یآموزموجود برنامه مهارت تیوضع -0جدول 

 6عدد معیار: 

 میانگین تعداد متغیر
اختلاف 
 میانگین

آماره آزمون 
(t) 

درجه 
 آزادی

 pیداریسطح معن
 %65فاصله اطمینان 

 حد پایین حد بالا

 کل برنامه

600 

680/1 036/1- 12/126 866 0000/0 p< 03/1- 06/1- 

 p< 33/0- 22/0 0000/0 866 56/26 -21/0 126/8 هدف

 -p< 88/1- 82/1 0000/0 866 33/116 -82/1 350/1 محتوا

 -p< 63/1- 21/1 0000/0 866 31/168 -66/1 306/1 یاددهی و یادگیری

 -p< 60/1- 63/1 0001/0 866 66/25 -66/1 332/1 ارزشیابی

محاسبه شده به دلیل  کل برنامه مهارت آموزی و میزان تی ( درX = 68/1( و میانگین مشاهده شده )X =6بر اساس مقایسه میانگین نظری )
( وجود دارد. نتایج -036/1شود که بین میانگین نظری و مشاهده شده اختلاف )مشاهده می( 866( و درجه آزادی )12/126قدر مطلق بودن )

 در کل پایین دانش آموزان در دوره متوسطه پذیری به منظور اشتغال یآموزموجود برنامه مهارت تیوضعبدست آمده حاکی از آن است که 
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(؛ یاددهی 350/1(؛ محتوا )126/8شود در بعد هدف )ز هر یک از ابعاد مشخص میهای بدست آمده اتر از حد متوسط است. با بررسی میانگین
( میانگین مشاهده شده پایین تر از میانگین نظری است و این اختلاف معنادار است و بنابراین در تمامی 332/1(؛ ارزشیابی )306/1و یادگیری )
 .است تر از حد متوسط نییزان در دوره متوسطه پادانش آمو پذیری به منظور اشتغال یآموزمهارتابعاد برنامه 

 آموزان دوره دوم متوسطه و اعتبار سنجی آندانش پذیری آموزی به منظور اشتغالمهارتارائه الگوی . 3
با توجه به تحلیل اسناد در  آموزان مدارس دوره دوم متوسطهدانش پذیری به منظور اشتغال یآموزبرنامه مهارتمطلوب  الگودر این پژوهش 

بندی شده است. در بعد هدف برنامه مهارت آموزی دانش آموزان چهار بعد هدف، محتوا، راهبردهای یاددهی و یادگیری و ارزشیابی دسته
 ور اشتغالانتخاب هدف آموزشی در خصوص مهارت آموزی به منظاند. بندی شدهحرکتی( مقوله -اهداف شناختی و عاطفی و مهارتی )روانی

ر را برای درک مفهومی زی الگوتوان با توجه به نتایج بدست آمده میآموزانی با مهارت بالا باشد. تواند منجر به تربیت دانشپذیری مناسب می
 ترسیم کرد. آموزان مدارس دوره دوم متوسطهدانش پذیریبه منظور اشتغال یآموزمهارتبهتر برنامه درسی 

 نهایی تحقیق الگو -0شکل 
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جهت محاسبه این نسبت از نظرات کارشناسان متخصص در زمینه استفاده شد.  CVR ازالگو  ییاعتبار محتوا یینتع یبرادر این پژوهش 
با توضیحات کافی ارائه شده است. این خبرگان نفر از  10برای  در این مرحله الگو استخراج شدهشود. استفاده می الگو طراحی شده محتوای

گویه ) لیکرت ایسه درجهرا بر اساس طیف  های الگوبخشیک از  تا هر شدها خواسته سپس از آننخبگان به روش هدفمند انتخاب شدند و 
 کلی متخصصان مبنی بر تأیید بررسی و تحلیل نظرارزیابی کنند.  (گویه ضرورتی نداردو  گویه مفید است ولی ضروری نیست، ضروری است

 اجماع به رسیدن فرایند بررسی و اصلاح الگو تا تغییرات متخصصان اعمال از بعد که بود آن هایمؤلفه در جزئی تغییرات اعمالبه همراه  الگو

از  ها کمترمحاسبه شده برای آن CVR مقدارهایی که مولفه شرکت کننده در این مرحله؛ با توجه به تعداد خبرگاننسبی ادامه یافته است. 
به منظور  یآموزرتمها CVR ر جدول فوق باشد باید اصلاح یا حذف شوند. در این پژوهش از فرمول زیر برای محاسبهدمیزان مورد نظر 

 استفاده شده است. آموزان دوره دوم متوسطهدانش پذیری اشتغال

ی ابیارزشی، ریادگیو  یاددهی یراهبردها، محتوا، هدف عناصربرای هر  CVRدهد مقدار محاسبه شده نشان می 5نتایج بدست آمده در جدول 
میانگین کلی محاسبه  ( میزان مطلوبی است.1635بدست آمده است که در مقایسه با شاخص لاوشه ) 20/0، 30/0، 20/0؛ 60/0به ترتیب 

 ها نشانبا جدول شاخص در مقایسه آموزان دوره دوم متوسطهدانش پذیری به منظور اشتغال یآموزمهارت الگوشده برای بررسی اعتبار 
ارائه شده در این پژوهش از اعتبار مطلوبی برخوردار است. از آنجایی که وضعیت فعلی آموزش مهارت آموزی در دوره دوم متوسطه  الگو دهدمی

منظور  بهموزی بعدی با طراحی پرسشنامه محقق ساخته وضعیت موجود مهارت آ سؤالارائه شده باید سنجیده شود لذا در  الگوبا توجه به 
 سنجیده شده است. آموزان دوره دوم متوسطهدانش پذیری اشتغال

 الگو سنجی اعتبار نمرات میانگین -0جدول 

 CVRمقدار  عناصر الگو

 60/0 هدف

 20/0 محتوا

 30/0 راهبردهای یاددهی و یادگیری

 20/0 ارزشیابی

 20/0 میانگین کل

 :گیرینتیجهو  بحث
 یآموزان دوره دوم متوسطه شهر همدان و ارائه الگودانش پذیری به منظور اشتغال یآموزمهارت تیوضع یبررسپژوهش حاضر با هدف 

؛ کار یایدن یفن ریغ یمحور هایشایستگیکسب مضمون  5انجام شده است. اهداف برنامه مهارت آموزی در سند برنامه درس ملی  مطلوب
مربوط به  هایشایستگی کسب؛ کار حرف و مشاغل گوناگون یروین ازیمورد ن یفن هیپا هایشایستگی کسب، هیپا هایشایستگی کسب
 مضمون 2؛ در ادامه شناسایی شده است ایحرفهو  یمادام العمر فن یریادگیمربوط به  هایشایستگی کسبو  اطلاعات و ارتباطات یفناور

 یمحتوای؛ تشافاک یمحتوای؛ تخصص یمحتوای؛ بوم یمحتوای؛ چند بعد یمحتوا؛ چندرسانه یکیالکترون یمحتوا دیتول، محتوا یاستاندارد ساز
 3 در خصوص راهبردهای یاددهی و یادگیری در خصوص محتوا برنامه مهارت آموزی شناسایی شده است. برنامه محور یمحتواو  محور ازین

دروس  یجا به یو کارگاه یبر دروس عمل تأکید؛ کار یواقع طیدر مح یریادگیو  یعلم شینما؛ فعال یریادگی؛ یاکتشاف یریادگمضمون ی
ابی ی شناسایی شده است. در خصوص ارزشیمجاز یریادگها و ییبا هم کلاس هیو چند سو انیبا مرب هیتعامل دوسو وهیبه ش یریادگی؛ ینظر

بر رشد  یمبتن یابیارزی؛ ابیارز خود؛ مستمر یابیارزشی؛ قیتلف یابیارزشمضمون  3 برنامه مهارت آموزی دانش آموزان در سند برنامه درس ملی
های انجام نتایج تجزیه و تحلیل شناسایی شده است بر استانداردها یمبتن یابیارزش؛ انیهمتا یابیارزی؛ عملکرد یابیارز؛ مداوم دانش آموز

مضمون در  11؛ مضمون در خصوص اهداف 18ی برنامه درس مل و سند تحول آموزش و پرورششده در خصوص برنامه مهارت آموزی در 
نتایج این  برنامه مورد توجه قرار داد. یابیمضمون در خصوص ارزش 6 ی؛ریادگیو  یاددهی یدر خصوص راهبردها مضمون 2؛ خصوص محتوا

 Güngör (2020)؛ تکلیف مهارت محور و خلاقبر  تأکیدمبنی بر  Mohammadi & Rahmani (2019)بخش از پژوهش با نتایج تحقیقات 

 et al (2016) &؛Tiwari & Malati (2020)بر محتوای مهارت محور و راهبردهای یاددهی و یادگیری عملی در محیط کار؛  تأکیددر زمینه 

Komelina  ی؛اتیملاقتصاد ع یهایستگیشا وی زشیانگ یاقتصاد یهایستگیشا ؛یشناخت یاقتصاد یهایستگیشامبنی بر کسب Suna, 

Tanberkan & Özer (2020).  مبتنی بر مهارت آموزی عملی در محیط کار همسو و هماهنگ است. نتایج این تحقیقات حاکی از آن است
اعتماد  لعمر و افزایشم اافزایش نشاط و شوق یادگیری موجب تثبیت، توسعه یادگیری ماداو  مهارت محور با پرهیز از حافظه محوری محتواکه 
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های شایستگی و یزشیانگ یهای اقتصادشایستگی ی؛شناخت یهای اقتصادشایستگیهایی چون و شایستگی شودمی آموزانبه نفس در دانش 
 باشد. تأثیرگذارمهارت آموزی دانش آموزان  ارتقاءد بر توانمیی اتیاقتصاد عمل

 تیوضعنتایج حاکی از آن است که متوسطه  دانش آموزان در دوره ییزابه منظور اشتغال یآموزموجود برنامه مهارت تیوضعدر خصوص 
در سطح مطلوبی قرار ندارد. نتایج این بخش از پژوهش  دانش آموزان در دوره متوسطه پذیری به منظور اشتغال یآموزموجود برنامه مهارت

برنامه خصوص وضعیت  در Navidi (2014) های زندگی؛در زمینه وضعیت برنامه مهارت Khosravi & et al (2016)های با نتایج پژوهش
 یهامهارتوضعیت در ایران و  نظام آموزش مهارتیدر خصوص وضعیت  Mohammadi &Rahmani (2019) در ایران؛ شاخه کاردانش

دهد در ایران ها نشان میهمسو و هماهنگ است. نتایج این پژوهشی او حرفه یکارآموزان مرکز آموزش فن نانهیکار و کارآفر کسب و
 عمناب از مهارت آموزش نظام مندیبهره ؛ عدمعدم دسترسی کافی به اطلاعات بازار کار»های مهارت آموزی علل عدم توفیق برنامهترین مهم

کشور و فقدان  یمهارتی در نظام آموزش یهاتوسعه آموزش، مشخص نبودن میزان سهم آموزش الگوفقدان  نظام، این مناسب انسانی
 است. دانش آموختگان مراکز مهارت آموزیلازم در  یهامهارت

 اشاره شده است. برای آموزان مدارس دوره دوم متوسطهدانش پذیری به منظور اشتغال یآموزمهارت الگوهای در تحقیقات پیشین بر مؤلفه
شوق یادگیری، کاهش  تکلیف مهارت محور با پرهیز از حافظه محوری، افزایش نشاط وبر ارائه  Mohammadi &Rahmani (2019)نمونه 

 Khosraviداشتند.  تأکید زندگی در دانش آموزان یهاوزن کیف دانش آموزان و تقویت مهارت اهشاسترس مخرب ناشی از تکالیف سنتی، ک

& et al (2016) یابیارزش ،یریادگی یهاتیفعال ،یو زمان و مواد آموزش یابیارزش ،یریادگی یهاتیفعال ؛یاهداف، محتوا و زمان آموزش، 
 Pitan & Muller (2020) دانش آموزان مورد توجه قرار دادند. یزندگ یهامهارترا در برنامه برنامه آموزش  یزمان و فضا ،یبندگروه

 نیلاش در بفرهنگ کار و ت رشد داشتند. تأکید خارج از برنامه یهاتیو فعال یواقع یایدن یهاتیفعال برای افزایش قابلیت اشتغال پذیری بر
انجام کار در  ییتوانا، دانش آموزان هاییو توانمند یخود باور رشدی؛ کاوشگر هیروح تیتقوی، نیکارآفر هیروح تیتقو، دانش آموزان

شوند و با درونی شدن این ی از دیگر مواردی هستند که در قالب برنامه مهارت آموزی به دانش آموزان آموزش داده میکارگاه هایطیمح
های اساسی همانند مهارت در ریاضیات، زبان و خواندن، مهارت آموز به عنوان فردی ساعی و خلاق وارد بازار کار خواهد شد.ها دانش ارزش

ی هاهای تفکر و تحلیل مسائل در کنار مهارتمهارت ها، دانش عمومی حساب کردن وتکنیک عمومی چگونه دانستن، دانش عمومی زبان
 الگور د توان در برنامه مهارت آموزی دانش آموزان به آن توجه شود.هایی است که میشایستگی ری از جملهگیهای تصمیمارتباطی و مهارت

پیشنهادی ارتباط  الگوبرنامه مهارت آموزی باید به اهداف شناختی، عاطفی و مهارتی توأمان توجه شود و اهداف برنامه مهارت آموزی در 
 کنند.ای عمل نمیجزیره ای به هم دیگر دارند و به صورتدوسویه

دهد محتوای نشان می در بعد محتوا آموزان مدارس دوره دوم متوسطهدانش پذیری به منظور اشتغال یآموزبرنامه مهارت الگوهای مؤلفه
 را در خصوصبایست مبتنی بر نیازهای دانش آموزان باشد و بتواند نیازهای اطلاعاتی دانش آموزان آموزی جهت اشتغال پذیری میمهارت

مهارت آموزی بر آورده سازد. نتایج پژوهش در حوزه راهبردهای یاددهی و یادگیری برنامه مهارت آموزی راهبرهای مشارکتی، یادگیری در 
 مناطق در هارشته نامناسب توزیع اثر در سیستم آموزش مهارتی ایران درمحیط واقعی کار، یادگیری تلفیقی را مورد نظر قرار داده است. 

بازار  نیاز هارشته از برخی و در شده اشباع هارشته از برخی از بازار کار مختلف، هایرشته در دانش آموزان توزیع نامناسب نیز و کشور مختلف
 التحصیلان فارغ شغلی شود این عدم تناسب از نبود برنامه مدون در زمینه مهارت آموزی دانش آموزان نشات گرفته است. آیندۀنمی برطرف کار

 امکانات و منابع مالی کمبود اثر در است. نیافته افزایش معنادار طوربه تحصیلی هایگروه سایر به آنان نسبت اشتغال شانس و بوده مبهم

 اصلی اهداف با گرایش این که است کرده پیدا گرایش نظری دروس و ارائۀ ترهزینه کم هایرشته ایجاد به پرورش و آموزش وزارت آموزشی،

دارد. در برنامه مهارت آموزی برای اشتغال پذیری دانش آموزان ارزشیابی به عنوان آخرین مرحله برنامه مهارت آموزی و به  کاردانش تعارض
های برنامه مهارت آموزی را شناسایی و در حقیقت ارزشیابی مرحله تواند نقاط ضعف و کاستیشود و میعنوان بازخورد برنامه مطرح می

 رزیابی دانش آموزان است.خودا

 ردیکل بگش ییاز دوران آموزش ابتدا یمهارت آموز یالگوارائه شده در این پژوهش نیازمند این سیاست آموزشی است که  الگوعملیاتی شدن 
در  لگوابه کار گرفته شود. به کارگیری این  هاها و پژوهشانسان، پرورش مهارت تیدانش به همراه ترب یریادگیبر  یها مبتنو در تمام دوره

ی و کارایی؛ تحرک اجتماعی، پیشرفت شغلی، گسترش خلاقیت و نوآوری را در پی خواهد وربهرهفزایش تواند به اسیستم آموزشی مدارس می
شود که فقدان آن برای می های مهم برون رفت از معضل بیکاری، کارآفرینی و افزایش سطح مهارت محسوبیکی از راهدر حقیقت داشت. 

های خاص مورد نیاز هم مهارت مبتنی بر مهارت در مدارس هایآموزشدر کشور است.  ورود به بازار کار از موانع مهم بهبود وضعیت اشتغال
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تکمیل مهارت را تغییرات تکنولوژی امکان به روز شدن و  همگام باسازد و همچنین های عمومی بازار کار را فراهم میصنعت و هم مهارت
 کند.فراهم می

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
 یفن یهاتیشناخت حرف، مشاغل و کسب صلاح پیشنهاد کرد که اهداف شناختی، عاطفی و مهارتی مانندتوان با توجه به موارد ذکر شده می

این دوره لحاظ شود و محتوای متناسب با نیازهای های فنی دانش آموزان در برنامه درسی ی و ارتقاء مهارتو فهم مسائل اقتصاد درک و هیپا
ای عمومی و تخصصی تهیه و در مدارس تدریس شود و در نهایت ارزشیابی در های حرفهمهارتی دانش آموزان؛ محتوای مبتنی بر مهارت

 آموزان مدارس عملیاتی شود. شهای مهارت آموزی دانهای فنی دانش آموزان در برنامههای واقعی کار و ارزیابی بر اساس شایستگیمحیط
های متولی )آموزش و مهارت آموزی به منظور اشتغال پذیری دانش آموزان نیازمند نقشه راه مدونی است که در آن سهم هر یک از دستگاه

 ها، وزارت صمت و ...( باید مشخص شود.پرورش، دانشگاه

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
پژوهش اعم از رعایت حقوق مالکیت معنوی سایر نویسندگان، مشارکت آگاهانه افراد در پژوهش، گزارش اصول اخلاقی در مطالعه حاضر 

 صادقانه نتایج بر خواسته از جامعه رعایت شده است.

 حامی مالی
 ست.ه اهای حمایتی دریافت نشده است و از هیچ موسسه یا سازمانی کمکشد تأمینهای مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله هزینه

 مشارکت نویسندگان
نویسندگان این مقاله در تمام مراحل این پژوهش مشارکت فعالی داشتند و انجام مراحل مختلف این پژوهش با همراهی همه نویسندگان 

 همراه بوده است.

 تعارض منافع
 بنا بر اظهار نویسندگان؛ مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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