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Abstract 

Introduction The present study aimed to investigating the effect of job self-

efficacy on professional development and innovative work behaviors with the 

mediating role of work ethic of primary teachers in Abadan and present a 

structural equation model. 
research methodology: This study was methodologically descriptive-

correlational, and the statistical population consisted of male (344) and female 

(493) primary school teachers in Abadan city with 837 teachers formed the 

sample size Krejcie and Morgan A total of 240 teachers (137 females and 103 

males) were selected by simple random sampling.The intrinsic Teachers' 

occupational self-efficacy questionnaire Schanen, Moran & Wolfolk (2001), 

Drummond & Young (2010) professional development questionnaire, Johnson 

Innovative Work behavior questionnaire (2003) and Kruff questionnaire (2003) 

were employed for data collection. The content validity of the questionnaire was 

confirmed based on the content validity by CVR and CVI methods. Moreover, 

the reliabilities of the scales were estimated at 0/940, 0/795, 0/721, 0/873 

respectively, based on the Cronbach alpha coefficient.  
Findings: The findings showed that the indirect effect of job self-efficacy on 

professional development through work ethic; And the indirect effect of job self-

efficacy on innovative behavior through work ethic has been more than its direct 

effect. 
Conclusion: It seems that in order to increase professional development and 

innovative work behaviors, it is important to pay attention to the job self-efficacy 

and work ethic of teachers. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Considering advances in science and technology and 

the wide flow of information more than ever, today 

the society needs to foster individuals solve and 

encounter problems in a creative way. Education 

plays a critical role in the process of sociability and 

socialization of the society as one of the most 

important and widespread social organizations. 

Innovation in the education refers to the efforts 

performed to change the educational system and 

improve the available system consciously and 

purposefully. The aspects of innovation in this scope 

include innovative teaching methods, innovation in 

the use of educational aid media, and innovation in 

communication methods between teachers and 

students (Davarpanah, Rajaei, and Sayadi, 2018). 

The professionalization of teachers focuses on the 

technical and professional aspects of teaching and 

improvement of the social status of job education. 

Professionalization is a process by which the 

accomplishment of a job or career requires special 

skills. A professional instructor should have a 

deeper view of content knowledge, child growth, 

learning styles, teaching strategies, and new set of 

values with respect to individual differences, 

cooperation with colleagues, getting continuous 

feedback from teaching, and effective change and 

relationship (Saffari Zanjani, Kazemzadeh, Hasani, 

and Namazpour, 2017). In spite of the fact that 

vocational development and innovative work 

behaviors are considered as vital issues for all 

teachers and instructors, professionalization is of 

particular importance and position for primary 

school teachers since the primary school is the basis 

of the students' education; therefore, factors and 

variables contributing to the professional 

development growth and innovative work behaviors 

of the teachers are of particular importance. 

According to Abdi and Ahmadi Movafagh (2018), 

there is a positive relationship between self-efficacy 

and innovative work behaviors. One of the factors 

which lead to the professional development of 

teachers and accomplishment of innovative work 

behaviors is to have working spirit and vitality. The 

importance of teacher vitality and alacrity is related 

to the role and influence of teacher in nurturing and 

training the next generation and the necessity of 

happiness and delight in education. The present 

study set to investigate the impact of job self-

efficacy on the professional development and 

innovative work behaviors with the mediating role 

of job vitality.  

Context:  
Innovative work behaviors and professional 

development of elementary teachers as one of the 

most important factors in students' academic 

achievement 

Goal: 
 The present study aimed to investigating the effect 

of job self-efficacy on professional development and 

innovative work behaviors with the mediating role 

of work ethic of primary teachers in Abadan and 

present a structural equation model. 

 Method:  
An applied study was conducted in terms of purpose 

and a structural equation method was used in terms 

of correlational research, assuming the fact that this 

research study sought to evaluate the impact of job 

self-efficacy on the professional development and 

innovative work behaviors with the mediating role 

of job vitality of Abadan primary school teachers. 

The statistical population included all men (344) and 

female (493) teachers from Abadan primary schools. 

The sample size consisted of 240 teachers (137 

females and 103 men), selected by simple random 

sampling method. The following questionnaires 

were used: 1) teachers' job self-efficacy 

questionnaire of Tschannen-Moran and Woolfolk 

(2001) in three dimensions to measure job efficacy: 

inclusive engagement, educational strategies, 

managing the class in 24 items, 2) Drummond and 

Young professional development questionnaire 

(2010) to measure the professional development of 

teachers involving 30 items and five dimensions: 

personal development, professional identity, 

personal and professional digital capacity, and 

professional communication, 3) Johnson Innovative 

work behaviors questionnaire (2003) involving nine 

items to measure the innovative work behaviors, and 

4) Korf vitality scale (2003) to measure working 

vitality involving six dimensions: learning, self-

openness, participation, positive thinking, 

meaningfulness of work and interest in work 

involving 23 items. Descriptive and inferential 

statistics was used to analyze data. Kolmogorove-

Smirnov test was first used to normalize data in 

inferential statistics, and Pearson correlation 

coefficient and structural equation model were also 

employed to analyze data. The calculations were 

performed using SPSS 23 and Lisrel 8.8. To approve 

the validity of research, content validity by CVR and 

CVI validity method using the opinions and 

perspectives of the supervisors and experts in this 

field were used; the questionnaires were distributed 

after their affirmation. Cronbach's alpha coefficient 

was used to confirm the reliability of the 

questionnaire. Cronbach's alpha coefficients were 

obtained 0.904, 0.873, 0.721, and 0.795, 

respectively, for job self-efficacy, professional 
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development, innovative work behaviors, and 

working vitality questionnaires.  

 Findings: 
The results obtained from the first hypothesis 

showed that job self-efficacy affects the professional 

development with the mediating role of Abadan 

primary teachers' working vitality. It was indicated 

that according to the significant values (t) of 7.15 

between job self-efficacy and professional 

development, 8.42 between job self-efficacy and 

working vitality, and 4.05 between working vitality 

and professional development, the relationships 

between job self-efficacy and professional 

development, job self-efficacy and working vitality, 

and working vitality and professional development 

are significantly influential since these values are 

greater than 1.96. According to the second 

hypothesis, job self-efficacy affects the innovative 

work behaviors with the mediating role of Abadan 

primary teachers' working vitality. It was manifested 

that, according to the significant values (t) of 10.60 

between job self-efficacy and innovative work 

behaviors, 8.42 between job self-efficacy and 

working vitality, and 9.54 between working vitality 

and innovative work behaviors suggest, the 

relationships between job self-efficacy and 

innovative work behaviors, job self-efficacy and 

working vitality, and working vitality and 

innovative work behaviors were significant since 

these values are greater than 1.96. 
Results: 

Self-efficacy plays a role as a mediator between 

features, attitudes, perspectives, and views and 

converting them into behavior and action; therefore, 

self-efficacy can lead to create teachers' professional 

development and innovative behaviors. High self-

efficacy of people creates working vitality; this 

vitality and joy can affect teachers' professional 

development, i.e. a high level of belief and faith in 

people's abilities and capacities makes them more 

successful in their professional development and 

creativity. In this case, teachers will have more sense 

of responsibility in terms of goals, key strategies, 

and organization success.     
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 چکیده

 یکار یو رفتارها یبر توسعه حرفه ا یشغل یخود کار آمد ریتأث یحاضر بررسهدف پژوهش  :مقدمه و هدف

  .بود یشهر آبادان و ارائه مدل معادلات ساختار ییمعلمان ابتدا ینشاط کار یانجینوآورانه با نقش م

 یارجامعه آمروش این پژوهش توصیفی همبستگی از نوع مدل معادلات ساختاری بود.  :پژوهش یروش شناس

دادند که با  لینفر تشک 263شهر آبادان با تعداد  یینفر( ابتدا 266( و زن )622معلمان مرد )همه ی پژوهش را 
مرد( با روش  106زن و  163نفر از معلمان ) 820و مورگان تعداد  یحجم نمونه کرجس نییاستفاده از روش تع

انن، معلمان اسچ یشغل یخودکارآمد های سشنامهاز پر ها دهدا یساده انتخاب شد. جهت گردآور یتصادف یریگنمونه
نوآورانه  یکار ی(، پرسشنامه رفتارها8010) انگیو دراموند  ای(، پرسشنامه توسعه حرفه8001موران و وولفولک )

 ییپرسشنامه براساس روا ییمحتوا یی. روادی( استفاده گرد8006کروف ) ی( و پرسشنامه نشاط کار8006جانسن )
 یآلفا بیپرسشنامه ها براساس ضر ییایپا نیقرار گرفت. همچن دییمورد تأ CVIو  CVRبا روش  ییامحتو

 سطح دو در ها¬حاصل از پرسشنامه های . دادهدیبرآورد گرد 367/0و  381/0، 236/0، 602/0 بیکرونباخ به ترت
  86یفزارهانرم ا قیاز طر یتارو مدل معادلات ساخ رسونیپ یهمبستگ بیشامل آزمون ضر یو استنباط یفتوصی آمار

SPSS  وLISREL8.8 .صورت گرفت 
 قیاز طر یبر توسعه حرفه ا یشغل یخود کار آمد میمستق ریغ ریداد که تأثدست آمده نشان ه ب های افتهی :هایافته

 میمستق ریتأث از شتریب ینشاط کار قیبر رفتار نوآورانه از طر یشغل یخود کار آمد میمستق ریغ ریو تأث ینشاط کار
 آن بوده است.

افزایش توسعه حرفه ای و رفتارهای کاری نوآورانه توجه به خودکار  رسد جهتبه نظر می گیری:نتیجهبحث و 

 آمدی شغلی و نشاط کاری معلمان مهم می باشد.
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 06107022023  تلفن:

 salimisamane89@yahoo.com پست الکترونیکی:
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  شهر آبادان ییمعلمان ابتدا ینشاط کار یانجینوآورانه با نقش م یکار یو رفتارها یبر توسعه حرفه ا یشغل یخود کار آمد ریتأث

 07  (0) 01؛ 2103 پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی. -دوماهنامه علمی

  مهدمق
( که علاوه بر توجه به کیفیت و کمیت Chaubey & et al., 2019نوآوری به عنوان یک نظام مدیریتی، ایده یا محصول جدیدی است )

ی توسعه و پذیرش یک نظر های استثنایی است. نوآوری سازمانی به منزله(، در پی ایجاد فرصتYu & et al., 2019محصولات و خدمات )
 هاسازمان یابزار مهم برا کیبه عنوان  همچنین (Khan & et al., 2018یا رفتار جدید در فرایندهای سازمانی در نظر گرفته شده است )

گسترده  انیروزافزون دانش و فناوری و جر شرفتیبا پ (. Rajabi farjad & et al., 2021) شناخته شده است یرقابت طیرقابت در مح برای
 نیخلاقانه با مشکلات روبرو شده و به حل آنها بپردازند. با ا یاست که بتوانند با روش هاییپرورش انسان ازمندیما ن امعهاطلاعات، امروزه ج

ه رشد ب یآوربرخوردار است. نو یخاص تاهمی از شکوفا ایبه جامعه دنیافکار نو برای رس جادیو ا تیخلاق تیبه آموزش، تقو ازین کردیرو
ر زمان انتظار در ه هادهیبه کار بستن ا تیو در نها یبانیپشت د،یتول ب،یبا ترک توانندیخلاق اشاره دارد. افراد م هایدهیا یو اجرا زآمیتیموفق
امروزه بیشتر کشورها به فکر رشد نظام آموزشی خود هستند و معتقدند که اساس  ..(Khosravi & et al., 2019) داشته باشند ینوآور

 Hatami Nasiri & valik) ، هدفمند و خلاق استرهای فکوچنین افراد، در سایه تربیت انسان پیشرفت و توسعه همه جانبه کشور و هم

bani, 2019.) رییجامعه پذ ندیدر فرآ یمهم ارینقش بس اجتماعی هایسازمان نتریو گسترده نیتر از مهم یکینام به هم  آموزش و پرورش 
-ها و توانمندیدر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش نیز، توسعه شایستگی . (Sharifi & et al., 2012)کندیم فایکردن جامعه ا یو اجتماع

ای معلمان در راستای تحقق اهدافی همچون برقراری نظام اثربخش و کارآمد مورد توجه قرار گرفته اعتقادی، تربیتی، علمی و حرفههای 
ها فراهم کردن زمینه ایجاد نوآوری در رفتارهای است که خود تأکیدی بر اهمیت توجه به توسعه همه جانبه معلمان است. یکی از این توانایی

 زمان آموزش و پرورش است.کاری و در سا
 دنبخشی بهبود برای دارو به طور آگاهانه و هدف یدر نظام آموزش رییکه برای تغ شودیاطلاق م هاییدر آموزش و پرورش به تلاش نوآوری

 ایهاستفاده از رسانهنوآوری در  س،تدری هایحوزه عبارت است از: نوآوری در روش نیاز نوآوری در ا یی. نمودهاردگییبه نظام موجود صورت م
سر  وانتیبه روز باشد، با معلومات کهنه نم دیمعلمان و دانش آموزان. در حال حاضر معلم با نیارتباط ب هایوهیو نوآوری در ش آموزشی کمک

نسبت به گذشته در حال ظهور است. رفتار نوآورانه معلمان  یدیجد هاییژگیکه در آن و میقرار دار یزد، ما در دوران خاص دیکلاس حرف جد
 یاصخ تیاز اهم ییابتدا یدر آموزش و پرورش دوره ژهیمسأله به و نیعملکرد نظام آموزش و پرورش است؛ ا یارتقا یاصل هیکار پا طیدر مح

 تقادات،اع انتقال با و بوده آموزاندانش یو اجتماع یستیز ،یبخش رشد شناخت نیدوره تکو نیچرا که آموزش و پرورش در ا شودیبرخوردار م
 یبالقوه یهاتیرشد استعدادها و قابل یمناسب برا ینهیو فراهم کردن زم دجدی نسل به هامهارت و هاارزش هنجارها، رسوم، اخلاق،
موضوع دیگری که توجه به آن . (Faryad & et al., 2016)  شودیآنان م یلیعملکرد تحص شیاستعداد و افزا شکوفایی موجب آموزاندانش

 ,Isfahaniای فعالیتی برنامه ریزی شده است که عملکرد حرفه ای را بهبود می بخشد )توسعه حرفهای است. اهمیت وافری دارد توسعه حرفه

et al., 2020  .)نند کعات و علم خود را غنی میای، اطلاتوان گفت که معلمان در فعالیت توسعه حرفهای معلمان میدر اهمیت توسعه حرفه
(. معلمان مجهز Mohammad zamany & Rahaie, 2021کنند )و با همکاران، دانش و اکتشاف جدید انجام داده و تغییراتی را ایجاد می

در  برند و پس از شرکتای را برای برنامه ریزی و افزایش توانایی دانش آموزان در انجام تکالیف به کار میهای تازهای روشبه توسعه حرفه
 (. Corlett, 2021شوند )های آموزشی بلند مدت خود توانمند میهای آموزشی و برنامهدوره

 ،ایهای توسعه حرفهها و برنامهاند که با فراهم سازی زمینه( در پژوهشی بیان داشتهHosien poor & et al., 2019) حسین پور و همکاران
ارتقاء  و سیتدر ایو حرفه یکیتکن هایشدن معلمان بر جنبه ایحرفهیابد. عملکرد شغلی و خودکارآمدی آنان به طور هم زمان افزایش می

ن شغل مستلزم داشت ایحرفه  کیآن انجام  یلهیاست که به وس یندیشدن فرآ ایمتمرکز است. حرفه یمعلم یحرفه یاجتماع تیموقع
و  سیتدر یراهبردها ،یریادگی هایرشد کودک، سبک ،ییاز دانش محتوا تریقیدرک عم دیبا ای. معلم حرفهشودیم یاژهیو هایمهارت

و  تیهدا تیو قابل سیبا همکاران و گرفتن بازخورد مداوم از تدر یهمکار ،یفرد هایتفاوت به احترام با همراه هااز ارزش دیجد ایمجموعه
همه  ینوآورانه برا یکار یو رفتارها ایتوسعه حرفه نکهیوجود ا با. (Safari Zanjani & et al., 2017)دباش شتهو ارتباط مؤثر دا رییتغ

 ییادوره ابتد رایبرخوردار است. ز یخاص تیو اهم گاهیاز جا ییمعلمان مدارس ابتدا یموضوع برا نیاست اما ا یاتیح یامر انیمعلمان و مرب
لمان کمک ورانه معآنو یکار یو رفتارها یکه به رشد توسعه حرفه ا ییرهایعوامل و متغ نیقرار دارد، بنابرا وزاندانش آم تیو ترب میاساس تعل
در پژوهش خود   (Abdi & Ahmadi Movafagh, 2018) موفق یو احمد یچون عبد یرو پژوهشگران نی. از اباشدیم تیاهم یکند، دارا

 Safari Zanjani) و همکاران یزنجان یصفار نیدارند. همچن یه مثبتطراب گریکدیآورانه با نو  یو رفتار کار یداشتند که خودکار آمد انیب

& et al., 2017)  توسعهو  دارد وجود داریمعنی رابطه آنان خودکارآمدی و کارکنان ایتوسعه حرفه نیداشتند که ب انیدر پژوهش خود ب 
 یکار یمعلمان و رفتارها ایکه در بهبود توسعه حرفه ییرهایاز متغ یکی نبنابرای. دارد را کارکنان خودکارآمدی بینی پیش توان ایحرفه

 ،یودکارآمدخ هیتوجه روانشناسان را به خود جلب کرده است. نظر ریاخ یهادر سال ریمتغ نیاست. ا یدارد خودکار آمد ینوآورانه آنان نقش مثبت
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دان ت که افراد برای موفقیت باس فردی باورهای جمله از خودکارآمدی که کندیان می. بندورا برداجتماعی بندورا دا -در نظریه شناختی شهیر
 با کارکنان ایبنابراین شایستگی و توسعه حرفه .(Mirkamali & et al., 2015) باشد فرد عمل و تفکر روش نشانگر تواندنیاز دارند و می

های کسب موفقیت و سازش یافتگی است. خودکار آمدی بر انتخاب ترین مؤلفهخودکار آمدی یکی از مهم .است ارتباط در آنان خودکارآمدی
 .(Zamiri & et al., 2016کند )ها را تعیین میی مواجهه با موانع و چالشنحوهرفتار، تلاش و پشتکار و پیگیری اهداف مؤثر است و 

اجهه فرد در هنگام مو یدارد، بر قدرت واقع هاتیبر موقع یرگذاریفرد در مورد قدرت خود با تأث کیکه  ییباورها نییتع قیاز طر یخودکارآمد
 سیمراحل تدر یاست که در تمام نیا یدر معلمان به معنا یشغل یدارد. خود کارآمد ریتأث دهد،یکه فرد انجام م ییهاها و انتخاببا چالش

 ذاردگبر کار بوده و در صورت بروز مشکلات خود را نبازند. از سوی دیگرخودکارآمدی تنها زمانی بر کارکرد تأثیر می یقدرت و تسلط کاف یرادا
 ،اتحاصل از مطالع هایافتهیشود.  ختهبرانگی کافی اندازه به کار انجام برای و باشد دارا را ویژه کاری انجام برای لازم هایمهارت شخص که

 نامخودکارآمدی خلاق به  .(Kolbe, 2015) دارد رتأثی ایحرفه هایدکارآمدی بر کسب دانش، نگرش و توسعه مهارتحاکی از آنند که خو
 مختلفی هایبه شکل یشناخت ندهاییباورهای افراد از خودکارآمدی خلاق بر فرا نیچن . همشودیم فیکارهای خلاق تعر جادیا ییباور به توانا

است که روی انتخاب، تلاش، هدف، دستاورد و  هاییییاز توانا یخودقضاوت کیندة ده خودکارآمدی خلاق نشان. در کل گذاردیم ریتأث
ای . باورهای خودکارآمدی شغلی نقش کلیدی و مهمی در توسعه حرفه.(Shirmohammad zade & et al., 2018) گذاردیرمیتأث امدهایپ

های خود برای سازماندهی و اجرای اعمالی است که نیاز ( قضاوت افراد در مورد قابلیت2003) Pajaresاین باورها از نگاه  کنند.افراد بازی می
غل می شک به عملکردهای مختلفی دارد. منظور از باورهای خودکارآمدی ارزیابی شناختی افراد در زمینه توانایی خود برای انجام تکالیف ی

  های خودکار آمدی شغلی معلمان بسیار حیاتی است. توجه به ایجاد زمینه(. بنابراین Khabazi & Momeni, 2018باشد )
در ت. اس یو نشاط کار هینوآورانه شود داشتن روح یکار یمعلمان و انجام رفتارها یاباعث توسعه حرفه تواندیکه م یاز عوامل گرید یکی

جمله مفاهیمی نظیر رضایت شغلی، تعامل با کار، لذت بردن از طی یک دهه گذشته، مفاهیم مربوط به شادی و مثبت گرایی در محل کار از 
توان شادی و نشاط . در نتیجه می(2019Mohammed & Abdul ,کار و داشتن احساسات مثبت در محل کار اهمیت ویژه ای پیدا کرده اند )

واند به ته عاطفی مثبت در محل کار است و میهای مثبت، تجربه مثبت یا تجربدر محیط کار را اینگونه تعریف کرد که منعکس کننده نگرش
و نشاط  هیروح(. 2016Huang ,ای و تشویق آنان به کار سخت تر کمک کند )ای و توسعه حرفهکارکنان در دست یابی به موفقیت حرفه

 تواندیو م ردیگیو نشاط شکل م هیروح نیعوامل ا نیا عیاست که در صورت تجم یعوامل متعدد ریمسائل تحت تأث گریمانند د نیمعلم
در امر  یابو ضرورت نشاط و شاد ندهینسل آ تیمعلم در ترب رینشاط معلم به نقش و تأث تیمعلم را فراهم کند. اهم یریاز پ یریجلوگ اتموجب

ز توجه و در مرک دیکه با ایلهامسبوجود آورد و  طراوت ینشاط و ب یب یتواند نسل یطراوت م ینشاط و ب یاست. معلم ب تیو ترب میتعل
او برنامه  یمعلم و حفظ نشاط و شاداب یریاز پ یریجلوگ یبرا دیبا میدستگاه عظ نیاست که ا نیا رد،یو پرورش قرار گ موزشآ یزریبرنامه

 یو نشاط معلم هیروح جادیرا در ا ریتأث نیشتریمسئول خود ب هایمختلف کشور داشته باشد. معلم و دستگاه طیجامع، مستمر و متناسب با شرا
داشته باشند. امروزه انتظارات از نقش معلمان در  یقابل توجه راتیدر خود و همکاران تأث یو نشاط معلم هیروح جادیا در توانندیدارند و م

 مسأله نای و است افزایش درحال. باشند یادگیری سطوح در آموزانارتباط با محتوای ویژه تدریس و این که دوست قابل اعتمادی برای دانش
 . (Setayeshfar, 2018) دهدفشار قرار می تحت زیادی مقدار را معلمان

 روح و روان تیافراد نقش داشته و به ترب یزندگ یاست که در عرصه ینهاد نتریتوجه به آن که آموزش و پرورش بعد از خانواده مهم با
 که معلمان هایی. آموزشکندمی جلوه ترنهاد پر رنگ نینقش ا ییدر مقاطع ابتدا. خصوصاً پردازدیرشد و بلوغ م هایسال اثنای در هاآن

 تیفی. اگر کمی کنند لیمعلمان تحص نینظر ا ریاست که ز یو سرنوشت فرزندان ندهیآ یکننده نییتع نند،بییکار م طیورود به مح یبرا ییابتدا
 است که حق ییهاتیبه مز دنیمحروم نمودن افراد از رس یباشد بدون شک نوع نییاشتغال به کار پا نیدر قبل و در ح هایآموزش نیا

 یمنطقه یدرباره دیبا ییمقطع ابتدا تی. علاوه بر حساسشوندمی مندبهره آن از آموزاندانش زین ترافتهیو در مناطق توسعه  هبود شانیا یعیطب
 یدتا خود کارآم کندیرا طلب م یشتریباشد و لذا توجه ب یمحروم م یعدم برخوردار و به نوع یگفت که جز شهرستان ها زیمورد مطالعه ن

به  رایگردد ز ینوآورانه بررس یکار یو رفتارها ایتوسعه حرفه ریدو متغ یآن لازم است بر رو ریمعلمان جا افتاده و تأث اردر روال ک یشغل
جنگ  هایبیآس لیبه دل زیو هنوز ن استکشور  یمرز یاز شهرها یکی. مردم شهرستان آبادان که باشدیدو م نیا یکننده نییتع ینوع

 یهانسبت به مردم اکثر شهر تریسخت یوجود دارد، زندگ ینییدر سطح پا ینشده و رفاه اجتماع یکاملاً بازساز اطاز نق یدر برخ یلیتحم
و  تیه اهمجهت ب نیاز ا نی. بنابراپردازندیم لیاست که اکنون به به تحص آموزانیشآبادان به دست دان ندهیآ که نیکشورمان دارند؛ کما ا

معلمان  نیدر ب یشغل یکه خود کارآمد پردازدیمسئله م نیا یحاضر به بررس قیتحق نیشود. بنابرا یم ردهب یپ یقیتحق نیضرورت انجام چن
امر با حدس و گمان مشخص  نیگذار است. البته ا رینوآورانه تأث یکار رفتارهای بروز و هاشدن آن ایتا چه حد بر حرفه ،ییمقطع ابتدا

ه مشخص گردد. آن چه ک گرید یرهایمتغ یآن بر رو ریشده و تأث دهیسنج یشغل یانجام شود تا خودکارآمد یقیو لازم است تحق شودینم
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 سیدرت هایروش نیآبادان خواهند توانست به تدو ایدارد. معلمان حرفه ییسزاه ب ریشدن معلمان تأث ایبر حرفه یمسلم است خود کار آمد
 مراحل داشتن نیا ی. در تمامشودیم رینوآورانه تعب یکار رفتارهای عنوان به آن از که باشند داشته آموزانخلاق در ارائه دروس به دانش

 رای. زکندیم افیا یدو موضوع مورد بررس نیرا ب ایموضوع نقش واسطه نیکننده است و ا نییتع یفاکتور زیبالا و نشاط در محل کار ن هیروح
 د.گذار باش ریدر معلمان تأث ورانهنوآ یکار یو رفتارها ایبر توسعه حرفه تواندیم هیداشتن روح

 .کننده مطالب فوق است دییدر داخل و خارج از کشور هم تأ ینظر یو مبان نهیشیپ
 یدواریام یانجیبا نقش م یو نشاط کار یرابطه خودکارآمد لیتحت عنوان تحل ی( در پژوهشKhosravi & et al, 2020)و همکاران  یخسرو

کننده  ینبیشیپ36/0و با  یکننده نشاط کار ینبیشیپ 77/0 زانیبا م ینشان دادند که خودکارآمد رجندیشهر ب ییدر معلمان مقطع ابتدا
 یپژوهش دراین محققان،  نیچن بود. هم رجندیشهر ب ییمعلمان ابتدا یکننده نشاط کار ینبیشیپ 32/0با  یدواریام نچنیاست. هم یدواریام
وره در معلمان د یروان شناخت هیسرما یگر یانجیدر رفتار نوآورانه با توجه به م ینقش نشاط کار یتحت عنوان بررس 2019در سال  گرید

 مربوط به رفتار نوآورانه انسیدرصد وار 22حدود  ینشاط کار یهادار است و مؤلفه یمعن رهایمتغ نیکه روابط ب ادندنشان د رجندیشهر ب ییابتدا
ی نقش میانج یبه بررس یدر پژوهش زی( نShirmohammad Zade & et al, 2018)و همکاران محمد زاده ریکند. ش یم ینیب شیرا پ

و  هیجزحاصل از ت جیای با رضایت و تعهد شغلی کارکنان ادارات ورزش و جوانان پرداختند. نتاخودکارآمدی شغلی در رابطه بین توسعه حرفه
 زانیم نیشتریب نیچن وجود دارد. هم یدار یرابطه مثبت و معن یو تعهد شغل تیبا رضا یتوسعه حرفه ا نینشان داد که ب یآمار لیتحل

 یارآمدو خودک یاتوسعه حرفه نیبه رابطه ب یهمبستگ زانیم نیو کمتر یشغل تیبا رضا یتوسعه حرفه ا نیدار به رابطه ب یمعن یهمبستگ
 دیتأک یو تعهد شغل تیبا رضا یدر رابطه توسعه حرفه ا یشغل یخودکارآمد یانجینشان داد که نقش م جینتا نیشود. علاوه بر ا یمربوط م

( در پژوهشی نشان دادند که فرهنگ سازمانی انسان گرا به طور مستقیم و غیر Sepahvand & et al., 2018سپهوند و همکاران ) .شودیم
 مستقیم از طریق متغیر میانجی شادی کارکنان بر نوآوری تأثیر مثبت و معنی داری دارد و شادی در محیط کار نیز اثر مثبت و معنی داری بر

 یکننده خودکارآمد نییبه عنوان عامل تع یاتوسعه حرفه( در پژوهشی با عنوان Khan & et al., 2020و همکاران )خان  نوآوری دارد.
ان باعث ای معلمنشان دادند که توسعه حرفه ،و فرهنگ کار یکننده آموزش فناور لیواسطه و تعد ریتحت تأث یو حرفه ا یمعلمان آموزش فن

 یبر رفتار کار نوآورانه: بررس ینیکارآفر یرهبر ریتأث ی(  به بررسCaili & et al., 2020و همکاران ) یلیک خودکارآمدی در آنان خواهد شد.
 نیسو چ انگی( در استان جSMEکوچک و متوسط ) یمقطع هایکه در شرکت رمجموعهیسرپرستان ز لیو تعد یگریانجیم یسازوکارها

خواهند رفتار نوآورانه  یدارد که م شرفتهیپ یها SMEگذاران  استیو س تیریمد یبرا یمختلف یامدهایآن نشان داد که پ جیپرداختند و نتا
 ,Bhatia & Mohsinبهاتیا و محسین )رقابت کنند.  زیو چالش برانگ یرقابت اریبس یتجار یفضا کیکنند تا در  تیکارمندان خود را تقو

. ای کارکنان شده استباعث افزایش مشارکت شغلی و توسعه حرفهنشاط کاری در محیط سازمان ( در تحقیقی بیان کرده اند که  2020
رفتار نوآورانه  جادیا یو محل کار دوستانه کارمندان برا یاز خودکارآمد یبیترک لیبه تحل( Santoso & Furinto, 2019)و فورینتو سانتوسو

تفاده با رفتار کار نوآورانه اس یمدل نظر یرهایرابطه متغ لیلو تح هیتجز یپرداختند. برا نیاز صنعت مخابرات چ یشواهد یکار، مطالعه مورد
 راتیتأث ی( به بررسNewman & et al., 2018و همکاران ) ومنیکند. ن جادیا یشغل تیکند تا رضا جادیآن را ا ریمقاد تواندیشد که م

ن دادند پرداختند و نشا ینیچ یتیبزرگ چند مل مانساز کیدر  ینیکارآفر یخلاقانه کارکنان بر رفتار نوآورانه با نقش رهبر یخودکارآمد
 یردولتیغ هایاز فرصت یو بهره بردار ییو کارمندان را به سمت شناسا کنندیکارمندان کار م نانهیکارآفر یاز رفتارها یریکه در الگوگ یرهبران

 وهیبه ش نکهیکنند، تا ا تیخلاق تقو یاز خودکارآمد یالاترکارکنان با سطح ب نیرا در ب ایاحتمال دارد که رفتار نوآورانه شتریب دهند،یسوق م
 Safari zajani & et) و همکاران زنجانیصفاری  مشارکت کنند. یریگ میدهد تا در تصم یبه کارمندان اجازه م ایرفتار کنند  نیتحول آفر

al., 2017)  ای آنان رابطه مثبتی وجود دارد. در پژوهش خویش بیان داشته است بین خودکارآمدی کارکنان و توسعه حرفه 

 مدل مفهومی تحقیق -1شکل 

خودکار 
آمدی 
 شغلی

توسعه 
 حرفه ای

رفتارکاری 
 نوآورانه

 نشاط کاری



  شهر آبادان ییمعلمان ابتدا ینشاط کار یانجینوآورانه با نقش م یکار یو رفتارها یبر توسعه حرفه ا یشغل یخود کار آمد ریتأث

 73  (0) 01؛ 2103 پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی. -دوماهنامه علمی

 های پژوهش به شکل زیر بیان می شود. بر اساس مدل مفهومی، فرضیه
 ای با نقش میانجی نشاط کاری معلمان ابتدایی شهر آبادان تأثیر گذار است.خود کارآمدی شغلی بر توسعه حرفه: 1فرضیه 
 رفتار نوآورانه با نقش میانجی نشاط کاری معلمان ابتدایی شهر آبادان تأثیر گذار است.خود کارآمدی شغلی بر : 8فرضیه 

 پژوهش یروش شناس
در  ی. جامعه آمارشودیمحسوب م یمعادلات ساختارمدل از نوع  یهمبستگ یفیو از منظر روش، توص یپژوهش از نظر هدف، کاربرد ینا
حجم نمونه  ییننفر زن( نفر بود. با توجه به جدول تع 266نفر مرد و  622نفر ) 263تعداد  شهر آبادان با ییمعلمان ابتدا یهپژوهش کل ینا
ساده  یتصادف یریکه با روش نمونه گ باشد،یمرد( م 106زن و  163نفر از معلمان ) 820حجم نمونه پژوهش  نو مورگا یکرجس یریگ

( Tschannen & et al, 2001)و همکاران  معلمان اسچانن یشغل یاز پرسشنامه خودکارآمد یشغل یجهت سنجش خودکارآمدانتخاب شدند. 
نفر از  2 یاراستفاده شد. پرسشنامه مورد نظر در اخت یهگو 82کلاس و در  یریتمد ی،آموزش یراهبردها یر،کردن فراگ یردر سه بعد؛ درگ

کردن  یرابعاد )درگ یو برا 67/0کل پرسشنامه برابر  یبرا CVR یزانپرسشنامه م ینقرار گرفت. در ا یآموزش یریترشته مد ینمتخصص
ابعاد  یو برا 66/0کل پرسشنامه برابر  یبرا CVI مقدار ین( و همچن61/0، 6/0، 6/0) یبکلاس( به ترت یریتمد ی،آموزش یراهبردها یر،فراگ
به دست آمده  یر( حاصل شد که با توجه به مقاد26/0، 66/0، 61/0) تیبکلاس( به تر یریتمد ی،آموزش یراهبردها یر،کردن فراگ یر)درگ
 یآلفا ضریب سپس و شد گذاشته دهندگاننفر از پاسخ 60 یارابتدا پرسشنامه در اخت یایی،سنجش پا یقرار گرفت. برا ییدآن مورد تأ ییروا

معلمان از پرسشنامه توسعه  ایسنجش توسعه حرفه جهت .دارد یخوب یلیخ یاییبدست آمد که نشان از پا 602/0کرونباخ آن محاسبه و 
 ای،دانش و مهارت حرفه ای،حرفه یتهو ی،و پنج بعد : توسعه شخص یهگو 60( در Drummond & Young, 2010) یانگدراموند و  ایحرفه
 یریترشته مد یننفر از متخصص 2 یاراستفاده شد. پرسشنامه مورد نظر در اخت ایو ارتباطات حرفه ایو حرفه یشخص یجیتالید هاییتظرف

دانش و  ای،حرفه یتهو ی،ابعاد )توسعه شخص یو برا 68/0کل پرسشنامه برابر  یبرا  CVR یزانپرسشنامه م ینقرار گرفت. در ا یآموزش
 مقدار ین( و همچن26/0، 22/0، 26/0، 23/0، 6/0) یب( به ترتایو ارتباطات حرفه ایو حرفه یشخص یجیتالید هاییتظرف ای،مهارت حرفه

CVI یشخص یجیتالید هاییتظرف ای،دانش و مهارت حرفه ای،حرفه یتهو ی،ابعاد )توسعه شخص یو برا 67/0کل پرسشنامه برابر  یبرا 
آن مورد  ییبه دست آمده روا یرمقاد( حاصل شد که با توجه به 60/0، 26/0، 60/0، 60/0، 68/0) یب( به ترتایو ارتباطات حرفه ایو حرفه

 کرونباخ آن محاسبه یآلفا ضریب سپس و شد گذاشته دهندگاننفر از پاسخ 60 یارابتدا پرسشنامه در اخت یایی،سنجش پا ی. برارفتقرار گ ییدتأ
نوآورانه  یکار ینوآورانه از پرسشنامه رفتارها یکار یسنجش رفتارها جهت .دارد یخوب یلیخ یاییبدست آمد که نشان از پا 236/0و 

قرار گرفت. در  یآموزش یریترشته مد نانفر از متخصص 2 یاراستفاده شد. پرسشنامه مورد نظر در اخت یهگو 6در  (Johnson, 2003)جانسن
 یرحاصل شد که با توجه به مقاد و 63/0برابر  امهکل پرسشن یبرا  CVI و مقدار 62/0کل پرسشنامه برابر  یبرا CVR یزانپرسشنامه م ینا

 سپس و شد گذاشته دهندگاننفر از پاسخ 60 یارابتدا پرسشنامه در اخت یایی،سنجش پا یقرار گرفت. برا ییدآن مورد تأ ییبه دست آمده روا
از پرسشنامه نشاط  ینشاط کار سنجش جهت .دارد یخوب یلیخ یاییبدست آمد که نشان از پا 381/0کرونباخ آن محاسبه و  یآلفا ضریب

استفاده  یهگو 86معنادار بودن کار و علاقه به کار در  یشی،مشارکت، مثبت اند ی،خودگشودگ یادگیری،بعد:  3( با Kruff, 2003کروف ) یکار
کل پرسشنامه  یبرا CVR یزانپرسشنامه م ینقرار گرفت. در ا یآموزش یریترشته مد یننفر از متخصص 2 یارشد. پرسشنامه مورد نظر در اخت

، 61/0، 62/0، 62/0) یبمعنادار بودن کار و علاقه به کار( به ترت یشی،مشارکت، مثبت اند ی،خودگشودگ یادگیری،ابعاد ) یو برا 63/0برابر 
 یشی،اند ثبتمشارکت، م ی،خودگشودگ یادگیری،ابعاد ) یو برا 67/0کل پرسشنامه برابر  یبرا CVIمقدار  ین( و همچن68/0، 68/0، 62/0

 ییبه دست آمده روا یر( حاصل شد که با توجه به مقاد61/0، 61/0، 66/0، 68/0، 66/0، 66/0) یبمعنادار بودن کار و علاقه به کار( به ترت
 کرونباخ یآلفا ضریب سپس و شد گذاشته دهندگاننفر از پاسخ 60 یارابتدا پرسشنامه در اخت یایی،سنجش پا یقرار گرفت. برا ییدآن مورد تأ

ها از آمار توصیفی )میانه، میانگین، به منظور تجزیه و تحلیل داده دارد. یخوب یلیخ یاییدست آمد که نشان از پاه ب 367/0آن محاسبه و 
 واریانس و انحراف معیار( و آمار استنباطی )همبستگی و مدل معادلات ساختاری( استفاده شده است.

 یافته ها
درصد دارای تحصیلات  1/38سال،  67درصد دارای سن بالای  2/37درصد زن،  1/73داد که از بین معلمان  های دموگرافیک نشانویژگی

 دهد.های آماری متغیرها را نشان می( نتایج شاخص1چنین جدول ) سال بودند. هم 17درصد آنان دارای سنوات بالای  30لیسانس و 
 آمارتوصیفی متغیرها -1جدول 

 متغیر
 های گرایش پراکندگیشاخص های گرایش مرکزیشاخص

 انحراف معیار واریـانـس کشیدگی اریبی میانگین میـانه

 286/0 127/0 -812/0 717/0 80/2 87/2 خودکارآمدی
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88/2 توسعه حرفه ای  81/2  223/0-  063/0-  881/0  230/0  

62/6 رفتار کاری نوآورانه  66/6  013/0-  666/0-  810/0  273/0  

60/2 نشاط کاری  83/2  721/0  862/0  867/0  222/0  

ی ادهد که با توجه به نتایج آن رابطه بین خودکارآمدی شغلی و توسعه حرفه( ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش را نشان می8جدول )
(، 670/0ای و رفتار نوآورانه )(، توسعه حرفه213/0(، خودکارآمدی شغلی و نشاط کاری )267/0نوآورانه )(،  خودکارآمدی شغلی و رفتار 632/0)

 . استدار مثبت و معنی 01/0( در سطح 662/0( و رفتار نوآورانه و نشاط کاری )288/0توسعه حرفه ای و نشاط کاری )
 متغیرهای پژوهشماتریس همبستگی  -2جدول 

 نشاط کاری رفتار نوآورانه توسعه حرفه ای خودکارآمدی شغلی متغیر شماره

    1 خودکارآمدی شغلی 1

   1 0/632** توسعه حرفه ای 8

  1 0/670** 0/267** رفتارنوآورانه 6

 1 0/662** 0/288** 0/213** نشاط کاری 2
 درصد 66معناداری در سطح  **

ای با نقش میانجی نشاط کاری معلمان ابتدایی شهر آبادان تأثیر کارآمدی شغلی بر توسعه حرفه خود: 1فرضیه اصلی 

 گذار است.
 . لیزرل انجام شده استهای گردآوری شده، با روش بیشینه احتمال و با استفاده از نرم افزار آزمون الگوی نظری پژوهش و برازش آن با داده

 
 حاصل ازالگویابی معادلات ساختاری  tمقادیر معناداری  -2شکل 
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 مقادیر ضرایب استاندارد شده حاصل از الگویابی معادلات ساختاری  -0شکل 

چنین نشاط کاری  ، هم28/2 خودکارآمدی شغلی و نشاط کاری، 17/3 ایخودکارآمدی شغلی و توسعه حرفه( بین t( اعداد معناداری )8شکل )
 ؛ایخودکارآمدی شغلی و توسعه حرفهاست؛ بنابراین تأثیر  63/1دهد که چون این مقدار بزرگتر از را نشان می 07/2ای و توسعه حرفه

ی و توسعه خودکارآمدی شغل( ضریب استاندارد بین 6معنادار است. شکل )ای نشاط کاری و توسعه حرفهو  خودارآمدی شغلی و نشاط کاری؛
 دهد.را نشان می 31/0ای چنین نشاط کاری و توسعه حرفه ، هم36/0 خودارآمدی شغلی و نشاط کاری، 31/0 ایحرفه

 اثرات مستقیم، غیر مستقیم، کل و واریانس تبیین شده متغیرها -0جدول

 اثر کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم اثر

63/0 0/31** خودکارآمدی شغلی بر توسعه حرفه ای  62/0  

توسعه حرفه ای رنشاط کاری ب  **0/31 - **0/31 

درصد 66 ی** سطح معنادار

از آنجایی که این اثر به واسطه نشاط کاری،  استدار ( معنی63/0( اثر غیر مستقیم خودکارآمدی شغلی با توسعه حرفه ای )6با توجه به جدول )
( شاخص2ای تآیید می شود. در جدول )شود، نقش میانجی این متغیر در ارتباط خودکارآمدی شغلی با توسعه حرفهمی ای واردبر توسعه حرفه

از برازش مناسبی برخوردار  پژوهششود مدل طور که ملاحظه می های برازش مدل در الگویابی معادلات ساختاری ارائه شده است. همان
 ه است.ها برآورده شداست و سطح پذیرش شاخص

   شاخص های برازش برای مدل معادلات ساختاری -0جدول 

 RMSEA GFI AGFI CFI NFI IFI کای دو /درجه آزادی شاخص

 61/0 61/0 68/0 61/0 61/0 031/0 68/6 شدهمقدار محاسبه

 >60/0 >60/0 >60/0 >60/0 >60/0 <02/0 <7 سطح قابل قبول

 مناسب مناسب مناسب مناسب مناسب مناسب مناسب نتیجه

کوچکتر باشد دارای برازش بهتری است. مقدار به دست آمده  7هر چه از مقدار   df2 Ӽ/، شاخص 2ها در جدول با توجه به مقادیر شاخص
از  است 030/0با توجه به اینکه مقدار به دست آمده  :RMSEAاست. شاخص  پذیرفتنیباشد. بنابراین  7که مقداری کوچکتر از  21/6

است بنابراین قابل قبول و مناسب  68/0که مقدار به دست آمده برابر با   با توجه به این: GFIبرازش قابل قبولی برخوردار است. شاخص 
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. است 6/0است، که چون بیشتر از   60/0 که مقدار به دست آمده برابر با  : با توجه به اینبرازندگی فزاینده شاخصیا   IFIاست. شاخص
تر از  است که بزرگ 66/0یا شاخص برازش تطبیقی: یا توجه به اینکه مقدار به دست آمده برابر با   CFIو مناسب است. شاخص  پذیرغتنی

باشد. بنابراین قابل می 61/0که مقدار به دست آمده برابر با  : با توجه به این NFI. بنابراین قابل قبول و مناسب است. شاخص است 6/0
. قابل قبول و مناسب است 6/0تر از  و بزرگ 67/0که مقدار به دست آمده  برابر با  با توجه به این: AGFIقبول و مناسب است. شاخص 

 (.1663است )انصاری فر، 

یر ابتدایی شهر آبادان تأثخود کارآمدی شغلی بر رفتار نوآورانه با نقش میانجی نشاط کاری معلمان : 2فرضیه اصلی 

 گذار است.

 
 حاصل ازالگویابی معادلات ساختاری tمقادیر معناداری  -0شکل 

 
 مقادیر ضرایب استاندارد شده حاصل از الگویابی معادلات ساختاری  -5شکل 
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چنین نشاط  ، هم28/2 خودارآمدی شغلی و نشاط کاری، 30/10 خودکارآمدی شغلی و رفتار نواورانه کاری( بین t( اعداد معناداری )2شکل )
خودکارآمدی شغلی و رفتار نواورانه است؛ بنابراین تأثیر  63/1تر از  دهد که چون این مقدار بزرگرا نشان می 72/6 کاری و رفتار کاری نوآورانه

خودکارآمدی ( ضریب استاندارد بین 7چنین شکل ) معنادار است. هم نشاط کاری و رفتار کاری نوآورانهو  خودارآمدی شغلی و نشاط کاری؛ ؛کاری
 دهد.را نشان می 31/0 چنین نشاط کاری و رفتار کاری نوآورانه ، هم36/0 خودارآمدی شغلی و نشاط کاری، 72/0شغلی و رفتار نواورانه کاری 

 اثرات مستقیم، غیر مستقیم، کل و واریانس تبیین شده متغیرها -5جدول

 اثر کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم اثر

رفتارکاری نوآورانه رب خودکارآمدی شغلی  **0/72 63/0  67/0  

رفتارکاری نوآورانه رب نشاط کاری  **0/31 - **0/31 
 درصد 66سطح معناداری  **

نشاط . از آنجایی که این اثر به واسطه استدار ( معنی63/0( اثر غیر مستقیم خودکارآمدی شغلی با رفتار کاری نوآورانه )7با توجه به جدول )
در جدول ود. شنوآورانه تآیید میشود، نقش میانجی این متغیر در ارتباط خودکارآمدی شغلی با رفتار کاری ، بر رفتار کاری نوآورانه وارد میکاری

از برازش مناسبی  پژوهششود مدل های برازش مدل در الگویابی معادلات ساختاری ارائه شده است. همانطور که ملاحظه می( شاخص3)
 ها برآورده شده است.برخوردار است و سطح پذیرش شاخص

   مدل معادلات ساختاریشاخص های برازش برای  -0جدول 

 RMSEA GFI AGFI CFI NFI IFI کای دو /درجه آزادی شاخص

 61/0 68/0 68/0 61/0 66/0 036/0 02/6 شدهمقدار محاسبه

 >60/0 >60/0 >60/0 >60/0 >60/0 <02/0 <7 سطح قابل قبول

 مناسب مناسب مناسب مناسب مناسب مناسب مناسب نتیجه

 بحث و نتیجه گیری
 یرد تربیت نسل آینده است، که ازگپرورش نظامی با اهمیت است. اولین چیزی که با نام آموزش و پرورش در ذهن انسان شکل میآموزش و 

 . این نظام نقش اساسی دراستهای آینده الزامات اساسی توانمندسازی در این سازمان مهم و تأثیر گذار در پرورش نسل پیش رو و نسل 
لکه مهم های آموزشی هستند بمعلمان نه تنها یکی از متغیرهای نیازمند تغییر به منظور بهبود سیستمرا دارد.  آموزانپرورش همه جانبه دانش 

. بنابراین باید عوامل تأثیر گذار در زمینه بهتر عمل کردن آنان شناسایی و تقویت شوند ی تغییر نیز محسوب می شوند. ترین عامل ایجاد کننده
نشاط  ای معلمان نقش دارد.ورانه باشد. عوامل زیادی در بروز رفتار نوآورانه و توسعه حرفهآای و رفتارنوتواند توسعه حرفهمییکی از این عوامل 

های آموزشی اهمیت دو چندان دارد؛ زیرا برای سازمانو خودکار آمدی شغلی وجود نشاط باشد. شغلی و خودکار آمدی شغلی از این عوامل می
ها نیروی انسانی به عهده دارد و از سوی دیگر تمام افراد در طول زندگی خود با این فعالیت و گرداننده اصلی این سازمان از یک سو، تمام

ها وجود جوی مناسب برای سازمان در ارتباط هستند، بنابراین یکی از عوامل بسیار مهم در موفقیت طولانی مدت و اثرگذاری این سازمان
ر این زیرا دبرای معلمان است. این مهم در دوران ابتدایی از اهمیت بیشتری برخوردار است. ای و توسعه حرفهای نوآورانه هنوآوری و ابراز ایده

دوران معلمان بهترین و اصلی ترین الگوی دانش آموزان هستند و در صورت داشتن نشاط و خودکارآمدی ترغیب کننده دانش آموزان در جهت 
ای با نقش هورانه و توسعه حرفآدر این پژوهش به بررسی تأثیرخودکارآمدی شغلی بر رفتارکاری نولذا  ها هستند. دخلاقیت و شکوفایی استعدا

  میانجی نشاط کاری معلمان ابتدایی پرداخته شده است.

  :فرضیه اول یها افتهیبراساس  یریگ جهیو نت بحث
ای با نقش میانجی نشاط کاری معلمان ابتدایی شهر آبادان تأثیر گذار حرفهخودکارآمدی شغلی بر توسعه "نتایج پژوهش براساس فرضیه اول 

 اثر غیر مستقیم دارد. 63/0( و 31/0با ضریب مسیر ) ینشاط کار یانجیبا نقش م یبر توسعه حرفه ا یشغل یخودکارآمد، نشان داد که "است
ای های توسعه حرفهها و برنامهاند که با فراهم سازی زمینهداشته( در پژوهشی بیان Hosien poor & et al., 2019) حسین پور و همکاران

توسعه حرفه بیان داشته اند ( Khan & et al., 2020خان و همکاران )یابد. عملکرد شغلی و خودکارآمدی آنان به طور هم زمان افزایش می
 Bhatia & Mohsin, 2020بهاتیا و محسین ) شود.خته میی شناو حرفه ا یمعلمان آموزش فن یکننده خودکارآمد نییبه عنوان عامل تع یا

و  انتوسوس ای کارکنان شده است.( در تحقیقی بیان کرده اند که نشاط کاری در محیط سازمان باعث افزایش مشارکت شغلی و توسعه حرفه
مثبت  ثیرأترفتار نوآورانه کار  جادیا یو محل کار دوستانه کارمندان برا یخودکارآمدبیان داشته اند که  (Santoso & Furinto, 2019)فورینتو
ای کارکنان با خودکارآمدی آنان و نوع توسعه حرفهنشان داده اند که ( Saffari zanjani & et al., 2017) و همکاران یزنجان یصفاردارد، 
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 یانجیبا نقش م یو نشاط کار یخودکارآمدنشان داده است که  (Khosravi & et al., 2020) ی و همکارانخسرورابطه دارد، قدرت مدیران 
گفته اند ( Shir mohammadzade & et al., 2018)و همکاران  محمد زاده رابطه معنی داری دارد و شیر ییدر معلمان مقطع ابتدا یدواریام

اثر واسطه ای دارد. یافته حاصل از این فرضیه با   کارکنان لیشغ تعهد و رضایت با ایخودکارآمدی شغلی در رابطه بین توسعه حرفه که
نشاط کاری از جمله عواملی است که به دلیل اینکه یک توان گفت که در تبیین این یافته می ست.های ذکر شده همسوهای پژوهشیافته

فرایند هیجانی است، باعث تحریک افراد، پرانرژی بودن، مضاعف نمودن کارایی و اثربخشی افراد در سازمان و محیط کار می شود. از دیگر 
ه توانایی شوند که در آن بهایی میرگیر فعالیتفهوم خودکارآمدی این است که افراد به احتمال زیاد، بیشتر دمعوامل خودکارآمدی شغلی است. 
هر گونه افزایش در توسعه حرفه ای در واقع کنند. می لتوان گفت افراد در راستای باورهای اولیه خود عمخود اعتماد دارند. از طرفی، می

در ادارات آموزش و پرورش می تواند در  ایهمراه با افزایش در رضایت و خودکارآمدی از طرف معلمان است که در این زمینه توسعه حرفه
ا، هخودکارآمدی به عنوان یک واسطه بین ویژگیافزایش و ارتقای خود کارآمدی شغلی بین معلمان از اهمیت چشمگیری برخوردار باشد. 

 این و شودمی نشاط کاریایجاد  افراد باعث همچنین خودکارآمدی بالا .کند، ایفای نقش میلآنها به رفتار و عم لنگرش، دیدگاه و تبدی

و  ایجاد در باشد، بیشتر هایشانتوانایی به افراد اعتقاد و میزان ایمان چقدر هر یعنی کند؛ ایجاد معلمان ای درو توسعه حرفه توانندمی نشاط
بیشتری  مسئولیت احساس سازمان موفقیت و کلیدی راهبردهای اهداف، خصوص در معلمان حالت هستند. در این ترتوسعه حرفه ای موفق

عنوان یک امر، ضروری است.  دنبال دارد، پس نشاط کاری به ل روحی بهلانواخت و فشارهای کاری، خستگی و م کزندگی ی خواهند کرد.
  .ندکشود، کمک شایانی در هدایت و افزایش اینگونه رفتارها میگیری نشاط کاری در معلمان میکلدرک موضوع که چه عاملی باعث ش

 فرضیه دوم: یها افتهیبر اساس  یریگ جهینتو بحث

خودکارآمدی شغلی بر رفتارکاری نوآورانه با نقش میانجی نشاط کاری معلمان ابتدایی شهر آبادان تأثیر "نتایج حاصل از فرضیه دوم پژوهش 
 & Santoso)نتویسانتوسو و فور. استدار ( معنی63/0رفتار کاری نوآورانه ) راثر غیر مستقیم خودکارآمدی شغلی بکه  ، نشان داد"گذار است

Furinto, 2019 ).موفق  یو احمد یعبد بیان داشته اند که خودکارآمدی باعث بروز رفتار نوآورانه در محیط کار می شود(Abdi & Ahmadi 

Movafagh, 2018)  مکارانو ه یخسرودارند.  یرابطه مثبت گریکدینو آورانه با  یو رفتار کار یداشتند که خودکار آمد انیدر پژوهش خود ب 
(Khosravi & et al., 2020 )اند که بین خودکار آمدی و نشاط کاری رابطه معنی داری وجود دارد. خسروی و همکاران بیان داشته
(Khosravi & et al., 2019) پژوهش هاینشان داده اند که خودکار آمدی خلاقانه بر رفتارنوآورانه اثر مثبت دارد. یافته این فرضیه با یافته ،

 برای .هاست آن شناختی و عاطفی کیفیت و رفتار، قدرت بیانگر افراد نشاطتوان گفت که در تبیین این یافته میها ذکر شده همسو است. 

 و همدلی و محبت از سرشار محیطی ایجاد افراد، از مکرر پشتیبانی سایه در پرورش و آموزش سازمان باید معلمان در عاطفی نشاط ایجاد
 از شوند. نشاط و شادی کاری ها آن در ایتوسعه حرفه ایجاد موجب و دهند بروز را خود درونی احساسات افراد تا کند ایجاد امن محیطی

 موثر نوآورانه رفتارهای برای مناسب پاداش نظام طراحی طریق از نشاط کاری باشد، داشته ارتباط نوآورانه رفتار با تواندمی مختلفی هایراه

 برای کافی امکانات و منابع آوردن فراهم با و بگذارد اثر نوآورانه رفتار بر نوآور و خلاق افراد از قدردانی و شناسایی طریق از و شود واقع

 و رفتار نوآورانه کارکنان بر مستقیم چنین خودکارآمدی تأثیری هم .کندمی فراهم سازمانی نوآوری افزایش برای را زمینه ابتکار و خلاقیت
 کارمند اینکه برای ابزاری و سازمان اهداف ساختن برآورد به منتهی که راهی سوی به آنان حرکت جهت در ایمحرکه نیروی عنوان به

 خلق به دست شودمی ایجاد وی در دادن یدرت و دانش سیستم از که ایانگیزه و داده قرار سازمانی اهداف جهت در را شخصی اهداف

  شود.می سبب را سازمان موقعیت و استمرار ریابتی مزیت خلق و نوآوری نتیجه در و ابتکار شگرف، بدیع، هایطرح و هاایده

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
 نهادپیش. کنند عمل معلمان ایحرفه توسعه هایمؤلفه تقویت جهت در باید خود اهداف به حصول برای پرورش و آموزش هایسیاست گذاری

بع معلمان به ت یشود تا نشاط کار یتو عوامل مؤثر بر آن در مدارس تقو یرددر مدارس مورد توجه قرار گ ینوآورانه و نوآور یرفتارها شودیم
آموزش ضمن خدمت و هرگونه  یهابرنامه گرددیم یشنهادپ ایو توسعه حرفه یخودکارآمد ینرابطه ب یید. با توجه به تأیابدش یآن افزا
 یدخودکارآم یاز ابزارها گیریبهره دانش معلمان با  یبه روزساز یبرا پذیرد،یمعلمان انجام م ایتوسعه حرفه یکه با هدف ارتقا ایبرنامه
 جادیضمن ا یقطر ینخود تلاش کنند تا از ا یریتمناسب در مدارس تحت مد ینشاط کار یجادبه منظور ا یران. به مدندو اجرا شو یطراح

ناسب و م سازوکارهای با شودمی یهگردند. به مدیران مدارس توص یآموزش یفیتو بهبود ک یشدر معلمان، سبب افزا ایتوسعه حرفه ینهزم
 فراهم کنند.معلمان  یشترب ینوآور یبرا را ینهلازم زم هایمشوق و هاحمایت

 نتیجه گیری
 .استمعلمان مهم  یو نشاط کار یشغل ینوآورانه توجه به خودکار آمد یکار یو رفتارها یاتوسعه حرفه افزایش جهت رسدبه نظر می
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