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Abstract 

Introduction: Creating job opportunities, developing economic activities, reducing 

the problem of unemployment and increasing social skills are among the factors that  

reveal the importance of skill training and observing the required standards necessary 

to improve its quality. The purpose of this  research is to present a model for standard 

education in Tehran's vocational schools in terms skills training. 

research methodology:The present study is applied research and data collection was  

using exploratory mixed method. In the qualitative phase, 11 experts in the field of 

standard education in standard education in vocational schools were selected by 

purposeful sampling. Qualitative data were collected through library studies and semi-

structured interviews. In the quantitative phase, the statistical population consisted of 

all the  vocational schools   managers in Tehran (329) who 177 managers were selected 

as sample size using Cochran formula and simple random sampling. Quantitative data 

were collected based on the researcher-made questionnaire whose reliability was 

confirmed with Cronbach's alpha coefficient of 93%. Also the validity was confirmed 

by the experts. Data analysis was done using SPSS 16 and Smart PLS software. 

Findings: The analysis of qualitative data led to the identification of 24 indices and 5 

components. Then, based on the findings of the qualitative stage, a quantitative 

questionnaire was designed and quantitative data were collected. Quantitative data 

analysis was performed in the form of descriptive data analysis and confirmatory 

factor analysis. Out of 24 items, in 23 items there was no factor load less than 0.3 and 

they were not removed from the factor analysis process and due to the factor load 

greater than 6.0 showed that they are "very desirable" and 1 item, load It had a factor 

of 0.083, which was removed from the analysis process because it is less than 0.3. 

Conclusion: Based on the results of the research, five components including: financial 

and physical, human resources, education and learning, scientific and innovative,  

physical and mental development, along with their indicators, were identified as 

dimensions and components of the model of standard education in Tehran's vocational 

schools in terms of skills training. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Creating job opportunities, developing 

economic activities, reducing the 

unemployment rate, and enhancing social skills 

are among the important concerns of all states. 

Therefore, the share of production and export of 

knowledge-based products and services should 

be increased, and it only happens by 

standardizing and internalizing the culture of 

skill learning. Developing vocational schools is 

an efficient way to promote effective training 

and socio-economical activities. In such a way, 

the trained person can build a startup or get 

employed by the labor market.  

Context:  

Paying attention to skills training is one of the 

fundamental policies of the developed and 

developing countries to train efficient human 

resources at the pre-university level. As one of 

the most important sources of training 

competent human resources to achieve social 

and economic developments, skills training is 

of great importance in the educational systems 

of all states. Today’s curriculum should focus 

on encouraging students to learn new skills. 

The training standard is based on the 

professional standard and includes goals, 

content, and educational activities to achieve 

the necessary competencies, skills, knowledge, 

and attitude required to perform job duties. 

Standards in educational systems need to meet 

the requirements such as defining the goals and 

needs of the educational system, identifying the 

demands of society from this system, and 

increasing the adaptability of the educational 

system regarding the ever-changing 

circumstances, especially global developments.  

Goal: 

 Presentation a model for standard education in 

Tehran's vocational schools in terms of skills 

training 

 Method:  

The present study is applied research and data 

collection was using exploratory mixed 

method. The researcher first identified the 

components using the qualitative method. The 

review of the literature, content analysis, and 

semi-structured interviews were performed and 

then a quantitative method was used to validate 

the model developed in the qualitative section. 

In the qualitative phase, 11 experts in the field 

of standard education were selected as a sample 

by purposive sampling. In order to analyze the 

qualitative data, the three-step coding method 

was used as open, axial, and selective coding. 

To ensure the validity of the research used of 

reviewed by members (interviewees) and the 

triangulation of the data sources methods. Also, 

to calculate reliability were used of the retest 

and the agreement between the two coder 

methods. 

In the quantitative phase, the statistical 

population consisted of all principals of 

vocational schools in Tehran (n=329). The 

researcher used Cochran's formula to calculate 

the sample size, and 177 individuals were 

selected by the random sampling method. Then 

a researcher-made questionnaire was 

distributed to collect data. The reliability of the 

questionnaire was confirmed by Cronbach's 

alpha coefficient of 93% and its validity was 

confirmed by the experts. Finally, data analysis 

was done using SPSS 16 and Smart PLS. 

 Findings: 

After studying the theoretical foundation, 

reviewing the relevant literature, and 

conducting an interview with 11 experts in the 

field of standard education, the components of 

the model were identified. Then, open coding 

and axial coding were performed, and finally, 

selective coding was performed based on their 

results. The findings of semi-structured 

interviews were codified in several steps which 

led to identifying 24 items that were classified 

into 5 categories. Then, based on the findings 

of the qualitative stage, a quantitative 

questionnaire was designed and quantitative 

data were collected. Quantitative data analysis 

was performed in the form of descriptive data 

analysis and confirmatory factor analysis. Out 

of 24 items, in 23 items there was no factor load 

less than 0.3 and they were not removed from 

the factor analysis process and due to the factor 

load greater than 6.0 showed that they are "very 

desirable" and 1 item, load It had a factor of 

0.083, which was removed from the analysis 

process because it is less than 0.3 . 

The number of participants in the quantitative 

phase of this study included 177 people, whose 
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demographic characteristics are as follows: 

52.5% of respondents were male and 47.5% 

were female; also, 0.6% of the respondents 

were under 30 years old, 26.6% between 31-40, 

52.5% between 41-50, and 20.3% were older 

than 50. In terms of education, 49.15% of 

respondents had a bachelor's degree, 44.07% 

had a master's degree and 6.78% had a Ph. D. 

In terms of school administration experience, 

44.1% of the respondents had less than 5 years 

of experience, 41.2% between 6-15, 10.2% 

between 16-20, and 4.5% had more than 21 

years of experience. 

Results: 

According to the results, five components 

including financial and physical factors, human 

resources, teaching and learning, scientific and 

innovative factors, spiritual and physical 

education were identified as the dimensions and 

components of the standard education model in 

vocational schools of Tehran. Scientific and 

innovative factors were the first priority of the 

research model, indicating that the 

development of technology and fast changes in 

science and technology in today’s world require 

a skilled and competent generation. Spiritual 

and physical education is the second priority in 

this model. Students’ physical and mental 

wellbeing should be enhanced and particular 

attention should be paid to ethical and cultural 

dimensions. The religious dimension is also 

emphasized as a means of psychological capital 

growth. Efficient and competent human 

resources is another dimension of standard 

education and it is necessary to focus on human 

resources empowerment, improving their 

professional competence, and promoting 

teachers’ social status. Learning should be 

something beyond a change in knowledge 

level; it should lead to a change in attitude and 

ultimately, a change in behavior. In the process 

of teaching-learning, the level of teachers 

'knowledge of learning theories and teaching 

methods, choosing an appropriate teaching 

method, and teacher's purpose of academic 

evaluation can significantly affect the amount 

and depth of learning and even the creativity 

and personality of the students. 

Finally, it should be mentioned that enhancing 

the quality of the physical environment, 

providing modern equipment, holding 

professional workshops, and allocating 

financial resources are other important 

requirements of standard education in 

vocational schools. Having standard laboratory 

equipment and supplies is very effective in 

turning creative ideas into useful inventions. 

Therefore, providing standard education in 

vocational schools to increase the employment 

rate requires the provision of infrastructure and 

it highly depends on allocating sufficient 

financial resources and educational equipment. 
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 چکیده

-زایش مهارتافمعضل بیکاری و  کاهش ،های اقتصادیهای شغلی، توسعه فعالیتایجاد فرصت :مقدمه و هدف

بهبود کیفیت هت و رعایت استانداردهای لازم جآموزی مهارتکه اهمیت  هستند عواملی ازجملههای اجتماعی 
استاندارد در  موزشآ ارائه مدلی برایبا هدف پژوهش حاضر سازد، بدین منظور آشکار میی را های مهارتآموزش

 انجام گردید. آموزیهای شهر تهران از بعد مهارتهنرستان

 در ردید.گبه روش آمیخته اکتشافی انجام  و این تحقیق از نظر هدف کاربردی است :پژوهش یروش شناس

گیری نمونهنمونه، به روش  عنوانبهها هنرستان در استاندارد آموزش در زمینهخبرگان  از نفر 11 کیفی مرحله
 ساختاریافته نیمه یهامصاحبهای و های کیفی به روش مطالعات کتابخانهآوری دادهجمع هدفمند انتخاب شدند.

( تشکیل دادند نفر 329های شهر تهران )مدیران هنرستان یدر بخش کمی، جامعه آماری را کلیه. انجام گرفت
گیری عنوان نمونه، به روش نمونهنفر به 177که برای تعیین حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران، تعداد 

پایایی  کهورت گرفت پرسشنامه محقق ساخته ص بر اساسهای کمی، ی دادهآورجمعتصادفی ساده انتخاب شدند. 
شد. تجزیه و تحلیل  فاده از نظر متخصصان و خبرگان تأییداستو روایی آن با  %93 با ضریب آلفای کرونباخ آن

 .صورت پذیرفت Smart PLS و SPSS 16 افزارهایها به کمک نرمداده

های مرحله ای یافتهسپس بر مبنمؤلفه گردید،  5شاخص و  24منجر به شناسایی های کیفی تحلیل داده :هایافته

های کمی در قالب وتحلیل دادههای کمی پرداخته شد. تجزیههآوری دادکیفی، پرسشنامه کمی طراحی و به جمع

 0٫3از  ترگویه بار عاملی کم 23در گویه،  24از بین  گرفت. ها و تحلیل عاملی تأییدی صورتتحلیل توصیفی داده

یلی خ»نشان داد که   6,0از  تربزرگ وجود نداشت و از روند تحلیل عاملی حذف نگردیدند و  به دلیل بار عاملی

ل حذف روند تحلیاز  ،استتر کم 0٫3که از که به دلیل این داشته 0٫083 یبار عاملگویه،  1هستند و  « مطلوب
 ید.گرد

وزش و یادگیری، مالی و فیزیکی، منابع انسانی، آم :لفهمؤپنج نتایج پژوهش  بر اساس گیری:نتیجهبحث و 

آموزش استاندارد  مدل هایلفهمؤ ا، تحت عنوان ابعاد وههای آنروحی با شاخصو  پرورش جسمی ،علمی و نوآوری
 مشخص گردید. آموزیی شهر تهران از بعد مهارتهاهنرستاندر 
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 یآموزمهارتهای شهر تهران از بعد آموزش استاندارد در هنرستان ارائه مدلی برای

 143  (1) 31؛ 1140 و در مدیریت آموزشی.پژوهشی رهیافتی ن -دوماهنامه علمی

  مهدمق
های مهارتی به به همین دلیل توجه به آموزش رود که نیروی انسانی کارآمد و لایق تربیت کند وامروزه از نظام آموزش و پرورش انتظار می

شده توسعه برای تربیت نیروی انسانی کارآمد در سطح پیش از دانشگاه تبدیلیافته و درحالهای اساسی کشورهای توسعهمشییکی از خط
روی انسانی ماهر برای توسـعه عنوان یکی از منابع اصلی تأمین نیای بههـای فنـی و حرفـهآموزشو ( izadi & alizadeh, 2018)است 

 آموزشی مؤثر، آموزش شک بدون (Keshti Aray & et al, 2012).اقتـصادی و اجتمـاعی، جایگـاهی ویژه در نظام آموزشی کشور دارد

 توسط یا کند اشتغال ایجاد ،کردهکسب  مهارت کمک با بتواند دیدهآموزش فرد کهطوریبه شود، اجتماعی و اقتصادی به فعالیت منجر که است

سازی ابزارهای آموزشی آموزان دبیرستانی برای کسب دانش بهتر، نیاز به پیادهدانش برای .(Salimi,2013)جذب شود  اشتغال موجود بازار
تر از و مهارت با درک عمیقای را تقویت کند. هدف اصلی تقویت چنین ارتباطاتی، بالا بردن کیفیت دانش رشتهوجود دارد که ارتباطات بین

های نظری و تجربیات عملی ارتباطات موجود در طبیعت و در جامعه است. برای رسیدن به این هدف، مهم است که دانش علمی را در پژوهش
 .(Mayorova & et al, 2017)در دبیرستان ادغام کنیم 

 های مهم داردها و تواناییی بر روی ظرفیتبر اساس نتایج یادگیری است و تأکید زیاد ،یک برنامه درسی ملی جدید مبتنی بر شایستگی

(Korelli & Mourouzides, 2016) .محیطی، متغیر شرایط با توانندبهتر می اند،شده توانمندتر و داده افزایش خود را هایمهارت که افرادی 

ی آموزشی برنامهلذا  (Mahdi, 2016) کنند استفاده بهتری نحو به محیطی هایفرصت بیشتر، از قوت نقاط از برخورداری با و پیداکرده تطبیق
منظور ها بهآموزان به ایجاد اطلاعاتی متمرکز باشد که دارای ارزش یا مفهوم برای آندر قرن بیست و یکم باید بر ساخت دانش و تشویق دانش

افزایش بهره و اثربخشی ایجاد هایگام و مؤثرترین مفیدترین از یکی .(Alismail & McGuire, 2015)های جدید باشد ی مهارتتوسعه
جهت  در و شدهشناسایی خوبیبه هافعالیت سیر خط آن، طریق از تا باشدمی هاآن 1استانداردسازی وپرورش،آموزش (های)فعالیت در وری

آزمون استاندارد لزوماً به معنای تمرکز  بر بهبود عملکرد اگرچه  .(Khanifar & et al, 2010)یابد  نظام، جریان این متعالی اهداف به دستیابی
های آموزشی را با های کیفی، فرآیندها و خروجیاستانداردها و چارچوبلیکن  (Gajardo & Grau, 2019)ها نیست بهبود در سایر شاخص

 (Huber & Skedsmo,2017). گیرندهای آموزشی را در نظر میکنند و گاهی اوقات شرایط فعالیتتوصیف میهای عملیاتی شاخص

باشد آموزشی می برنامه آموزش و استاندارد دهد انجام باید شغل با ارتباط در شاغل که فرد ای استحرفه هایشایستگی مجموعه حرفه استاندارد
 ها،تمهار شامل های لازمشایستگی دستیابی به جهت آموزشی هایو فعالیت اهداف، محتوا شامل گردیده و تهیه استاندارد حرفه که بر اساس

های در شرایط حاضر که با سیستم  (Chaharband, 2012: 52).است مربوطه سطح در شغلی انجام وظایف برای نیاز مورد نگرش و دانش
کارگیری استانداردها در نظام آموزشی، رو هستیم، برگردان کیفیت آموزشی به استانداردها، امری پیچیده و دشوار است و بهآموزشی متنوعی روبه

 ای بهتر شود.گونهتواند موجب ترویج و تحقق و همچنین پایداری استانداردها بهها مینیازهایی است که توجه به آنزمند رعایت پیشنیا
های دستیابی های جامعه از این نظام و راهنیازها، تعریف دقیق اهداف نظام آموزشی و نیازهای آن، شناسایی دقیق خواستهی این پیشازجمله
 & Abbasi)پذیری نظام آموزشی با توجه به تغییرات پیرامونی ازجمله تحولات جهانی است ها و همچنین افزایش توان انطباقبه آن

)137: 2015Vaghoor Kashani, .  ،ویژه برای بیشتر جوامع بهها استاندارد در هنرستان و آموزش آموزیی مهارتامروزه مقولهبالاخره اینکه
های کلی تولید و در راستای سیاست ها، بیکاری و ... بوده و از طرف دیگرتحریم طرف درگیر مسائل و مشکلات اقتصادی،کشور ما که ازیک

سازی و اجرای نقشه جامع علمی کشور و سازماندهی بنیان، پیادههای کلی اقتصاد مقاومتی، اقتصاد دانشسرمایه ایرانی، سیاستحمایت از کار و 
به دنبال رشد و توسعه اقتصادی، اشتغال، خودکفایی اقتصادی و کم کردن وابستگی جایگاه جهانی کشور،  ارتقایمنظور نظام ملی نوآوری به

ها و این پژوهش بر آن است تا مؤلفه باشد لذاباشد، امری بسیار مهم و حیاتی میبه درآمدهای نفتی و تولید و افزایش صادرات غیرنفتی می
آموزی، شناسایی و با ارائه یک مدل، گامی مؤثر در این زمینه مهارت کردنها را جهت اثربخش د در هنرستانهای آموزش استاندارشاخص
 بردارد.

 شود:ها اشاره میدر خصوص موضوع پژوهش تحقیقات مشابهی صورت گرفته است که در اینجا به مواردی از آن

 و کارایی افزایش برای« آموزی در توانمندسازی نیروی انسانیمهارتبررسی نقش »در پژوهش خود تحت عنوان و همکاران  میرزامحمدی
آموزشی، استفاده  محتواهای نمودن روزهدفمند، به صورتبه گیرندگانآموزش اند: انتخابنمودهمهارتی راهکارهایی ارائه  هایآموزش اثربخشی

آموزشی، فراهم نمودن امکانات و باانگیزه، استفاده از تجهیزات کمک استادانی عملی باشد و از اساتید مجرب و افرادی که خود دارای تجربه
روز کردن دانش ها وجود داشته باشد، بهنتجهیزات آزمایشگاهی و کارگاهی، آموزش افراد در فضایی که امکان خلاقیت در عمل برای آ

تدوین »ژوهش مرادی دهقی و همکاران با عنوان . نتایج پ (Mirzamohammadi & et al, 2012)طور مستمر و مداومدیدگان، بهآموزش
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-های کیفیت آموزش و تدریس و یادگیری، توجه به شایستهمقوله» نشان داد:« آموزی در مدارس متوسطه کشورمهارت-الگوی اسلامی ایرانی

نگری و کیفیت پژوهی و آیندهآینده گرایی،آموزی، وجود معلمان ماهر و کارآمد، تخصصگزینی، رویکرد و راهبرد در مهارتسالاری و شایسته
آموزی شکل آموزی داشته و تا این عوامل مهیا نشوند، مهارتشوند که نقش فعال در مهارتعنوان عللی تلقی میبه« آموزش و تدریس

پرورش هنرجویان آموزی و های مهارتچالش»در مقاله خود با عنوان فر و صالحی باقری .(Moradi Dehaghi & et al, 2019)گیرد نمی
روز و عملی نبودن کتب درسی؛ ، تناسب نداشتن تجهیزات کارگاهی با فناوری و دانش روز؛ به«ایهای فنی و حرفهکارآفرین در هنرستان
زم آموزی؛ عدم ارتباط لاهای آموزشی هنرآموزان؛ عدم اختصاص زمان کافی برای مهارتروز نبودن اطلاعات و روشناکافی بودن منابع؛ به

های عنوان چالشآموزی و ارزش کار تولیدی را بهها در اهمیت مهارتعدم تبلغ مناسب رسانهو شده با نیازهای بازار کار بین مهارت آموخته
 هایآموزش تناسب الگوی ارائه»در مقاله خود تحت عنوان  همکارانشاکری و  (. ,2016Bagherifar & Salehi(اند آموزی ذکر کردهمهارت

 توجه قبیل از عواملی تأثیر را تحت هاآموزش هم جهتی اصلی یپدیده« یزد شهر صنایع صاحبان دیدگاه بازار کار از نیازهای با ایو حرفه فنی

 از گیریبهره انگیزش، ای،و حرفهفنی  آموزش متوازن توسعه بازار کار، نیازهای به توجه مندی،حرفه آموزش، کیفی و کمی استانداردهای به

 تناسببه ها، دستیابیآن درست کارکرد و وجود بدون معتقدند کهو  دانسته کیفیت تضمین و ارزشیابی نظام آموزشی، مناسب امکانات و هایوهش

  (Shakeri, & et al, 2019)نیست ممکن هاآموزش
منجر به انتقال نابرابر به مرحله بعدی  ،صیلاتبه دلیل اختلاف والدین در درآمد و تح« 1کودکی نابرابر»مطالعات ماتسوکا بیانگر آن است که 

های کنند، فرصتتری برایشان ایجاد میهای کمها فرصتها، باید برای کودکانی که والدین آنبر اساس درک این نابرابری شود.آموزش می
آمیز استاندارد آموزشی، رای موفقیتدر مقاله خود پیرامون عوامل اصلی اجاسکوبلوا  .(Matsuoka, 2019)سازی آموزشی فراهم شود غنی

آمیز استانداردهای آموزشی آموزان را عوامل اجرای موفقیتفضای مکانی و اجتماعی، تأمین مالی کافی و ایجاد شرایط غنی اجتماعی رشد دانش
می و روانی و رشد کامل فرزندان شود تا نتوانیم شرایط کامل و راحتی برای نظارت، رفاه جسدانسته و معتقد است عدم بودجه کافی موجب می

شود که دهد بالاترین سطح کاهش خطا در شرایطی یافت مینتایج مطالعات نیسین بویم و نوه نشان می .(Skobeleva, 2014) ایجاد کنیم
های یکپارچگی و فعالیتدر آن کارکنان دارای درجه بالایی از اختیار باشند و استانداردسازی یک روش خوب برای دستیابی به همگنی کارکنان، 

اثر »زو و همکاران در مقاله خود تحت عنوان .(Nissinboim & Naveh, 2018)ها برای کاهش خطا مهم هستندهماهنگ است که همه آن
انند که هم دیافته میاندازی نوآوری در یک فرآیند توسعهاستانداردسازی را یک ابزار بسیار مهم برای راه «متقابل نوآوری و استانداردسازی

عنوان فرایندی از توسعه استانداردها برای ایجاد تمرکز بر یک ها معتقدند استانداردسازی بهگیرد. آنخلق و هم اجرای نوآوری را در برمی
در  نتایج پژوهش عمر و ماجی که به ارزیابی امکانات موجود (Zoo & et al, 2017).نمایدای را عرضه میفناوری نوظهور، موقعیت ویژه

توسعه پرداخته است بیانگر آن است که: برای اطمینان از ارتباط مناسب با دنیای های فنی دولتی در یک کشور درحالهای آموزشکدهکارگاه
نهاد باید در های مردمهای غیردولتی، انجمن اولیاء و مربیان و سازمانکار باید پیوند بین مدارس و بخش خصوصی تقویت شود و سازمان

های فنی همچنین برای ارائه تسهیلات کارگاهی به آموزشکده های آموزشی پشتیبانی لازم را داشته باشند.ی تسهیلات مربوط به کارگاهتهیه
های مرتبط ای توسط دولت اختصاص یابد و دولت باید با استفاده از راهبردهای مشخص، برای اطمینان از کسب مهارتباید بودجه کمکی ویژه

 (Umar & Ma’aji, 2010)های آموزشکده فنی قرار دهدای که مربوط به رشد کشور باشد، امکانات کافی را در اختیار کارگاهجربهو دانش و ت

عملکرد  بر تأثیرگذار عامل ترینمهم که داد نشان «التحصیلانفارغ شغلی عملکرد بر مؤثر عوامل»با عنوان  سانشین و همکاران پژوهش نتایج .
 بیشتر مدرسه در آموزاندانش آموزیچه مهارت هر و است مدرسه در تحصیلی رشته در شدهآموخته شغلی هایمهارت تحصیلان،الفارغ شغلی

طراحی »گودت و پویسارد در پژوهشی با عنوان . (Sunshine & et al, 2015) بهتر خواهد بود التحصیلانفارغ شغلی عملکرد و موفقیت باشد،
ها را وادار دانش آموزان را با مهارت دست آشنا کنید، آن»اند که: گیری آوردهدر نتیجه« درسی برای معلمان و مدرسانو کاربرد منابع برنامه 

آموزان را آموزان مختلف هماهنگ کرده و کارهای دانشها را وادار کنید که بپرسند و استدلال کنند. آموزش را با دانشبه تمرین کنید، آن
ی پاناگیوتوپولو بیانگر آن است که ورزش شاد و هنر درمانی دانش آموزان مطالعه .(Gueudet & Poisard, 2019)« مشاهده و تحلیل کنید

کند که هنر درمانی موجب های بالقوه خود را توسعه داده و بر مشکلات شخصی خویش غلبه کنند. وی بیان میسازد تا تواناییرا قادر می
 .(Panagiotopoulou, 2018)گردد آموزان میی دانشهای اجتماعی و عاطفتوسعه مهارت

ی اقتصادی، ایجاد اشتغال و کاهش معضل ای در توسعهتواند نقش مؤثر و پیش برندههای هنرستانی میآموزی و آموزشجاکه مهارت ازآن
تر کردن این ت هرچه کاربردید را در جهای نموده و تحقیقات خوکاری داشته باشد، ضرورت دارد تا پژوهشگران به این مقوله توجه ویژهبی

 :استهای آن در پی پاسخ به سؤالات زیر گامی برداشته و یافته خصوصلذا پژوهش حاضر در این کارگیرند. ها بهآموزش
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 چگونه است؟ آموزیهای شهر تهران از بعد مهارتدر هنرستان مدل مناسب برای آموزش استانداردسؤال اصلی: 

 سؤالات فرعی:

 باشد؟هایی میها و شاخصآموزی شامل چه مؤلفههای شهر تهران از بعد مهارتل آموزش استاندارد در هنرستانمد .1
 آموزی چیست؟مهارت های شهر تهران از بعددرجه تناسب مدل آموزش استاندارد در هنرستان .2

 پژوهش یروش شناس
ها، مطالعه آمیخته اکتشافی است، به این معنا نظر اجرا و گردآوری داده چنین از همکاربردی و های پژوهش حاضر از نظر هدف از نوع پژوهش

 هایشناسایی مؤلفهشده است. در این طرح، ابتدا ها استفادههای کیفی و کمی )طرح اکتشافی متوالی( برای گرداوری دادهکه از ترکیب روش

از طریق مطالعه و بررسی ادبیات، تحلیل  وبا استفاده از روش کیفی  ی،آموزمهارت های شهر تهران از بعددر هنرستان مدل آموزش استاندارد
شده در بخش کمی برای اعتباریابی مدل شناسایی چنین انجام مصاحبه نیمه ساختاریافته صورت گرفت و سپس از روش محتوا و اسناد و هم

 .شده استکیفی استفاده

است که با استفاده از روش آموزی استاندارد از بعد مهارتآموزش در زمینه گان قلمرو تحقیق در بخش کیفی این پژوهش شامل تمامی خبر
اند. معیار اند، شناسایی و انتخاب گردیدهگیری غیراحتمالی و هدفمند، افرادی که آگاهی و دانش بیشتری نسبت به موضوع پژوهش داشتهنمونه

آموزی و تحصیلات تکمیلی نرستان، داشتن تخصص و تجربه در زمینه مهارتسابقه تدریس در هعواملی مانند ، های انتخاب خبرگانو شاخص
استاندارد و  آموزشدر زمینه  نفر از خبرگان 11ها در این پژوهش، با بوده است. در جهت رسیدن به سطح اشباع یافتههای مرتبط در رشته
 .های عمیق به عمل آمدمصاحبهآموزی مهارت

ها، تکراری و فاقد اطلاعات جدید است ادامه یافت. برای سیله مصاحبه تا رسیدن به این درک که نتایج مصاحبهوها بهفرایند گردآوری داده
های ها و برای محاسبه پایایی کدگذاریشوندگان( و روش چندسویه نگری منابع دادهاطمینان از روایی پژوهش، از بررسی توسط اعضاء )مصاحبه

 هایداده وتحلیلتجزیه منظوربهاستفاده شد.  توافق درون موضوعی )توافق بین دو کدگذار( باز آزمون و پایایی های پایاییشده، از روشانجام

 .شد گرفته بهره انتخابی محوری و باز، عنوان کدگذاری تحت، ایمرحله سه کدگذاری روش از کیفی
زن(  84مرد و  93نفر ) 329داد که جمعاً تعداد تهران تشکیل میهای شهر در گام دوم و مرحله کمی، جامعه آماری را کلیه مدیران هنرستان

ها از ی تحقیق پاسخ دادند، در انتخاب نمونهعنوان حجم نمونه، تعیین و به پرسشنامهنفر به 177بودند و با استفاده از فرمول کوکران، تعداد 
ای مشتمل پرسشنامهآمده در بخش کیفی، دستاعتبارسنجی مدل بهمنظور گیری تصادفی ساده استفاده گردید. در این مرحله، بهروش نمونه

و  طراحی، آموزیمهارت های شهر تهران از بعددر هنرستان مدل آموزش استاندارد مؤلفه( 5شاخص و  24های )و مؤلفه هابر تمامی شاخص
 کنندگان در تحقیق قرار داده شد.مشارکتدر اختیار 

شده جهت پایایی پرسشنامه، ضریب آلفای کرونباخ محاسبهخبرگان موضوع تائید شد. همچنین ها از طریق هروایی صوری و محتوایی پرسشنام
شده، به دو آوریهای جمعوتحلیل دادهتجزیهو از پایایی مطلوبی برخوردار است.  است %93که ضریب آلفای کرونباخ کل پرسشنامه است 

 .انجام گردیده است Smart PLSو  PSSS 16افزار روش توصیفی و استنباطی از طریق نرم

 یافته ها

 آموزی چگونه است؟های شهر تهران از بعد مهارت: مدل مناسب برای آموزش استاندارد در هنرستانپاسخ به سؤال اصلی تحقیق

ابتدا به مطالعه اسناد و آموزی های شهر تهران از بعد مهارتمدل مناسب برای آموزش استاندارد در هنرستاندر تحقیق حاضر جهت ارائه 
نفر از خبرگان در حوزه آموزش  11بررسی مبانی نظری و تحقیقات پیشین پرداخته و سپس با استفاده از روش کیفی و انجام مصاحبه با 

به کدگذاری  در ادامه بر اساس فرآیند تحلیل کیفیهای این مدل اقدام گردید. آموزی، نسبت به شناسایی مؤلفه و شاخصاستاندارد و مهارت
 ها، کدگذاری انتخابی انجام گردید.باز و کدگذاری محوری پرداخته شد و در نهایت بر اساس نتایج این کدگذاری

که محققین به تمام طوریصورت مکرر موردمطالعه قرار گرفت بهها بهها، ابتدا متن مصاحبهآمده از مصاحبهدستهای بهمنظور تحلیل دادهبه
ها صورت دستی و مرور مصاحبهمصاحبه آشنایی پیدا کردند. سپس بهط نسبی پیدا کردند و با مفاهیم و معانی مستتر در متون ها تسلمصاحبه

کردند. عنوان کدهای اولیه شناسایی میها را بهن آنمحققاکدهای اولیه شناسایی شد. این فرایند به شکل کشیدن خط زیر کلماتی بود که 
ها و مفاهیم مشابه که به یک حوزه یا شده در مراحل اولیه نیز شناسایی شد. در ادامه کده یافت تا کدهای نادیده گرفتهاین کار مستمراً ادام

کدهایی که به یک مضمون مشترک صورت رفت و برگشتی موضوع خاصی اشاره داشتند در یک طبقه قرار گرفتند. در این مرحله محققین به
وسیله تعریف دند و در یک طبقه قراردادند. در مرحله بعدی، طبقات مختلف را مورد بازبینی مجدد قرار گرفت و بهبندی کراشاره داشتند را دسته
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و بازبینی کردن ماهیت مشترکی که در داخل طبقات وجود داشت و بر اساس معانی مشترکی که بین کدهای یک طبقه وجود داشت یک نام 
 مشخص و جامع برای آن تعریف کردند.

بندی بعد دسته 5گویه گردید که در  24های نیمه ساختاریافته، طی چند مرحله کدگذاری، در نهایت منجر به شناسایی ج حاصل از مصاحبهنتای
 شدند.

 نتایج کدگذاری در مرحله کیفی -1جدول 

 هازیرمقوله هامقوله مقوله کلی

 مالی و فیزیکی

 بهداشت و ایمنی محیط کار -فضای آموزشی -فضای یادگیری -ساختار فیزیکی کیفیت فضای فیزیکی

 امکانات اداری -تجهیزات کارگاهی -تجهیزات آموزشی روزتأمین تجهیزات و ابزار  به

 بازدید علمی -آموزش کارگاهی -آموزیمهارت -کارورزی و کارآموزی های تخصصیایجاد کارگاه

 عوامل و مسائل مالی -منابع مالی -رانهبودجه و س -تأمین منابع مالی تأمین و تخصیص منابع مالی

 منابع انسانی

 منابع انسانی کارآمد و متخصص
 -کارایی هنرآموزان-هنرآموز باانگیزه -هنرآموز ماهر  -نیروی علمی -نیروی متخصص -مدرسان

 هنرآموزان آشنا به بازار کار

 تقویت نیروی انسانی -یادگیری -ضمن خدمت توانمندسازی نیروی انسانی

ای صلاحیت علمی و شایستگی حرفه
 کارکنان

 انتقال تجربه -انتقال آموزش شایستگی -تخصص گرایی -شایسته گزینی -سالاریشایسته

 منزلت اجتماعی معلمان ارتقای
 -ایجاد انگیزه در کارکنان  -رفع مشکلات معیشتی هنرآموزان-سیستم تشویقی اخلاقی و مادی

 کانات رفاهی و آموزشی برای معلمانوجود ام -تأمین مالی هنرآموزان

آموزش و 
 یادگیری

 «پروژه»روش  -پرسش و استدلال -یادگیری برای یاددادن های تدریس فراشناختیروش

 شکوفایی آموزش -تلفیق آموزش و عمل -آموزش هایشیوه -های تدریسشیوه آموزش به روش تلفیقی

 المللی آموزشی و پژوهشیارتباطات بین -ارتباطات موجود در طبیعت و جامعه -های ارتباطیشیوه ارتباط سازنده با عوامل مؤثر بر یادگیری

 های برابر یادگیریایجاد فرصت
های فعالیت -های آموزشی اضافیفرصت -سازی آموزشیهای غنیفرصت -ریزی آموزشیبرنامه
 گیریتصمیمفرصت  -مدارس خصوصی آمادگی امتحانات -برنامه آموزشی و فرهنگیفوق

 فضای تعاملی میان مربی و متربی
دانش آموزان  -فعالیت متقابل معلم و دانش آموزان -کنندهکننده و هم شرکتمعلم هم تسهیل

 کار گروهی -فعالیت آموزشی -کننده مهم و تأثیرگذارشرکت

 علمی و نوآوری

های هنرستانی با پیشرفت تناسب رشته
 صنعت و نیاز جامعه

ارتباط بین شغل و  -های هنرستانیتوزیع رشته -وضعیت کار و اقتصاد -نگریی و آیندهپژوهآینده
 های دارای بازار کاررشته -شده با نیازهای بازار کارارتباط بین مهارت آموخته -رشته تحصیلی

 نیازسنجی
 -های آتیزبینی نیاپیش -نیازهای بهداشت روانی -نیاز بازار -آموزینیاز به مهارت -نیاز جامعه

 پاسخگوی نیازهای مخاطبان -بررسی وضعیت موجود آموزش

 روزرسانی محتوای آموزشیبه
 کردنروز به -ها روزمحتوای دروس مطابق استاندارد -ها و کتب درسیسرفصل -محتوای آموزشی

 توسعه رویکردهای جدید -منابع و کتب استاندارد -دانش

 ای و چندسوادیرشتهارتباطات بین
چند  -ارتباط به زبان مادری -ای قویرشتهارتباطات بین -ارتباط با جهان علم و علم جهانی

 های خارجیارتباطات در زبان -سوادی

 تحول و نوآوری
ریزی برنامه -های یادگیریتحول در محیط -تحول در برنامه درسی -هادر نظرگرفتن تفاوت نسل

 وای درسیمحت و هاکتاب در تحول -راهبردی نوآوری

پرورش جسمی و 
 روحی

 تلاش و پشتکار -تر مشکلاتحل راحت -تعاون و همکاری -درک زندگی های زندگیکسب مهارت

 آفرینیهنر درمانی و نشاط
آور کارهای شادی -کارگیری بازی توسط معلمبه -کاربرد هنر در آموزش -شادابی و افزایش روحیه

 هنری، تفریحیبرگزاری مسابقات فرهنگی،  -هاو جشن

 رشد سرمایه روانشناختی
 - دانش آموزان جویای دانش روز -نفساعتمادبه -پرورش خلاقیت -روحیه پرسشگری -خودباوری

 امید به آینده

ارتقاء سطح سلامت جسمانی و روانی 
 هنرجویان

 -هاپرورش روحی و فکری و ورزشی بچه -های عاطفیتوسعه مهارت -بهداشت روحی و روانی
 پرورش بعد جسمی و روحی -آورهای ورزشی نشاطالیتفع

توجه به بعد اخلاقی و فرهنگی 
 هنرجویان

توجه به  -الگوهای تربیتی از نظر محتوای پرورشی  -الگوهای تربیتی هنرجویان در خانواده
 تأکید بر بعد رفتاری هنرجویان -های فرهنگی هنرجویان زمینه

 تقویت بعد اعتقادی هنرجویان
تعهد، اخلاق و ایمان  -تأکید بر مسائل دینی -تقویت باورهای مذهبی هنرجویان -بیت دینیتر

 هنرجو
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های آوری دادههای مرحله کیفی، پرسشنامه کمی طراحی شد و در مرحله بعد به جمعوتحلیل دادههای حاصل از تجزیهسپس بر مبنای یافته
کنندگان تعداد مشارکتها و تحلیل عاملی تأییدی صورت گرفت. قالب تحلیل توصیفی دادههای کمی در وتحلیل دادهکمی پرداخته شد. تجزیه

 باشد:ها به این صورت میهای جمعیت شناختی آننفر بوده است که ویژگی 177در مرحله کمی این تحقیق شامل 

 52٫5دهد که ان منتخب در نمونه نشان میدهندگی مدیریت پاسخی جنسیت، سن، میزان تحصیلات و سابقهشده در زمینهانجامبررسی 

 دهندگان مرد فراوانی بیشتری در این پژوهش دارند. همنفر( زن هستند؛ بنابراین پاسخ 84درصد ) 47٫5نفر( مرد و  93دهندگان )درصد پاسخ

سال و  41-50نفر( بین  93د )درص 52٫5سال،  31-40نفر( بین  47درصد ) 26٫6سال،  30نفر( زیر  1دهندگان )درصد سن پاسخ 0٫6چنین 

نفر( دارای تحصیلات لیسانس،  87دهندگان )درصد پاسخ 49٫15باشد؛ و از نظر میزان تحصیلات نیز سال به بالا می 50نفر(  36درصد ) 20٫3

یت سابقه مدیریت باشند؛ و در نهانفر( دارای تحصیلات دکتری می 12درصد ) 6٫78لیسانس و فوقنفر( دارای تحصیلات  78درصد ) 44٫07

 10٫2سال،  15تا  6نفر( بین  73درصد ) 41٫2سال،  5نفر( زیر  78دهندگان )درصد پاسخ 44٫1دهد: دهندگان منتخب در نمونه نشان میپاسخ

 سال به بالا سابقه خدمت دارند. 21نفر(  8درصد ) 4٫5سال و  20تا  16نفر( بین  18درصد )
آموزی های شهر تهران از بعد مهارتبرای تعیین آموزش استاندارد در هنرستانررسی و تعیین مدلی مناسب تحلیل عاملی اکتشافی: جهت ب -الف

باشد رابطه ضعیف  0٫3تر از فرمایید. اگر بار عاملی کمملاحظه میزیراز روش تحلیل عاملی استفاده شد که فرآیند انجام کار و نتایج آن را در 

 باشد خیلی مطلوب است. 0٫6تر از قابل قبول است و اگر بزرگ 0٫6تا  0٫3شود. بار عاملی بین نظر میشده و از آن صرفدر نظر گرفته

 
 آموزیهای شهر تهران از بعد مهارتهای آموزش استاندارد در هنرستانمدل تحلیل عاملی شاخص -1نمودار 
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 آموزیتهران از بعد مهارت های شهرهای آموزش استاندارد در هنرستانمدل تحلیل عاملی شاخص -2جدول 

 بار عاملی مؤلفه شاخص بار عاملی عنوان مؤلفه

 مالی و فیزیکی

 کیفیت فضای فیزیکی 0٫779

0٫608 
 روزتأمین تجهیزات و ابزار به 0٫857

 های تخصصیایجاد کارگاه 0٫906

 تأمین و تخصیص منابع مالی 0٫824

 منابع انسانی

 د و متخصصمنابع انسانی کارآم 0٫728

0٫700 
 توانمندسازی نیروی انسانی 0٫797

 ای کارکنانصلاحیت علمی و شایستگی حرفه 0٫804

 منزلت اجتماعی معلمان ارتقای 0٫725

 آموزش و یادگیری

 های تدریس فراشناختیروش 0٫712

0٫652 

 آموزش به روش تلفیقی 0٫782

 ادگیریارتباط سازنده با عوامل مؤثر بر ی 0٫667

 های برابر یادگیریایجاد فرصت 0٫715

 فضای تعاملی میان مربی و مطربی 0٫672

 علمی و نوآوری

 های هنرستانی با پیشرفت صنعت و نیاز جامعهتناسب رشته 0٫846

0٫754 

 نیازسنجی 0٫083

 روزرسانی محتوای آموزشیبه 0٫757

 یای و چند سوادرشتهارتباطات بین 0٫839

 تحول و نوآوری 0٫747

پرورش جسمی و 
 روحی

 های زندگیکسب مهارت 0٫738

0٫702 

 آفرینیهنردرمانی و نشاط 0٫720

 شناختیرشد سرمایه روان 0٫674

 سطح سلامت جسمانی و روانی هنرجویان ارتقای 0٫810

 توجه به بعد اخلاقی و فرهنگی هنرجویان 0٫694

 اعتقادی هنرجویانتقویت بعد  0٫700

 
وجود نداشت، از روند  0٫3تر از دلیل آنکه بار عاملی کم گویه به 23گویه،  24شده است، از بین جدول فوق نشان دادهطور که در همان   

ه، بار عاملی گوی 1است. تعداد « وبخیلی مطل»بود نشان داد که  6,0تر از که بزرگچنین به دلیل این تحلیل عاملی حذف نگردیدند و هم

 فرمایید:سیر را ملاحظه میمادامه اطلاعات ضریب گردد. در ، از روند تحلیل حذف میاستتر کم 0٫3که از داشته که به دلیل این 0٫083
 ضریب مسیر خروجی تحلیل عاملی -3جدول 

 معناداری ضریب مسیر مسیر ردیف

 معنادار 0٫868 پرورش جسمی و روحیعوامل  <<< علمی و نوآوریعوامل  1

 0٫838 منابع انسانیعوامل  <<<پرورش جسمی و روحی عوامل  2

 0٫837 آموزش و یادگیریعوامل  <<< منابع انسانیعوامل  3

 0٫807 مالی و فیزیکیعوامل  <<< آموزش و یادگیریعوامل  4

 0٫780 مالی و فیزیکیعوامل  5
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های تعیین آموزش گویه که معرف شاخص 24بین یل عاملی اکتشافی ملاحظه شد، از گونه که در مدل تحلهمان: تحلیل عاملی تائیدی -ب

، است ترکم 0٫3که از  داشت که به دلیل این 0٫083گویه، بار عاملی  1بود، تعداد  آموزیهای شهر تهران از بعد مهارتاستاندارد در هنرستان
 کند.ها را تحلیل میین بار عاملی، مجدد شاخصای اگردد. لذا محقق با حذف مرحلهاز روند تحلیل حذف می

 
 0٫083آموزی، با حذف بار عاملی های شهر تهران از بعد مهارتمدل تحلیل عاملی تأییدی آموزش استاندارد در هنرستان -2نمودار 

 مدل تحلیل عاملی تائیدی و بار عاملی -4جدول 

 معناداری بار عاملی مؤلفه مسیر ردیف

 0٫754 نوآوری علمی وعوامل  1

 معنادار

 0٫702 پرورش جسمی و روحیعوامل  2

 0٫700 منابع انسانیعوامل  3

 0٫652 آموزش و یادگیریعوامل  4

 0٫608 مالی و فیزیکیعوامل  5

دارای ای باقیمانده هگویه همه یفرمایید نتایج حاصل از تحلیل عاملی تأییدی نشان داد که ملاحظه می 4جدول و  2طور که در نمودار همان
 .است« خیلی مطلوب»مدل بار عاملی مناسبی بوده و 

 مدل نهایی تحقیق:
مدل آموزش »آموزی، های شهر تهران از بعد مهارتدر هنرستان های آموزش استانداردعاملی شاخصدرنهایت با توجه به مدل تحلیل 

 :گرددارائه می زیر شکل در، «آموزیهای شهر تهران از بعد مهارتدر هنرستان استاندارد
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 آموزیهای شهر تهران از بعد مهارتدر هنرستان آموزش استاندارد مدل -1شکل 

 بحث و نتیجه گیری
 ؟استهایی ها و شاخصمؤلفهشامل چه  آموزیهای شهر تهران از بعد مهارتمدل آموزش استاندارد در هنرستان-1

های اندارد در هنرستانها مدل آموزش استها و شاخصمؤلفه ملاحظه فرمودید در مرحله کیفی پژوهش، 1ماره گونه که در جدول ش همان
با استفاده از  ها را به ارزیابی گذاشته وآموزی، به دست آمد. سپس محققین، در پرسشنامه این عوامل، ابعاد و مؤلفهمهارتشهر تهران از بعد 

دهد که از بین وده و نشان میببیانگر نتایج این بررسی  2و جدول شماره  1تحلیل عاملی، بارهای عاملی را بررسی کردند که نمودار شماره 

داشته و به دلیل  0٫083یه، بارعاملی گو 1بوده و از روند تحلیل عاملی حذف نشدند و تعداد  6/0تر از گویه، بزرگ 33لی گویه، بار عام 34

ها را تحلیل کردند که در نهایت ای این بارعاملی، مجدد شاخصتر بود، از روند تحلیل حذف گردید. لذا محققین با حذف مرحلهکم 0٫3اینکه از 
های شهر تهران از بعد تائیدی مرحله اول و بارعاملی نشان داد که مدل مناسب برای آموزش استاندارد در هنرستان مدل تحلیل عاملی

 :استهای زیر ها و شاخصآموزی، در بردارنده مؤلفهمهارت

تأمین و تخصیص ، ای تخصصیهایجاد کارگاه، روزتأمین تجهیزات و ابزار به، کیفیت فضای فیزیکی های:با شاخص مؤلفه مالی و فیزیکی-1
صلاحیت علمی و شایستگی ، یروی انسانینتوانمندسازی ، منابع انسانی کارآمد و متخصصهای: با شاخص مؤلفه منابع انسانی -2. منابع مالی

آموزش به  ای تدریس فراشناختی،ه: روشهایبا شاخص مؤلفه آموزش و یادگیری -3. منزلت اجتماعی معلمان ارتقای، ای کارکنانحرفه
مؤلفه علمی  -4. فضای تعاملی میان مربی و متربی، های برابر یادگیریایجاد فرصت، ارتباط سازنده با عوامل مؤثر بر یادگیری، روش تلفیقی

ای و رشتهارتباطات بین، روزرسانی محتوای آموزشیبه، و نیاز جامعههای هنرستانی با پیشرفت صنعت تناسب رشتههای: با شاخص و نوآوری
رشد ، آفرینینی و نشاطهنردرما، های زندگیکسب مهارتهای: با شاخص روحیو  مؤلفه پرورش جسمی -5. تحول و نوآوری، چند سوادی

 .تقویت بعد اعتقادی هنرجویان، توجه به بعد اخلاقی و فرهنگی هنرجویان، ارتقاء سطح سلامت جسمانی و روانی هنرجویان سرمایه روانشناختی،
پایین و نسبت کای دو به درجه  2Xآموزی چیست؟ وجود های شهر تهران از بعد مهارتتناسب مدل آموزش استاندارد در هنرستان درجه -1

شده به درجه محاسبه 2X، نسبت Smart PLSدهنده برازش مناسب مدل است. در این پژوهش با توجه به خروجی آزادی کمتر از سه نشان

پرورش »برای  0٫29کمترین آن برابر با و « مالی و فیزیکی»برای  1٫46شد، بیشترین مقدار این نسبت برابر با آزادی برای کل سازه محاسبه 
 بود.« جسمی و روحی
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 آموزیهای شهر تهران از بعد مهارتدر هنرستان شماتیک آموزش استاندارد مدل -2شکل

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 های برازش الگوشاخص -5جدول 

 مالی و فیزیکی و یادگیری آموزش منابع انسانی روحی و پرورش جسمی علمی و نوآوری دامنه قابل قبول شاخص

 45٫268 47٫568 35٫681 51٫011 57٫001 - (2Xخی دو )

 39 41 49 37 39 - درجه آزادی

df/2X ≤ ۳ ۱٫۱۶ ۰٫۲۹ ۰٫۷۳ ۱٫۲۴ ۱٫۴۶ 

RMSEA ≤ ۸ ۰٫۰۱۶ ۰٫۰5۱ ۰٫۰۷۶ ۰٫۰۲۹ ۰٫۰5۳ 

RMR ≤ ۸ ۰٫۰۴۱ ۰٫۰۳5 ۰٫۰۴۷ ۰٫۰۳۳ ۰٫۰۳۹ 

NFI  0٫99 0٫98 0٫95 0٫99 0٫89 1نزدیک به 

CFI  0٫97 0٫99 0٫98 0٫97 0٫87 1نزدیک به 

GFI  0٫96 0٫95 0٫99 0٫96 0٫91 1نزدیک به 

AGFI  0٫93 0٫91 0٫99 0٫98 0٫89 1نزدیک به 
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دهنده اعتبار و نزدیک به یک، همگی نشان %90بالای  4AGFIو  8/0،3GFIاز تر کم 2RMRو  1RMSEAلازم به توضیح است که مقدار 
های شهر تهران از های آموزش استاندارد در هنرستانها از مقادیر مطلوبی برخوردارند. در الگوی حاضر مؤلفهمدل هستند. همه این شاخص

شده عنوان متغیرهای مشاهدهآموزش و یادگیری؛ مالی و فیزیکی( به آموزی )علمی و نوآوری؛ پرورش جسمی و روحی؛ منابع انسانی؛بعد مهارت
های برازش الگو در تحلیل شده است. شاخصدر نظر گرفته  2عنوان متغیر مکنون های شهر تهران بهو متغیر آموزش استاندارد در هنرستان 1

  می کنند.تأیید عاملی، برازش الگو را 

گونه که آمده و همانزیرگیری، با استفاده از معیار فورنل و لارکر در جدول وایی واگرای مدل اندازهنتایج حاصل از محاسبات رچنین  هم
 شود، مدل کاملاً مناسب است.مشاهده می

 

 

 

 

 

 

 

  :عوامل علمی و نوآوری یها افتهیبراساس  یریگ جهیو نت بحث
بوده  آموزیهای شهر تهران از بعد مهارتاستاندارد در هنرستان موزشمدل آبر اساس نتایج این پژوهش، عوامل علمی و نوآوری اولویت اول 

جهان امروز، نیازمند ساختن نسلی کارآمد و بامهارت توسعه فراگیر تکنولوژی و تغییرات سریع در عرصه علم و فناوری در و بیانگر آن است که 
های محتوا و روش در خصوصای جز تغییر در زاویه دیدمان رهبرای پیشرفت علمی و پرورش نسلی کارآمد، چا بنابراین برای آینده است

های آموزشی معلمان در مدارس باید معطوف به بالا بردن قدرت های درسی و شیوهآموزشی مدارس نداریم. برای این منظور محتوای کتاب
های کاربردی در ای روز جامعه آشنا ساخته و مهارتهای موجود در زندگی و نیازهها را با واقعیتو آن آموزان شودتحلیل و درک و فهم دانش

ها آموزش داده شود تا در رقابت با تکنولوژی روز جهان عقب نمانیم. در این زمینه نتایج پژوهش با تحقیقات این زمینه به آن
)2012Mirzamohammadi & et al, ( ،)2016Bagherifar & Salehi, ( ،)2019al, Shakeri & et ( ،)2017et al, Zoo & (  همسو 

 باشد.می

 عوامل پرورش جسمی و روحی: یها افتهیبراساس  یریگ جهیو نت بحث
ویان را باشد که بر اساس آن لازم است سطح سلامت جسمانی و روانی در هنرجپرورش جسمی و روحی دومین اولویت مدل این پژوهش می

مچنین بر لزوم توجه به بعد اعتقادی و تقویت آن تأکید گردیده و در جهت رشد ها توجه نمود، هداده و به بعد اخلاقی و فرهنگی آن ارتقا
ریزی درست صورت پذیرد و بدین منظور نباید هنردرمانی و بینی( برنامهآوری و خوشسرمایه روانشناختی )خودکارآمدی، امیدواری، تاب

 ،(Gueudet & Poisard, 2019)، (Panagiotopoulou, 2018)، (Skobeleva, 2014) آفرینی را از نظر دور داشت. نتایج پژوهشنشاط

(Matsuoka, 2019) ها مؤید این موضوع بوده و بیانگر آن است که توجه به بعد اعتقادی و تقویت بعد روحی از طریق آموزش و انتقال ارزش
وپرورش ازجمله مواردی است که باید نظام آموزشسلامت جسمانی و نشاط روحی از طریق ورزش و تفریحات سالم و تربیت دینی و نیز توجه به 

های فکری و فرهنگی حال معتقد به باورهای دینی جامعه و متعهد به ارزشبه آن اهتمام جدی داشته باشد تا بتواند نسلی بانشاط و درعین
 .کندملت خود، تربیت 

 
1 Root Mean Square Error of Approximation 
2 Root Mean Square Residual 

3 Goodness of Fit Index 

4 Adjusted Goodness of Fit Index 

 عیار فورنل و لارکرگیری، با استفاده از ممحاسبات روایی واگرای مدل اندازه -6جدول 

 میانگین واریانس استخراجی ضریب پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ 

 
Cronbach's 

Alpha 

Composite Reliability 

(CR) 

Average Variance Extracted 

(AVE) 

 ۰٫۷۱۰ ۰٫۹۰۷ ۰٫۸۵۸ مالی و فیزیکی

 ۰٫۵۸۴ ۰٫۸۴۹ ۰٫۷۶۲ یمنابع انسان

 ۰٫۵۰۵ ۰٫۸۳۶ ۰٫۷۵۱ آموزش و یادگیری

 ۰٫۵۱۲ ۰٫۸۱۴ ۰٫۶۶۸ علمی و نوآوری

 ۰٫۵۲۴ ۰٫۸۶۸ ۰٫۸۱۵ پرورش جسمی و روحی
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 منابع انسانی کارآمد و متخصص:عوامل  یها افتهیبراساس  یریگ جهیو نت بحث
) 2018Nissinboim & Naveh, (،) 2019Gueudet & Poisard, ( ،)2012Mirzamohammadi & et al, ( ،Moradi(همانگونه که 

)2019Dehaghi, & et al, ، اند، منابع انسانی کارآمد و متخصص یکی دیگر از ابعاد مهم آموزش استاندارد در تحقیقات خود اشاراتی داشته
ها و ارتقاء منزلت اجتماعی ای آننسبت به توانمندی نیروی انسانی، افزایش صلاحیت علمی و شایستگی حرفهبوده است و لازم است که 

اسب معلمان اقدام لازم به عمل آید. پرواضح است که بقا و حیات هر سازمانی در گرو داشتن نیروی انسانی توانمند و خلاقی است که بتواند متن
های خود را توسعه دهد و از آنجا وظیفه ذاتی نظام آموزشی، پرورش نیروی کار متعهد ها و ظرفیت و تواناییبا دانش و تکنولوژی روز، قابلیت
افتد، نقش ها اتفاق میویژه هنرستانطور مستقیم در واحدهای آموزشی و بهولیت خطیر بهمسواین ها است و و متخصص برای سایر سازمان

توانند در رشد و باشد لذا در کنار عوامل مختلفی که میمراکز آموزشی بسیار برجسته و تأثیرگذار میمدیر، معلم و سایر عوامل انسانی در 
های آموزش و ها اشاره شد، توانمندسازی نیروی انسانی در زمینه دانش روز، شیوهپرورش نسل آینده اثرگذار باشند و در این مقاله نیز به آن

های بدو استخدام و ضمن خدمت و تشویق به ادامه تحصیل و کسب ا توجه به نیاز روز، با آموزشها بتدریس، افزایش مهارت و تخصص آن
 .می نمایدناپذیر های جدید علمی امری ضروری و اجتنابدانش و مهارت

 آموزش و یادگیری:عوامل  یها افتهیبراساس  یریگ جهیو نت بحث
وپرورش ها است. آموزش و یادگیری، یکی از مسائل مهم نظام آموزشهنرستانآموزش و یادگیری بعد دیگری جهت آموزش استاندارد در 

باید از مرحله تغییر در دانش فراتر رفته و منجر به تغییر در نگرش و در نهایت منجر به تغییر در رفتار گردد. در فرایند یاددهی  یادگیریاست. 

های های تدریس، انتخاب شیوه تدریس مناسب و نوع ارزشیابی از آموختهشهای یادگیری و رومیزان آگاهی معلمان از نظریهیادگیری،  –
رشد خلاقیت و حتی  تواند به مقدار بسیار زیادی بر میزان و عمق یادگیری،آموزان و نوع نگاه و هدف معلم از ارزشیابی تحصیلی، میدانش

گر در یادگیری داشته ه صرف معلومات نیست بلکه معلم نقش تسهیلدهندآموزان اثرگذار باشد. امروزه معلم فقط انتقالپرورش شخصیت دانش
آموز در عرصه یادگیری فعال، باانگیزه و خود به مهارت مورد نظر دست یابد و درواقع دانش، آموزو باید بتواند شرایطی ایجاد کند که دانش

های آموزان، فعالیتهای فردی دانشت که متناسب با تفاوتجستجوگر است و معلم هدایتگر سکان یادگیری است. یک معلم توانمند بر آن اس
پذیر است و های برابر یادگیری ایجاد نماید. او متناسب با شرایط کلاس انعطافتدریس خود را هماهنگ کند و برای شاگردان خود فرصت

کنند. در چنین شرایطی است که  ها شـرکتفعالیت کامـل در طوریادگیری درگیر شده و به هایآموزان در فعالیتکند تا تمام دانشتلاش می
و در این زمینه نتایج پژوهش آموزی توجه شده است مهارتبعد  ازها استاندارد هنرستان آموزش توان گفت به مقوله آموزش و یادگیری درمی

)2016Bagherifar & Salehi, (، )2019Shakeri & et al, ( ،)2019Matsuoka, (،rzamohammadi & et al, Mi(با تحقیقات 

) 2012،)2019Gueudet & Poisard, (  ،)2019Moradi Dehaghi, & et al, ( ستسو هم. 

 مالی و فیزیکیعوامل  یها افتهیبراساس  یریگ جهیو نت بحث
های و ایجاد کارگاهروز ها باید نسبت به کیفیت فضای فیزیکی، تأمین تجهیزات و ابزار بهدر نهایت جهت آموزش استاندارد در هنرستان

ها، در تبدیل ایده نوجود امکانات و تجهیزات مناسب کارگاهی و آزمایشگاهی در هنرستاتخصصی و تأمین و تخصیص منابع مالی اقدام نمود. 
زایی منظور اشتغالهب، هاهنرستان در استانداردآموزش  های مفید تأثیرگذار است لذا زیربنای تحققآموزان به اختراعهای خلاقانه دانشو طرح

و تأمین زیرساخت در گرو اختصاص اعتبارات مالی مناسب و فراهم کردن بوده  هانیازمند تأمین زیرساخت ،در جامعه و حل مشکل بیکاری
) & 2012Mirzamohammadi & et al, ،Bagherifar (های . در این خصوص پژوهشاستها وسایل و تجهیزات لازم برای هنرستان

)2016 Salehi,،) 2014Skobeleva, (   و)2010, Umar & Ma’aji(  اند.با تحقیق حاضر همسو بوده 

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
افزاری تجهیز افزاری و نرمها از بعد سختآفرین گردیده و کارگاهها جذاب و نشاطفضای فیزیکی هنرستان -1ها:پیشنهادها مبتنی بر یافته

هنرجویان بر اساس توزیع عادی هوش،  -3روزرسانی شود های هنرستانی متناسب با نیاز جامعه و بازار کار بهرشتهمحتوای آموزشی و -2شود 
سطح سلامت جسمی و روحی  ارتقایجهت  -4های خاص ، پذیرش شوند نه صرفاً پذیرش فراگیرانی با شرایط و ویژگیاستعداد و توانایی

توانمندسازی  در خصوصبه طور مستمر،  -5گیری شود و تفریحات سالم در محیط آموزشی بهرههای متنوع ورزشی فعالیت، از هنرجویان
 آموزی اقدام گردد. ترین استانداردهای روز در زمینه آموزش و مهارتها متناسب با تازهمدیران و معلمان و سایر کارکنان هنرستان

استانداردهای آموزش در مدارس متوسطه نظری و متوسطه دوره اول و انجام پژوهش در خصوص  -1های آتی:پیشنهادهایی برای پژوهش
ارائه مدل استانداردسازی مدارس در ابعاد  -3های کشور پژوهش در زمینه شناسایی موانع آموزش استاندارد در هنرستان -2مدارس ابتدایی 
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های برتر تطبیقی استانداردهای نظام آموزشی ایران با نظاممطالعه  -4آموزی که در این پژوهش صورت گرفته است. غیراز بعد مهارتدیگر به
 آموزشی جهان

 نتیجه گیری
تغییرات، باید به سمتی حرکت این جهان امروز در عرصه علم و تکنولوژی با سرعت در حال تغییر است و نظام آموزشی برای آمادگی در برابر 

با عنایت به و از طرف دیگر آموز عبور کند محور توسط دانشوار و حافظهطوطی آموزان را بالا برده و از یادگیریکند که درک علمی دانش
ناپذیر های فنی، ضرورتی اجتنابها و آموزشکدهآموزی در هنرستانتمرکز بر بعد مهارتمشکلات عدیده کشورمان در بخش اقتصاد و اشتغال، 

گیری از نیروی انسانی، انرژی، مواد مصرفی و تجهیزات و در بهره جویی، موجب صرفهآموزیو مهارت است و استانداردسازی در آموزش
سازی های آموزش استاندارد و راهکارهای بهینهدر این پژوهش ابعاد و مؤلفه لذا می کند امکانات گردیده و فرایند آموزش و یادگیری را تسهیل

روحی با و  پرورش جسمی، ، آموزش و یادگیری، علمی و نوآوریمالی و فیزیکی، منابع انسانی :لفهمؤپنج های مهارتی شناسایی و آموزش
 مشخص گردید.آموزی های شهر تهران از بعد مهارتدر هنرستانآموزش استاندارد  مدل هایلفهمؤ ها، تحت عنوان ابعاد وهای آنشاخص

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
شان برایو یا مشکل دیگری مشارکت در تحقیق هیچگونه بار مالی گردیده و مطلع  ی آناجرااز موضوع و روش  مشارکت کنندگان در تحقیق،

 . ایجاد نمی کند

 حامی مالی
 مین شد.أنویسندگان مقاله تهای مطالعه حاضر توسط هزینه

 مشارکت نویسندگان
               یفیان     لیلا شر،  مریم مصلح ، افسانه صابر گرکانی ، پورعیسی درویش  طراحی و ایده پردازی: 

 لیلا شریفیان   ،  مریم مصلح ، افسانه صابر گرکانی ، پورعیسی درویش ها: روش شناسی و تحلیل داده
 پورعیسی درویش رت و نگارش نهایی: نظا 

 تعارض منافع
 .استتعارض منافع فاقد هرگونه مقاله حاضر 
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