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 چکيدُ

دس  مساوًییت پازیشی اجامااف    امقٍ پزیشی سااصماو  ي  سابغٍ بیه ج تببیهبا َذف با َذف   ایه تحقیقایه تحقیق        

   ٍ اوجاا  ضاذٌ اساتا باا اساااادٌ اص سيش تحقیاق تًغایا  اص واًؿ         اوجاا  ضاذٌ اساتا باا اساااادٌ اص سيش تحقیاق تًغایا  اص واًؿ           میان کاسکىاان داوطاهاٌ اسيمیا

ٍ         222222َمبساه ، َمبساه ،  ٍ       واش اص کاسکىان داوطهاٌ با تًجٍ باٍ داوطاهذٌ محاد تاذمت باٍ غاًس  عبقا ای ای واش اص کاسکىان داوطهاٌ با تًجٍ باٍ داوطاهذٌ محاد تاذمت باٍ غاًس  عبقا

َاای  َاای  واخاا  ضاذوذا باشای آاشد يسی دادٌ    واخاا  ضاذوذا باشای آاشد يسی دادٌ    َا بٍ عًس تػاادف  ا َا بٍ عًس تػاادف  ا ماىاسب با حجم َش یک اص داوطهذٌماىاسب با حجم َش یک اص داوطهذٌ

-مساوًییت مساوًییت   يي پژيَص اص دي پشسطىامٍ اسااوذاسد جامقٍ پزیشی ساصماو  باش اسااس ماذا تامًسمیىاا    پژيَص اص دي پشسطىامٍ اسااوذاسد جامقٍ پزیشی ساصماو  باش اسااس ماذا تامًسمیىاا    

اساس اساس َای تحقیق پس اص جمـ  يسی بشَای تحقیق پس اص جمـ  يسی بشاسااادٌ ضذٌ استا دادٌاسااادٌ ضذٌ استا دادٌ  پزیشی اجاماف  بش پایٍ مذا کاسياپزیشی اجاماف  بش پایٍ مذا کاسيا

تحلید سآشسیًن چىذ آاوٍ تحلیاد  تحلید سآشسیًن چىذ آاوٍ تحلیاد    يي  ضشیب َمبساه  پیشسًنَای پژيَص ي با اسااادٌ اص َای پژيَص ي با اسااادٌ اص فشضیٍفشضیٍ

سابغٍ سابغٍ   مسوًییت پزیشی اجاماف مسوًییت پزیشی اجاماف با با بیه جامقٍ پزیشی ساصماو  بیه جامقٍ پزیشی ساصماو    -11واایج آًیای  ن است کٍ: واایج آًیای  ن است کٍ:   ااضذوذضذوذ

داس داس تًاوىذ بٍ عًس مثبت ي مقى تًاوىذ بٍ عًس مثبت ي مقى َای دسیافت  مًصش، تااَم م َای دسیافت  مًصش، تااَم م مًیاٍمًیاٍ  -22  مثبت ي مقىاداس يجًد داسدامثبت ي مقىاداس يجًد داسدا

تاًان بیاان   دس وایجاٍ ما    سا پیص بیى  کىىذاسا پیص بیى  کىىذا  ابقاد مسوًییت اقاػادی، قاوًو ، اتلاق  ي اجاماف ابقاد مسوًییت اقاػادی، قاوًو ، اتلاق  ي اجاماف 

پازیشی  تاًان ضااَذ بُباًد ي افاضایص مساوًییت     کشد با تًجٍ ومًدن بٍ جامقٍ پزیشی کاسکىان ما  

 اجاماف   وان بًدا

 ،کاسکىان، داوطهاٌ اسيمیٍامسوًییت پزیشی اجاماف مسوًییت پزیشی اجاماف جامقٍ پزیشی ساصماو ، کليدی:  ّبیٍُاص
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 هقدهِ

َا دضًاس ي دس َا دضًاس ي دس   ت  میض بشای اوسان بذين َمهاسی ي َماَىه  با دیهش اوسانت  میض بشای اوسان بذين َمهاسی ي َماَىه  با دیهش اوسانصوذآ  سایم ي مًفقیصوذآ  سایم ي مًفقی

َا دس باش آیشواذٌ ًَیات ي کااسای      َا دس باش آیشواذٌ ًَیات ي کااسای      بشت  مًاقـ واممهه استا فقاییت َای آشيَ  افشاد دس ساصمانبشت  مًاقـ واممهه استا فقاییت َای آشيَ  افشاد دس ساصمان

ساصمان استا کاسای  ي تًسقٍ َش ساصمان تا حذ صیادی بٍ کاسبشد غحیح ویشيی اوساو  بساه  داسد، ساصمان استا کاسای  ي تًسقٍ َش ساصمان تا حذ صیادی بٍ کاسبشد غحیح ویشيی اوساو  بساه  داسد، 

ضًدا اماشيصٌ  ضًدا اماشيصٌ  ضًوذ، بایغبـ بٍ مطهلا  ایه ویشيی فؾیم اضافٍ م ضًوذ، بایغبـ بٍ مطهلا  ایه ویشيی فؾیم اضافٍ م َا بضسآاش م َا بضسآاش م ساصمانساصمانَش اوذاصٌ کٍ َش اوذاصٌ کٍ 

داوىذ ي  ن سا بٍ فىًان یها   داوىذ ي  ن سا بٍ فىًان یها   َىش ي فلم مذیشیت سا اص ؽشیف تشیه، دضًاستشیه ي پشثمشتشیه کاسَا م َىش ي فلم مذیشیت سا اص ؽشیف تشیه، دضًاستشیه ي پشثمشتشیه کاسَا م 

َای مُم تمذن مقاغش اص جملٍ فامد مًثش دس سضذ ي تًسقٍ اجاماف  فشَىه ، اقاػاادی  َای مُم تمذن مقاغش اص جملٍ فامد مًثش دس سضذ ي تًسقٍ اجاماف  فشَىه ، اقاػاادی  اص ضاتعاص ضاتع

یه  اص ماااَیم  کاٍ دس   یه  اص ماااَیم  کاٍ دس   ا ا ((Saatchi, Ghasemi & Namazi, 2008)   يسوذ يسوذًامـ کىًو  بٍ ضماس م ًامـ کىًو  بٍ ضماس م جج

َا کمک کىذ ماًُ  جامقاٍ پازیشی   َا کمک کىذ ماًُ  جامقاٍ پازیشی   تًاوذ بٍ مذیشیت دس َش ساصماو  بًیژٌ دس داوطهاٌتًاوذ بٍ مذیشیت دس َش ساصماو  بًیژٌ دس داوطهاٌایه صمیىٍ م ایه صمیىٍ م 

آاضیىص ویاشيی   دس َىهاا   یه  اص وها  کلیاذی ي ضاشيسی   جامقٍ پزیشی ساصماو  ساصماو  استا ساصماو  استا 

کٍ پس اص آضیىص، اساخذا  ي يسيد  ، بشای ساصمان َا بسیاس ضشيی استاو  دس َش ساصمان استاوس

، تذابیشی اتخار آشدد تا  وان باًاوىذ تًد سا با فشَىگ حاکم بش ساصمان تغبیق  وُاافشاد جذیذ، بشای 

ان سا باا  َای بیشين سااصم َا ي مىصکاسکىان جذیذ، اسصش ا (Atashpuor & Landoran,2007)  دَىذ

-َا ي مىصکىىذ  وُا سا با اسصشَا تلاش م  يسوذ ي دس مقابد، ساصمانتًدضان بٍ داتد ساصمان م 

َا فشایىذ جامقٍ پزیشی بشای ساصمان ا تًجٍ بTaormina,2004ٍ)) َای دسيو   ضىا ي ساصآاس ومایىذ

پزیشفاٍ ضذٌ دس چىذ مااٌ  صیشا تاثیشا   ،بًیژٌ دس تػًظ تاصٌ ياسدَا اص اَمیت تاغ  بشتًداس است

ايا، بش سفااس ي فملهشد کاسکىان ماوذآاس ي فمیق تًاَذ بًد، اص عشف  کام تاًجُ  باٍ ایاه فشایىاذ      

تاش  امهان بشيص سفااسَای بیشين اص چاسجً  ي َىجاسَای ساصماو  تًسظ کاسکىان تااصٌ ياسد سا بایص  

َاا،  مىا ، تقاسضا  ي کطامهص َا ي سفااسَای آیشی وهششکىذا تذاي  ایه يضقیت مًجب ضهدم 

ایه فشایىذ دس غًس  اجشای غاحیح  ا (Etebariyan & Khalil,2008)ضًد جابٍ جای  ي تشک کاس م 

حاا حسااس ي تغشوااک    با ایهَا ي يؽایف ماىًؿ ي َای  کٍ داسای مامًسیتيیژٌ دس ساصمان ن بٍ 

َاای  سا  کاسکىاان ي ياققیات  اَاای بایه اواؾا   َای حاغد اص تااي تًاوذ ضًک ي تىصباضذ، م م 

َاای  َای مشبًط بٍ جز  ي اساخذا ، تلاا  جااو ، تسااس   ضغل  سا بٍ حذاقد سساوذٌ ي دس َضیىٍ

 ,Nikpour , Chamani Fard & Rajaee Nejhad)مای  ي میضان تقاضا بشای سَاای  سا کااَص دَاذ   

  اواؾاس ما  سيد اواؾاس ما  سيد   َاَاساصمانساصماناص اص   کىذ کٍکىذ کٍتاکیذ م تاکیذ م   کسب ي کاسَای اتیشکسب ي کاسَای اتیشسيوذ سيوذ  دس کىاس ایه مسایٍا (2012

باذان مقىا    باذان مقىا      ایاه ایاه   ،،یًیت قاشاس دَىاذ  یًیت قاشاس دَىاذ  ييسا دس اسا دس ا  جامقٍجامقٍ  سفاٌسفاٌ  افضایصافضایص  فقاییت کىذ يفقاییت کىذ ي  محًسیمحًسیسًد سًد   فشاتش اصفشاتش اص

ساتت سًد باضىذ بلهٍ فقاییت تًد سا حًا ساتت سًد باضىذ بلهٍ فقاییت تًد سا حًا   کالا يکالا ي  تًییذتًییذ  تابـتابـ  بایذ فقظبایذ فقظبخص کسب ي کاس وبخص کسب ي کاس و  است کٍاست کٍ

  اجامااف  سااصمان  اجامااف  سااصمان  پازیشی  پازیشی  مساوًییت  مساوًییت  دس وایجاٍ  دس وایجاٍ    اا(Nicolau, 2008)  جامقٍ بایذ تىؾیم کىىذجامقٍ بایذ تىؾیم کىىذ  محًسمحًس

َای اتیش بًدٌ ي فاماد اساسا  بقاای َاش سااصمان      َای اتیش بًدٌ ي فاماد اساسا  بقاای َاش سااصمان      مًضًؿ حساسیت بشاوهیض ي سي بٍ تًجٍ دس ساامًضًؿ حساسیت بشاوهیض ي سي بٍ تًجٍ دس ساا
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کىىذ کٍ  اماشيصٌ  کىىذ کٍ  اماشيصٌ  دس ایه تػًظ پژيَطهشان بیان م دس ایه تػًظ پژيَطهشان بیان م   (ا(اRoyaee & Mehdost,2009))سيد سيد بطماس م بطماس م 

َای جذیذ بشای بقا ي ماواذن مًفاق   َای جذیذ بشای بقا ي ماواذن مًفاق     تًاوىذ دس پیذا کشدن ساٌتًاوىذ دس پیذا کشدن ساٌَای  م َای  م دس محیظ باصاس سقابا ، ساصماندس محیظ باصاس سقابا ، ساصمان

 & Kavaliauske).)  ت پازیشی اجامااف  سااصمان تمشکاض کىىاذ     ت پازیشی اجامااف  سااصمان تمشکاض کىىاذ     د اص سقابت بٍ مسوًیید اص سقابت بٍ مسوًییباضىذ کٍ قبباضىذ کٍ قب

Stancikas, 2014; Bakos, 2014        با تًجٍ بٍ مسامد مغشح ضذٌ دس ایه پژيَص ساق  ضاذٌ اسات    با تًجٍ بٍ مسامد مغشح ضذٌ دس ایه پژيَص ساق  ضاذٌ اسات

مااف  کاسکىاان داوطاهاٌ    مااف  کاسکىاان داوطاهاٌ    مساوًییت پازیشی اجا  مساوًییت پازیشی اجا  ي ي جامقٍ پزیشی سااصماو   جامقٍ پزیشی سااصماو   سيابظ بیه سيابظ بیه   کٍ بٍ بشسس کٍ بٍ بشسس 

یا بیه جامقٍ پازیشی سااصماو  ي   یا بیه جامقٍ پازیشی سااصماو  ي     ي بٍ دویاا پاسخهًی  بٍ ایه سًاا است کٍ ي بٍ دویاا پاسخهًی  بٍ ایه سًاا است کٍ   اسيمیٍ پشداتاٍ ضًداسيمیٍ پشداتاٍ ضًد

جامقٍ  ماسی اواخا  ضذٌ کاسکىاان داوطاهاٌ اسيمیاٍ    جامقٍ  ماسی اواخا  ضذٌ کاسکىاان داوطاهاٌ اسيمیاٍ      مسوًییت پزیشی ساصماو  سابغٍ يجًد داسد؟امسوًییت پزیشی ساصماو  سابغٍ يجًد داسد؟ا

َاا ي مًاواـ   َاا ي مًاواـ   کمااشیه محاذيدیت  کمااشیه محاذيدیت  است، ي فلت ایه اواخا   ضىای  با داوطهاٌ ي دس وایجٍ بشتًسد باا  است، ي فلت ایه اواخا   ضىای  با داوطهاٌ ي دس وایجٍ بشتًسد باا  

ایاه باايس اسااًاس باًد کاٍ      ایاه باايس اسااًاس باًد کاٍ         يسی اعلافا  مًثق ي مساىذ، پژيَص بًدٌ استا فلات دیهاش باش    يسی اعلافا  مًثق ي مساىذ، پژيَص بًدٌ استا فلات دیهاش باش     جمـجمـ

َا اص آشان بُاتشیه رتایشی ضىاتاٍ ضذٌ بشای جًاماـ مقشفا  ما  ضاًوذ، دس ایاه غاًس        َا اص آشان بُاتشیه رتایشی ضىاتاٍ ضذٌ بشای جًاماـ مقشفا  ما  ضاًوذ، دس ایاه غاًس        داوطهاٌداوطهاٌ

 َا استاَا استاپیطشفت ي تًسقٍ مل  دس آشيٌ تًسقٍ، پًیای  ي تحشک داوطهاٌپیطشفت ي تًسقٍ مل  دس آشيٌ تًسقٍ، پًیای  ي تحشک داوطهاٌ

 جبًي ًظزی پضٍّصجبًي ًظزی پضٍّصهه

ه  پذیاذاس ضاذن جًاماـ سا تقشیاف     اجاماف  کشدن یه  اص فش یىذ َای بىیادی است کٍ چهًو

کىاذ کاٍ ضاهد  ن فقاظ چهاًوه  سياباظ       کىذا اجاماف  کشدن اص ساتااس اجاماؿ پطاباو  ما  م 

ٍ حامیان دس اجاماؿ ویست بلهٍ مشص ماقابد َاا  ی سااصمان َای فمد ي قًافذ اضاغاا استا دس صمیىا

ا (Gao,2011) جامقٍ پزیشی ساصماو  پذیذٌ قذستمىذی بًدٌ ي تااثیشا  ماقاذدی باٍ کاسکىاان داسد    

تًاوذ یک آضاسٌ دیُشٌ  يس باضذ، تاصٌ ياسدیاه دس سااصمان   تًاوذ یک آضاسٌ دیُشٌ  يس باضذ، تاصٌ ياسدیاه دس سااصمان   َماَىگ ضذن با ضغد ي يؽیاٍ جذیذ م َماَىگ ضذن با ضغد ي يؽیاٍ جذیذ م 

ا اص ساًی  ا اص ساًی  قابد قبًقابد قبًچىیه دست یاب  بٍ سفااس وشماا ي چىیه دست یاب  بٍ سفااس وشماا ي ویاص بٍ یادآیشی چهًوه   اوجا  يؽایف ي َمویاص بٍ یادآیشی چهًوه   اوجا  يؽایف ي َم

دس ياقـ افشاد تااصٌ ياسد بایاذ    اا((Kammeyer-Mueller  ,Livingston & Liao, 2011))  َمهاسان داسوذَمهاسان داسوذ

ایاه    اا(Gruman et al, 2006) یاد بهیشوذ کٍ چهًوٍ محیظ جذیذ سا دسک کىىذ ي با  ن ساصآاس ضًوذ

، تغییاش  تااصٌ ای  ىاايسی باضذ َىهام  کٍ ساصمان باا بحاشان، ف  فشایىذ تىُا بٍ تاصٌ ياسدیه ماقلق وم 

محیظ، تغییش تقاضا مطاشیان ي فًامل  مطابٍ مًاجٍُ اسات ما  تًاواذ چُااسچً  فملیاات  باشای       

  & Commeiras ,Loubes)َمسً ضذن با ضشایظ جذیاذ سا باشای سااصمان ي کاسکىاان فاشاَم  يسد     

Bories-Azeau,2013) ا 

ٍ  یا ای ي تهامدسیاا، مشحلٍجامقٍ پزیشی ساصماو  ماًُم   -بىذٌ است، آزس اص مشاحاد جامقا

پزیشی سا بٍ حشکت قغاس اص ایساهاٌ َای تاظ تطیبٍ کشدٌ اوذ کٍ ضامد حشکت َمضمان، ماًای  ي 

 & Antonacopoulou   (ضخػا  اسات   دس مًاقق  چشتٍ ای، اص ایساهاَای سسم  ي غیش سسم  ي

Guttel, 2010))آشفاٍ اص فشَىگ جُاان  َش ساصمان فشَىگ مخػًظ تًد سا داسد کٍ تا حذيدی بش اا

باضذا فشایىذ جامقٍ پزیشی وقص اواقااا فشَىاگ سااصمان سا باٍ وساد      َای جامقٍ م بیى  ي اسصش
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بٍ وحاً غاحیح ایاه فشایىاذ سا باٍ کااس آیاشد اص عشفا          جذیذ کاسکىان بٍ فُذٌ داسد کٍ اآش اوسان 

ی فشایىاذَای دیهاش   َاا بخطذ ي اص عف دیهش وًاقع ي کاسا شَىگ ساصمان سا تثبیت ي تًسقٍ م ف

 کىاذ شف کمااشیه َضیىاٍ ي صماان جباشان ما      وؾیش فشایىذ اواخاا ، اسااخذا  ي  ماًصش سا باا غا     

(Hosseini, 2006)،      جامقٍ پزیشی ساصماو  بیاوهش ضیًٌ ای است کٍ کاسکىاان باا فشَىاگ سااصمان

اشک  کٍ افلا  یابىذا دس تما  تقاسیف اسامٍ ضذٌ اص جامقٍ پزیشی َذف مطتقامد کشدٌ ي مغابقت م 

تاًان اضااسٌ کاشد باٍ     ا اص جملٍ م Taormina,2004) باضذ )ٌ یهاوه  فشد ي فشَىگ ساصماو  م ضذ

جامقاٍ پازیشی سااصماو      ،(Cooper-Thomas & Anderson,2006) تقشیف کًپش تًماس ي اوذسسًن

َىگ ساصمان فشایىذی است کٍ اص عشیق  ن کاسمىذ جذیذ ساصمان اص فضً بیهاوٍ بٍ فضً مًثش ي َما

ٍ کاٍ اص عشیاق   کىذ دس ایه تػًظ بیان م  (Filstad,2004) ضًدا فیلساادتبذید م  پازیشی  جامقا

ضاًد ي  َای فمد  ضىا م  مًتاٍ ي با ضیًٌ َای اجاماف ،  فشَىگ ساداوص ي مُاس   فشد، ساصماو 

قاٍ پازیشی فشایىاذ    اص دیاذآاٌ تلایقا  جام   آیاشد مًسد اواؾاس است سا فشا م   وچٍ سا کٍ دس ساصمان

آزاسوذا اص یک سً فشایىاذ  تقامد کشدٌ ي بش َم تاثیش م  مسامشی است کٍ دس ن فشد ي ساصمان با َم

َاای ماًسد   َای غیش سسام  ي مُااس   َا، َىجاسَا، ضبهٍیادآیشی است کٍ اص  ن عشیق افشاد اسصش

عشیق  ن ساصمان، کاسکىاان سا   مًصدا ي اص سًی دیهش فشایىذ مذیشیا  است کٍ اص ویاص ساصماو  سا م 

 کىاااذَاااا، قاااًاویه ي سفااسَاااای ماااًسد اواؾااااس مااا  اسصشملاااض  باااٍ اعافااات ي پیاااشيی اص  

(Ge, Su & Zhou,2010; Cohen & Veled-Hecht,2008))ا 

 ّبی جبهعِ پذيزی سبسهبًيهَلفِ

ًصش، (جامقٍ پزیشی ساصماو  سا دس چُاس ساصٌ تقمیم یافاٍ ي بضسگ دسیافت  ما 1997)1تامًسمیىا

دَذ کٍ دس ادامٍ بٍ تًضایح  وُاا   تااَم، حمایت کاسکىان ي چطم اوذاصَای  یىذٌ اصساصمان جای م 

 پشداتاٍ تًاَذ ضذ:

َای اساماٍ ضاذٌ اص ساًی    پشسذ کٍ کاسکىان بشای دسیافت مُاس  مًصش م  :2دريبفت آهَسش

ستقاا  سااصآاسی   شيیج ي اَاا دس وُادَاا باشای تا    کىىذا ایه  مًصشساصمان چهًوٍ تًد سا اسصیاب  م 

 ضًوذا   یىذ سا ضامد م َا عشاح  ي بٍ اجشا دس م کاسکىان دس ساصمان

کىىاذا دس ياقاـ فُام    پشسذ کٍ کاسکىان فملیا  ساصمان سا چهًواٍ دسک ما   : تااَم م 3تفبّن

کىاذ باٍ ایاه دییاد کاٍ      ضًد کٍ ایه امش بسیاس مُم جلًٌ ما  َای تًد ي ساصمان سا ضامد م وقص

َا ي اضاباَا  کاسکىان سا دس دسين ساصمان کاَص م  دَذ کاٍ دس وُایات سضاایت ي احسااس     تغا

 تًدکاس مذی بالاتش کاسکىان سا بافث م  ضًدا 

                                                           
1 . Taormina 
2 . training 
3 . understanding 
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پشسذ کٍ کاسکىان َمهاسی ي پطایباو  افضای سااصمان  حمایت کاسکىان م  :1حوبيت کبرکٌبى

ت آشاواٍ َمهاساواٍ دس دسين سااصمان سا    َای مثبت ي حمایکىىذا ایه بقذ تقامدسا چهًوٍ اسصیاب  م 

 ضًدا  ضامد م 

َاا ي  پشسذ کٍ کاسکىان فشغات : چطم اوذاص اص  یىذٌ ساصمان م 2چطن اًداس اس آيٌدُ سبسهبى

کىىذا ایه بقذ ادساکا  کاسکىان اص چطم اواذاصَای  َای ساصمان سا دس  یىذٌ چهًوٍ اسصیاب  م پاداش

 ;Taormina,2008)ضاًد کىىاذ سا ضاامد ما    ت کٍ کاس ما  ضغد تًد ي پزیشش  ن دس ساصماو  اس

Taormina,2009; Nadi,Golparvar &  Siyadat.,2010  ا) 

 هسئَليت پذيزی اجتوبعي

َمًاسٌ بایذ یاد بهیشد چهًوٍ دس جمـ صوذآ  کىذ ي ویاصَای تًد سا اسضا  ومایاذا ایاه   َمًاسٌ بایذ یاد بهیشد چهًوٍ دس جمـ صوذآ  کىذ ي ویاصَای تًد سا اسضا  ومایاذا ایاه   َا َا اوساناوسان

  د ع  فشایىاذ یاادآیشی ي جامقاٍ پازیشی    د ع  فشایىاذ یاادآیشی ي جامقاٍ پازیشی    َای اجاماف  است کٍ فشَای اجاماف  است کٍ فشامش ویاصمىذ بٍ یک سشی مُاس امش ویاصمىذ بٍ یک سشی مُاس 

  آیشد ي یادآیشی دسست  وُا م  تًاوذ مىجش بٍ ضهد آیشی مسوًییت پزیشی اجاماف آیشد ي یادآیشی دسست  وُا م  تًاوذ مىجش بٍ ضهد آیشی مسوًییت پزیشی اجاماف  وُا سا فشا م  وُا سا فشا م 

اجامااف  یاک مًضاًؿ جذیاذ     اجامااف  یاک مًضاًؿ جذیاذ     پازیشی  پازیشی  مسوًییت مسوًییت   (ا(اIman & Jalaliyan Bakhshande, 2010))ضًد ضًد 

-ي دست اواذسکاسان باٍ مساوًییت   ي دست اواذسکاسان باٍ مساوًییت     َیانَیانسسذ کٍ افضایص فلاقٍ دس میان داوطهاسسذ کٍ افضایص فلاقٍ دس میان داوطهاویست اما بٍ وؾش م ویست اما بٍ وؾش م 

َای  کٍ بشای اقاػاد، جامقٍ ي محایظ صیسات داسد تااصٌ ي جذیاذ     َای  کٍ بشای اقاػاد، جامقٍ ي محایظ صیسات داسد تااصٌ ي جذیاذ     اجاماف  بٍ تاعش مىاقتاجاماف  بٍ تاعش مىاقتپزیشی پزیشی 

پازیشی  پازیشی  دس مغایقا  جذیذ ویض ایه امش تاییذ ضاذٌ اسات کاٍ مساوًییت    دس مغایقا  جذیذ ویض ایه امش تاییذ ضاذٌ اسات کاٍ مساوًییت    ا ا (Henderson, 2007)  باضذباضذ

 ,Azmat)امقٍ حمایت م  کىذ امقٍ حمایت م  کىذ اجاماف  بٍ عًس فضایىذٌ ای اص فشَىگ، اجاماؿ ي اقاػاد حاکم بش جاجاماف  بٍ عًس فضایىذٌ ای اص فشَىگ، اجاماؿ ي اقاػاد حاکم بش ج

ؽًُس مسوًییت پزیشی اجاماف  دس دٍَ َاااد دس ادبیا  فلم  بشای ايییه باس باا ضاشيس      اا(2010

تًجٍ ي مسوًییت مذیشان وسبت بٍ سُامذاسان مًسد بحث قشاس آشفت ي باا تغییاضا  ماذيا  جامقاٍ     

 & Avram)ىٍ مىجاش ضاذ  اقاػادی بٍ ضشيس  بٍ آساشش تقاسیف ي سيیهشدَای مخالف دس ایه صم

Avasilcai, 2014) پزیشی اجاماف  کٍ باا وامُاای  َمچاًن، يجاذان سااصمان، فملهاشد       پزیشی اجاماف  کٍ باا وامُاای  َمچاًن، يجاذان سااصمان، فملهاشد       مسوًییتمسوًییتا ا

سخهًی  اجاماف  ساصمان ضىاتاٍ سخهًی  اجاماف  ساصمان ضىاتاٍ اجاماف ، کسب ي کاس مسوًا ي پایذاس، مسوًییت ضُشيوذی ي پااجاماف ، کسب ي کاس مسوًا ي پایذاس، مسوًییت ضُشيوذی ي پا

ٍ سااصمان  ٍ سااصمان  بٍ مقىای مجمًفٍ يؽاایف ي تقُاذات  اسات کا    بٍ مقىای مجمًفٍ يؽاایف ي تقُاذات  اسات کا    ا ا (Pop, Dina & Martin,2011)  ضًدضًدم م 

تقُاذ ي  تقُاذ ي    ،کىذ اوجا  دَذکىذ اوجا  دَذای کٍ دس  ن فقاییت م ای کٍ دس  ن فقاییت م بایسا  دس جُت حاؼ ي مشاقبت ي کمک بٍ جامقٍبایسا  دس جُت حاؼ ي مشاقبت ي کمک بٍ جامقٍ

 Choy).  تهلیف مذیشیت بٍ اوجا  کاسَای  کٍ حافؼ ي استقا دَىذٌ سفاٌ جامقٍ ي فلایق ساصمان باضذتهلیف مذیشیت بٍ اوجا  کاسَای  کٍ حافؼ ي استقا دَىذٌ سفاٌ جامقٍ ي فلایق ساصمان باضذ

& Gary,2008)   
قٍ تذما  بُاش بٍ مطاشیان، قٍ تذما  بُاش بٍ مطاشیان، َا بٍ سضذ ي تًسَا بٍ سضذ ي تًسپزیشی اجاماف  دس ساصمانپزیشی اجاماف  دس ساصمانایاای وقص مسوًییتایاای وقص مسوًییت

سضایامىذی جامقٍ سااصمان  سضایامىذی جامقٍ سااصمان  تش ي بُاش دس ساصمان ي آساشش سغح تش ي بُاش دس ساصمان ي آساشش سغح تطًیق کاسکىان بٍ َمهاسی بیصتطًیق کاسکىان بٍ َمهاسی بیص

 ,Ebrahimi Nejhad &Akbari).ضًد ي دس وایجٍ بٍ بقا ي سضذ ساصمان کماک ما  کىاذ   ضًد ي دس وایجٍ بٍ بقا ي سضذ ساصمان کماک ما  کىاذ   مىُا  م مىُا  م 

                                                           
1 . coworker support 
2 . future prospects 
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َای اجاماف ، َای اجاماف ، وهشاو وهشاو   مسوًییت پزیشی اجاماف  یک اساشاتژی مقابلٍ ای بشای پاسخهًی  بٍمسوًییت پزیشی اجاماف  یک اساشاتژی مقابلٍ ای بشای پاسخهًی  بٍ  (2009

  (Apaydin & Ercan, 2010)  پایذن ي اسکان پایذن ي اسکانا ا (Hediger,2010)  صیست محیغ  ي تًسقٍ پایذاس استصیست محیغ  ي تًسقٍ پایذاس است

-شاس  ي جامقٍ دمًکشاتیاک تااثیش ما    شاس  ي جامقٍ دمًکشاتیاک تااثیش ما    مسوًییت پزیشی اجاماف  سا یک اسصش آشاوبُا کٍ بش دمًکمسوًییت پزیشی اجاماف  سا یک اسصش آشاوبُا کٍ بش دمًک

مقاقذواذ  مقاقذواذ    (Linthicum, Reitenga & Sanchez, 2010)  کىىذ ییىثچً  ي َمهاساوصکىىذ ییىثچً  ي َمهاساوصآزاسد مقشف  م آزاسد مقشف  م 

کٍ مسوًییت پزیشی اجاماف  دسک مطاشک مبى  بش افضایص سفااسَای اتلاق  دس میاان کاسکاان ي   کٍ مسوًییت پزیشی اجاماف  دسک مطاشک مبى  بش افضایص سفااسَای اتلاق  دس میاان کاسکاان ي   

مسوًییت پازیشی اجامااف  سا تقُاذ دايعلباواٍ     مسوًییت پازیشی اجامااف  سا تقُاذ دايعلباواٍ       1فلاک ي َبلیجفلاک ي َبلیج  اامثابٍ  ن سضذ ي تقای  افضا  استمثابٍ  ن سضذ ي تقای  افضا  است

سدادی باش فُاذٌ   سدادی باش فُاذٌ   ساصمان بشای ایاای يؽایف ضااف ي غیش ضااف  کٍ اواؾااسا  جامقاٍ باٍ عاًس قاشا     ساصمان بشای ایاای يؽایف ضااف ي غیش ضااف  کٍ اواؾااسا  جامقاٍ باٍ عاًس قاشا     

    2ساشتً ي آاشاف  ساشتً ي آاشاف  ا ا (Ebrahiminezhad& Akbari, 2009)  کىىاذ کىىاذ ساصمان وُادٌ ضذٌ است تقشیاف ما   ساصمان وُادٌ ضذٌ است تقشیاف ما   

مسوًییت پزیشی اجاماف  سا تقُذ ي تهلیف مذیشیت بٍ اوجا  کاسَای  کٍ حافؼ ي استقا دَىذٌ سفااٌ  مسوًییت پزیشی اجاماف  سا تقُذ ي تهلیف مذیشیت بٍ اوجا  کاسَای  کٍ حافؼ ي استقا دَىذٌ سفااٌ  

پاس اص  پاس اص  (ا (ا Taghizadeh & Soltani,2010))کىىاذ  کىىاذ  ي جامقٍ يفلاقٍ َای ساصمان َا باضاذ تقشیاف ما    ي جامقٍ يفلاقٍ َای ساصمان َا باضاذ تقشیاف ما    

تقشیف مسوًییت پزیشی اجاماف  ي بیان دیذآاٌ وؾشیٍ پشداصان دس صمیىٍ مسوًییت پزیشی اجاماف  تقشیف مسوًییت پزیشی اجاماف  ي بیان دیذآاٌ وؾشیٍ پشداصان دس صمیىٍ مسوًییت پزیشی اجاماف  

 ضًداضًداسوًییت پزیشی اجاماف  پشداتاٍ م سوًییت پزیشی اجاماف  پشداتاٍ م دس ادامٍ بٍ بشسس  مذا مدس ادامٍ بٍ بشسس  مذا م

 اثعبد هسئَليت پذيزی اجتوبعياثعبد هسئَليت پذيزی اجتوبعي

باا َام   باا َام     ماذا ماذا   َای مخالا  اص مسوًییت پزیشی اجاماف  سا بٍ مىؾًس اساماٍ یاک  َای مخالا  اص مسوًییت پزیشی اجاماف  سا بٍ مىؾًس اساماٍ یاک    صمیىٍصمیىٍ  3کاسياکاسيا  

َای اجاماف  َش ساصمان سا دس چُاس بقذ مغشح کاشد کاٍ فباستىاذ اص:    َای اجاماف  َش ساصمان سا دس چُاس بقذ مغشح کاشد کاٍ فباستىاذ اص:    تشکیب کشدا کاسيا مسوًییتتشکیب کشدا کاسيا مسوًییت

َاای مساوًییت پازیشی    َاای مساوًییت پازیشی    کااسيا ماذا سدٌ  کااسيا ماذا سدٌ    باضذاباضذامسوًییت اقاػادی، قاوًو ، اتلاق  ي اجاماف  م مسوًییت اقاػادی، قاوًو ، اتلاق  ي اجاماف  م 

پیطىُاد پیطىُاد   ساسا مسوًییت پزیشی اجاماف  ساصمانمسوًییت پزیشی اجاماف  ساصمان يقا  کٍ اي َش يقا  کٍ اي َش   19911991( سا دس ساا ( سا دس ساا 19731973))  اجاماف اجاماف 

پشداتاٍ پشداتاٍ دس صیش بٍ ضشح ایه ابقاد دس صیش بٍ ضشح ایه ابقاد  ((Barraclough, 2008; Kim &  Reber, 2008) داد، بُبًد بخطیذداد، بُبًد بخطیذ

 ::ضًدضًدم م 

مسوًییت اقاػادی پایٍ ي اساس َمٍ ابقاد دس َاش  مساوًییت پازیشی    مسوًییت اقاػادی پایٍ ي اساس َمٍ ابقاد دس َاش  مساوًییت پازیشی      ::4هسئَليت اقتصبدیهسئَليت اقتصبدی  

َاای  َاای  َاای کساب ي کاسَاای دیهاش باش پایص بیىا         َاای کساب ي کاسَاای دیهاش باش پایص بیىا         ضًد صیشا َمٍ مساوًییت ضًد صیشا َمٍ مساوًییت اجاماف  تًغیف م اجاماف  تًغیف م 

َاای تجااسی باٍ فىاًان وُادَاای      َاای تجااسی باٍ فىاًان وُادَاای      مسوًییت اقاػادی وُادٌ ضذٌ استا اص یحاػ تاسیخ  ویض ساصمانمسوًییت اقاػادی وُادٌ ضذٌ استا اص یحاػ تاسیخ  ویض ساصمان

اقاػادی عشاح  ضذٌ ي بشای اسامٍ کالا ي تذما  بٍ افضای جامقٍ ایجاد ضذٌ اساتا وقاص ماذیشان    اقاػادی عشاح  ضذٌ ي بشای اسامٍ کالا ي تذما  بٍ افضای جامقٍ ایجاد ضذٌ اساتا وقاص ماذیشان    

ساوًییت  ساوًییت  دس ایىجا ایه است کٍ امیه ي مقامذ افضا  ساصمان دس مًسد سشمایٍ  وُا باضىذا بىاابشایه م دس ایىجا ایه است کٍ امیه ي مقامذ افضا  ساصمان دس مًسد سشمایٍ  وُا باضىذا بىاابشایه م 

اقاػادی ایه است کٍ اص عشیق تًییاذ باا کیایات تاً  ي قیمات مىػاااوٍ باشای مػاشف کىىاذٌ،          اقاػادی ایه است کٍ اص عشیق تًییاذ باا کیایات تاً  ي قیمات مىػاااوٍ باشای مػاشف کىىاذٌ،          

 .َا سا دس پ  داضاٍ باضذَا سا دس پ  داضاٍ باضذ  سًد يسی سشمایٍسًد يسی سشمایٍ

                                                           
1 . Falck& Heblich 
2 . Serto & Geraf 
3 . Carroll 
4 . economical  responsibility 
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َای اقاػاادی تاًد سا   َای اقاػاادی تاًد سا   مسوًییت قاوًو  اص ساصمان اواؾاس داسد کٍ مامًسیتمسوًییت قاوًو  اص ساصمان اواؾاس داسد کٍ مامًسیت  ::1هسئَليت قبًًَيهسئَليت قبًًَي

پازیشی  پازیشی  فىاًان لایاٍ دي  اص َاش  مساوًییت     فىاًان لایاٍ دي  اص َاش  مساوًییت     آیشی کىذا مسوًییت قاوًو  بٍ آیشی کىذا مسوًییت قاوًو  بٍ دس چُاسچً  قاوًن پ دس چُاسچً  قاوًن پ 

آیاشدا  آیاشدا    اص ایىشي قًاویى  بشای کىاشا کسب ي کاسَا مًسد تػًیب قشاس ما  اص ایىشي قًاویى  بشای کىاشا کسب ي کاسَا مًسد تػًیب قشاس ما    اجاماف  مغشح ضذٌ استااجاماف  مغشح ضذٌ استا

قًاویى  چًن قاوًن کاس ي تامیه اجاماف ، قاوًن ایمى  ي سلامت کاس، قاوًن ضذ فساد اقاػاادی یاا   قًاویى  چًن قاوًن کاس ي تامیه اجاماف ، قاوًن ایمى  ي سلامت کاس، قاوًن ضذ فساد اقاػاادی یاا   

 .  .  آیشوذآیشوذ  دس صمشٌ ایه قًاویه جا م دس صمشٌ ایه قًاویه جا م   ااحاؼ محیظ صیست ي ااحاؼ محیظ صیست ي اا

: مسوًییت اتلاق  بٍ فىًان اواؾاسا  جامقٍ اص ساصمان مبى  باش ایاه کاٍ    : مسوًییت اتلاق  بٍ فىًان اواؾاسا  جامقٍ اص ساصمان مبى  باش ایاه کاٍ    2هسئَليت اخلاقيهسئَليت اخلاقي

ضًد ي فشاتش اص ضًد ي فشاتش اص َا ي َىجاسَای جامقٍ سا مذوؾش داضاٍ باضذ ي بٍ  وُا احاشا  بهزاسد تًغیف م َا ي َىجاسَای جامقٍ سا مذوؾش داضاٍ باضذ ي بٍ  وُا احاشا  بهزاسد تًغیف م اسصشاسصش

وجاا  کاسَاای   وجاا  کاسَاای   َای اتلاق  پایبىذی بٍ اغًا اتلاقا ، ا َای اتلاق  پایبىذی بٍ اغًا اتلاقا ، ا   باضذا مسوًییتباضذا مسوًییتچاسچً  قًاویه مهاً  م چاسچً  قًاویه مهاً  م 

َاای اتلاقا ،   َاای اتلاقا ،   آیاشدا مؾُاش مساوًییت   آیاشدا مؾُاش مساوًییت   ما  ما    دسست، فذایت، اوػاف ي احاشا  بٍ حقًق مشد  سا دس بشدسست، فذایت، اوػاف ي احاشا  بٍ حقًق مشد  سا دس بش

اسااوذاسَا، َىجاسَا ي یا اواؾاسا  است کٍ مىقهس کىىاذٌ باشای َماٍ افاشاد جامقاٍ، چاٍ مػاشف        اسااوذاسَا، َىجاسَا ي یا اواؾاسا  است کٍ مىقهس کىىاذٌ باشای َماٍ افاشاد جامقاٍ، چاٍ مػاشف        

 .  .  کىىذٌ، کاسکىان، سُا  داسان مبى  بش فادلاوٍ سفااس ضذن با  وُاستکىىذٌ، کاسکىان، سُا  داسان مبى  بش فادلاوٍ سفااس ضذن با  وُاست

-کاٍ فقاییات  کاٍ فقاییات    :دس سغح چُاس  ي وًک َش ، مسوًییت اجاماف  قشاس داسد:دس سغح چُاس  ي وًک َش ، مسوًییت اجاماف  قشاس داسد3بعيبعيهسئَليت اجتوهسئَليت اجتو

کىذا دس فشَىگ یًواو  کاس بطش ديسااوٍ، فطق بٍ اوسان َمهاس ي کىذا دس فشَىگ یًواو  کاس بطش ديسااوٍ، فطق بٍ اوسان َمهاس ي َای بطش ديسااوٍ سا دستًاست م َای بطش ديسااوٍ سا دستًاست م 

َمهاسان تقشیف ضذٌ اساتا مساوًییت اجامااف  تلاضا  دايعلباواٍ اص ساًی سااصمان باٍ مىؾاًس          َمهاسان تقشیف ضذٌ اساتا مساوًییت اجامااف  تلاضا  دايعلباواٍ اص ساًی سااصمان باٍ مىؾاًس          

-تقُذات  سا دس بش ما  تقُذات  سا دس بش ما   جامقٍ است، بقذ اجاماف  مجمًفٍ يؽایف يجامقٍ است، بقذ اجاماف  مجمًفٍ يؽایف ي  سسیذآ  بٍ مسامد ي مقضلا سسیذآ  بٍ مسامد ي مقضلا 

آیشد کٍ ساصمان بایذ دس جُت حاؼ ي کمک بٍ جامقٍ با وهشش َمٍ جاوبٍ ي سفایت حاؼ يحذ  ي آیشد کٍ ساصمان بایذ دس جُت حاؼ ي کمک بٍ جامقٍ با وهشش َمٍ جاوبٍ ي سفایت حاؼ يحذ  ي 

سات کاٍ کاٍ سااصمان دس اواًاؿ      سات کاٍ کاٍ سااصمان دس اواًاؿ      مػایح فمًم  کطًس اوجا  دَذ تقبیش کاسيا اص ایاه مًیااٍ، ایاه ا   مػایح فمًم  کطًس اوجا  دَذ تقبیش کاسيا اص ایاه مًیااٍ، ایاه ا   

 & Moshabaki)) بهاَذ ي کیایت صوذآ  ماشد  سا بُباًد بخطاذ   بهاَذ ي کیایت صوذآ  ماشد  سا بُباًد بخطاذ   َای  کٍ اص مقضلا  جامقٍ َای  کٍ اص مقضلا  جامقٍ فقاییتفقاییت

shojai,2010 ؛ ؛Memarzadeh& Vazirinezamdost,2010  ؛؛( Filizoz & Fisne, 2011    

 پيطيٌِ تجزثي پضٍّصپيطيٌِ تجزثي پضٍّص

دس مغایقٍ کٍ دس میان کاسکىان ضاغد دس ساصمان يابساٍ بٍ يصاس  واات ضاُش اغااُان غاًس      

ی ساصماو  تًان پایص بیىا   سصيَاای ضاغل  کاسکىاان سا      آشفت مطخع ضذ کٍ ابقاد جامقٍ پزیش

ا دس پژيَط  کٍ با َذف ضىاسای  وقص جامقٍ پزیشی سااصماو  دس کساب    (Nadi etal,2010)داسوذ

اعلافا  ي افضایص وهشش کاسکىان وسبت بٍ ساصمان غًس  آشفت، واایج تحقیق وطان داد کٍ سيش 

افضایص وهشش تاصٌ ياسدَا بٍ ساصمان وقص مثبا   جامقٍ پزیشی دس تسُید فشایىذ کسب اعلافا  ي

بایه جامقاٍ پازیشی    تامًسمیىا ي آامً وطان دادوذ کٍ ا ((Cooper-Thomas &Anderson, 2002) داسد

ص چىیه مطخع ضذ کٍ چطام اواذا  ساصماو  ي اضایاق ضغل  سابغٍ مثبت ي مقى  داس يجًد داسد َم

                                                           
1 . legal responsibility                         
2 . moral responsibility              
3 . social responsibility 
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ا (Taormina& Gao,2005) ایاق ضاغل  اسات  ی اضا قًیاشیه پایص بیىا  کىىاذٌ    اص  یىذٌ ساصمان

سَای فقالاواٍ مثبات   آشيمه ي َمهاساوص آضاسش کشدوذ کٍ سابغٍ جامقٍ پزیشی ساصماو  ي بشيص سفاا

ا دس مغایقٍ کًوسیس ي َمهاسان مطاخع  (Gruman, Saks &  Zweig, 2006) باضذي مقى  داس م 

  تًاوذ مىجش بٍ تامیه ي، کٍ بٍ وًبٍ تًد م ایَای سابغٍضذ جامقٍ پزیشی ساصماو  دس ایجاد سشمایٍ

 & Cousins, Handfield, Lawson)بُبااًد سيابااظ میااان افضااا  ضااًد وقااص مااًثشی داسد    

Petersen,2006))      ا چًَه ي يیذَچت آضاسش کشدوذ کٍ بیه جامقٍ پازیشی سااصماو  باا تماا  ابقااد

مطاسکا  ي تقُذ دس دسآیاشی  )تقُذفاعا ، تقُذ ضغل ، تقُذ آشيٌ کاسی، تقُذ  تقُذ دس محد کاس

(ا آ  ي َمهاساوص آضاسش کشدوذ (Cohen& Veled-Hecht,2008 کاس( سابغٍ مثبت ي مقى  داس داسد

-کٍ سابغٍ بیه جامقٍ پزیشی ساصماو  ي سفااس ضُشيوذی ساصماو  مثبت ي مقى  داس م  باضاذ، َام  

ي مقىا  داس داسد ي اص عشیاق   چىیه سابغٍ جامقٍ پزیشی ساصماو  با ضىاسای  ساصماو  سابغٍ مثبات  

 تًاوذ مىجش بٍ افضایص سفااسَای فشاوقط  دس میان کاسکىان ضًدوقص میاوج  ضىاسای  ساصماو  م 

(Ge et al,2010) ا واایج پژيَص بُطا  فش ي َمهاساوص سابغٍ مثبت ي مقى  داس بیه جامقٍ پزیشی

باش پایاٍ   باش پایاٍ   ا (Beheshtifar ,Rashidi &Nekoie-Moghadam,2011) ساصماو  با فملهاشد سا وطاان داد  

َای پزیشفاٍ ضذٌ بًسس ايساق بُاداس تُشان اوجا  آشفت آضاسش آشدیذ َای پزیشفاٍ ضذٌ بًسس ايساق بُاداس تُشان اوجا  آشفت آضاسش آشدیذ پژيَط  کٍ دس میان ضشکتپژيَط  کٍ دس میان ضشکت

-صماو  ي محافؾٍ کاسی مثبت ي مقىا  صماو  ي محافؾٍ کاسی مثبت ي مقىا  کٍ سابغٍ بیه ساصٌ َای اتلاق  مسوًییت پزیشی ي تقُذ ساکٍ سابغٍ بیه ساصٌ َای اتلاق  مسوًییت پزیشی ي تقُذ سا

ع آشدیاذ کاٍ مساوًییت    ع آشدیاذ کاٍ مساوًییت    (ا دس پژيَطا  دیهاش مطاخ   (ا دس پژيَطا  دیهاش مطاخ   Jabarzadeh & Bayazidi, 2010داس اسات ) داس اسات ) 

چىیه داسای تااثیش باش   چىیه داسای تااثیش باش   کىذ ي َمکىذ ي َماجاماف  ساصمان داسای اَمیت صیادی دس سضذ ي کاَص فقش ایاا م اجاماف  ساصمان داسای اَمیت صیادی دس سضذ ي کاَص فقش ایاا م 

(ا بش پایٍ پژيَط  دیهاش مطاخع   (ا بش پایٍ پژيَط  دیهاش مطاخع   Tabaghiyan,2010َای فملهشد اجاماف  است )َای فملهشد اجاماف  است )افضایص ضاتعافضایص ضاتع

ضاًد، کاٍ باٍ    ضاًد، کاٍ باٍ      َای یادآیشی مىاُ  ما  َای یادآیشی مىاُ  ما  سوًییت اجاماف  بٍ تًسقٍ تًاومىذسوًییت اجاماف  بٍ تًسقٍ تًاومىذآشدیذ کٍ ساَبشدَ  مآشدیذ کٍ ساَبشدَ  م

(ا بش پایٍ پژيَطا   (ا بش پایٍ پژيَطا   Mahliji, Hendichai & Kermanshah,2008))  ضًدضًدوًبٍ تًد بٍ وً يسی تام م وًبٍ تًد بٍ وً يسی تام م 

مطخع آشدیذ کٍ ابقاد مسوًییت اجاماف  تاثیش آزاس باش سيی فملهاشد ي آاشدش ماای  دس کًتااٌ      مطخع آشدیذ کٍ ابقاد مسوًییت اجاماف  تاثیش آزاس باش سيی فملهاشد ي آاشدش ماای  دس کًتااٌ      

یت یت (ا يایهش ي پاسوات آاضاسش کشدواذ کاٍ بایه مساوًی      (ا يایهش ي پاسوات آاضاسش کشدواذ کاٍ بایه مساوًی      Inoue & Lee,2011))  مذ  ي بلىذ مذ  استمذ  ي بلىذ مذ  است

 &Walkerاجامااف  ي پاساخهًی  ي ضاُشيوذ ماذاسی استبااط مثبات ي مقىا  داسی يجاًد داسد )        اجامااف  ي پاساخهًی  ي ضاُشيوذ ماذاسی استبااط مثبات ي مقىا  داسی يجاًد داسد )        

Parent,2010 کٍ مسوًییت پزیشی اجاماف  تاثیش آازاس اسات باش    کٍ مسوًییت پزیشی اجاماف  تاثیش آازاس اسات باش    َشد  ي َمهاساوص وطان دادوذ َشد  ي َمهاساوص وطان دادوذ (ا (ا

 & Hardt, Thurow-Kroningتقُذ ساصماو  ي م  تًاوذ پیص بیى  کىىاذٌ تقُاذ سااصماو  باضاذ )    تقُذ ساصماو  ي م  تًاوذ پیص بیى  کىىاذٌ تقُاذ سااصماو  باضاذ )    

Frey, 2009ا(ا) 

 ّبی پضٍّصّبی پضٍّصفزضيِ فزضيِ 

 بیه جامقٍ پزیشی ساصماو  ي ابقاد مسوًییت پزیشی اجاماف  سابغٍ يجًد داسدابیه جامقٍ پزیشی ساصماو  ي ابقاد مسوًییت پزیشی اجاماف  سابغٍ يجًد داسدا اا11

 تًاوىذ بقذ مسوًییت اقاػادی سا پیص بیى  کىىذاتًاوىذ بقذ مسوًییت اقاػادی سا پیص بیى  کىىذاَای جامقٍ پزیشی ساصماو  م َای جامقٍ پزیشی ساصماو  م مًیاٍمًیاٍ اا22
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 َای جامقٍ پزیشی ساصماو  م  تًاوىذ بقذ مسوًییت قاوًو  سا پیص بیى  کىىذاَای جامقٍ پزیشی ساصماو  م  تًاوىذ بقذ مسوًییت قاوًو  سا پیص بیى  کىىذامًیاٍمًیاٍ اا33

 جامقٍ پزیشی ساصماو  م  تًاوىذ بقذ مسوًییت اتلاق  سا پیص بیى  کىىذاجامقٍ پزیشی ساصماو  م  تًاوىذ بقذ مسوًییت اتلاق  سا پیص بیى  کىىذاَای َای مًیاٍمًیاٍ اا44

 سوًییت اجاماف  سا پیص بیى  کىىذاسوًییت اجاماف  سا پیص بیى  کىىذاَای جامقٍ پزیشی ساصماو  م  تًاوىذ بقذ مَای جامقٍ پزیشی ساصماو  م  تًاوىذ بقذ ممًیاٍمًیاٍ اا55

   رٍش پضٍّصرٍش پضٍّص

سق  ضذٌ است کٍ بٍ بشسسا  ي تًساقٍ داواص کااسبشدی دس یاک      سق  ضذٌ است کٍ بٍ بشسسا  ي تًساقٍ داواص کااسبشدی دس یاک        ایه تحقیقایه تحقیقاص  وجای  کٍ دس اص  وجای  کٍ دس 

تًان  ن سا اص یحاػ َذف تحقیق اص وًؿ تحقیقا  کااسبشدی باٍ   تًان  ن سا اص یحاػ َذف تحقیق اص وًؿ تحقیقا  کااسبشدی باٍ     د، م د، م صمیىٍ تاظ تًجٍ ي کمک ضًصمیىٍ تاظ تًجٍ ي کمک ضً

َاا  َاا    َای تحقیق بش حساب وحاًٌ آاشد يسی ضاذٌ دادٌ    َای تحقیق بش حساب وحاًٌ آاشد يسی ضاذٌ دادٌ      بىذی سيشبىذی سيش  ضماس  يسدا ملاک دیهش دس تقسیمضماس  يسدا ملاک دیهش دس تقسیم

م  تًان اص وًؿ تحقیقا  تًغیا  پیمایط  ي عاشح  م  تًان اص وًؿ تحقیقا  تًغیا  پیمایط  ي عاشح    ساسا  ایه تحقیقایه تحقیقباضذ کٍ بشاساس ایه يیژآ ، باضذ کٍ بشاساس ایه يیژآ ،   م م 

وااش اص کاسکىاان داوطاهاٌ    وااش اص کاسکىاان داوطاهاٌ      12421242جامقٍ  ماسی مًسد وؾش ضاامد جامقٍ  ماسی مًسد وؾش ضاامد   پژيَط  َمبساه  بٍ حسا   يسداپژيَط  َمبساه  بٍ حسا   يسدا

وااش باٍ   وااش باٍ     222222کٍ با اسااادٌ اص سيش ومًوٍ آیشی تػادف  عبقٍ ای ماىاسب باا حجام   کٍ با اسااادٌ اص سيش ومًوٍ آیشی تػادف  عبقٍ ای ماىاسب باا حجام     اسيمیٍ استااسيمیٍ استا

فىًان ومًوٍ اواخا  ضذٌ استا بشای تقییه حجم ومًوٍ مًسد وؾش با تًجٍ بٍ حجم جامقٍ  مااسی اص  فىًان ومًوٍ اواخا  ضذٌ استا بشای تقییه حجم ومًوٍ مًسد وؾش با تًجٍ بٍ حجم جامقٍ  مااسی اص  

بشای اوجا  ایه پژيَص پس اص تػًیب مًضاًؿ  بشای اوجا  ایه پژيَص پس اص تػًیب مًضاًؿ  (ا (ا Saraee ,1382))  فشمًا کًکشان اسااادٌ ضذٌ استفشمًا کًکشان اسااادٌ ضذٌ است

ٍ      -تحقیق بٍ مغایقٍ کاب تخػػا ، مجالا  فلما    تحقیق بٍ مغایقٍ کاب تخػػا ، مجالا  فلما     ٍ    پژيَطا  ي مىاابـ فلما  کاابخاوا ای اقاذا  ي  ای اقاذا  ي    پژيَطا  ي مىاابـ فلما  کاابخاوا

پاس اص َمااَىه  باا مقايوات  مًصضا  ي اداسٌ کاد       پاس اص َمااَىه  باا مقايوات  مًصضا  ي اداسٌ کاد       َاا  َاا    پشسطىامٍپشسطىامٍبشداسی آشدیذا بشای اجشای بشداسی آشدیذا بشای اجشای   فیصفیص

اص سًی مساوًلان داوطاهاٌ امهاان تًصیاـ پشسطاىامٍ      اص سًی مساوًلان داوطاهاٌ امهاان تًصیاـ پشسطاىامٍ        وامٍوامٍ  ي دسیافت مقشف ي دسیافت مقشف اسيمیٍ اسيمیٍ حشاست داوطهاٌ حشاست داوطهاٌ 

َا کذ داضاىذ ي محشماوٍ ماواذن اعلافاا  ي   َا کذ داضاىذ ي محشماوٍ ماواذن اعلافاا  ي   بٍ مىؾًس سفایت ملاحؾا  اتلاق   صمًدو بٍ مىؾًس سفایت ملاحؾا  اتلاق   صمًدو فشاَم ضذا  فشاَم ضذا  

َای  ماسی مًسد اسااادٌ دس ساغح تًغایا  اص میااوهیه ي اوحاشاف     َای  ماسی مًسد اسااادٌ دس ساغح تًغایا  اص میااوهیه ي اوحاشاف     سيشسيشاغد ساص داسی سفایت ضذا اغد ساص داسی سفایت ضذا 

ًن َای ضشیب َمبساه  پیشسًن ي تحلیاد سآشسایًن   ًن َای ضشیب َمبساه  پیشسًن ي تحلیاد سآشسایًن   اسااوذاسد ي دس سغح  ماس اساىباع  اص  صماسااوذاسد ي دس سغح  ماس اساىباع  اص  صم

چىذآاوٍ اسااادٌ ضذٌ است ي بٍ مىؾًس تجضیٍ ي تحلید فشضیٍ َای پاژيَص اص بسااٍ واش  افاضاسی     چىذآاوٍ اسااادٌ ضذٌ است ي بٍ مىؾًس تجضیٍ ي تحلید فشضیٍ َای پاژيَص اص بسااٍ واش  افاضاسی     

SPSS16 اابُشٌ آشفاٍ ضذٌ است 

193
(0/79)(1/96)1040(0/1)

(0/79)1040(1/96)
222

22





n 

 اثشار جوع آٍری دادُ ّباثشار جوع آٍری دادُ ّب

وذاسد بٍ ضشح صیاش جماـ  يسی ضاذٌ    وذاسد بٍ ضشح صیاش جماـ  يسی ضاذٌ    َای مًسد ویاص دس ایه پژيَص اص عشیق دي پشسطىامٍ اسااَای مًسد ویاص دس ایه پژيَص اص عشیق دي پشسطىامٍ اساادادٌدادٌ

 است: است: 

( دس 1997تامًسمیىا )پشسطىامٍ مزکًس بش پایٍ مذا پشسطىامٍ مزکًس بش پایٍ مذا جبهعِ پذيزی سبسهبًي: جبهعِ پذيزی سبسهبًي:   پزسطٌبهِپزسطٌبهِ: : الفالف

با کم  تغییاشا  باشای   آًیٍ بٍ آًوٍ تاهیه  ي با اسااادٌ اص مقیاس پىج دسجٍ ای ییهش   22قایب 

دست  مذا واایج تحلید فاامل   دست  مذا واایج تحلید فاامل   ٍ ٍ بب  α%;%;8866پایای  ایه پشسطىامٍ پایای  ایه پشسطىامٍ استا استا عشاح  ضذٌ استا  کاسکىان 

پشسطىامٍ جامقٍ پزیشی ساصماو  )دسیافت  مًصش، تااَم، حمایت کاسکىان ي چطام اواذاص اص  یىاذٌ    پشسطىامٍ جامقٍ پزیشی ساصماو  )دسیافت  مًصش، تااَم، حمایت کاسکىان ي چطام اواذاص اص  یىاذٌ    
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% دس غااذ ياسیاااوس سااًالا  اساااخشاد ضااذٌ بااًدا  صمااًن % دس غااذ ياسیاااوس سااًالا  اساااخشاد ضااذٌ بااًدا  صمااًن 7777ساااصمان( سا بذساات  يسد کااٍ دس  ن ساااصمان( سا بذساات  يسد کااٍ دس  ن 

911911;%;%KMO   ي باستلت ي باستلت((22//222222P< ) )ت ي ایاه فًاماد دس جامقاٍ    ت ي ایاه فًاماد دس جامقاٍ    وطان داد کٍ حجم ومًوٍ کاف  اسوطان داد کٍ حجم ومًوٍ کاف  اس

ٍ ٍ % با چشتص ماقامذ، چُاس مًیاٍ ماًسد وؾاش سا با   % با چشتص ماقامذ، چُاس مًیاٍ ماًسد وؾاش سا با   33 ماسی يجًد داسدا واایج باسَای فامل  بالاتش اص  ماسی يجًد داسدا واایج باسَای فامل  بالاتش اص 

   دست  يسدادست  يسدا

( ( 19911991پشسطىامٍ مزکًس با بش پایٍ مذا کاسيا )پشسطىامٍ مزکًس با بش پایٍ مذا کاسيا )  پزسطٌبهِ هسئَليت پذيزی اجتوبعي:پزسطٌبهِ هسئَليت پذيزی اجتوبعي: ة:ة:

ىج دسجاٍ ای ییهاش  باا کما  تغییاشا       ىج دسجاٍ ای ییهاش  باا کما  تغییاشا       آًیٍ بٍ آًوٍ تاهیه  ي با اسااادٌ اص مقیاس پآًیٍ بٍ آًوٍ تاهیه  ي با اسااادٌ اص مقیاس پ  2222دس قایبدس قایب

  دست  مذا وااایج تحلیاد فاامل    دست  مذا وااایج تحلیاد فاامل    ٍ ٍ بب  α%;%;8383بشای کاسکىان عشاح  ضذٌ استا پایای  ایه پشسطىامٍ بشای کاسکىان عشاح  ضذٌ استا پایای  ایه پشسطىامٍ 

)چُاس مًیاٍ مسوًییت اقاػادی، مسوًییت قاوًو ، مسوًییت )چُاس مًیاٍ مسوًییت اقاػادی، مسوًییت قاوًو ، مسوًییت   مسوًییت پزیشی اجاماف مسوًییت پزیشی اجاماف پشسطىامٍ پشسطىامٍ 

س غذ ياسیااوس ساًالا  اسااخشاد    س غذ ياسیااوس ساًالا  اسااخشاد    % د% د7474دست  يسدا کٍ دس  ن دست  يسدا کٍ دس  ن ٍ ٍ اتلاق  ي مسوًییت اجاماف ( سا باتلاق  ي مسوًییت اجاماف ( سا ب

( وطان داد کٍ حجام ومًواٍ کااف  اسات ي     ( وطان داد کٍ حجام ومًواٍ کااف  اسات ي     P<<22//22212221ي باستلت )ي باستلت )  = 22KMO//891891ضذٌ بًدا  صمًن ضذٌ بًدا  صمًن 

با چاشتص ماقاماذ، چُااس    با چاشتص ماقاماذ، چُااس      22//33ایه فًامد دس جامقٍ  ماسی يجًد داسدا واایج باسَای فامل  بالاتش اص ایه فًامد دس جامقٍ  ماسی يجًد داسدا واایج باسَای فامل  بالاتش اص 

   بقذ مًسد وؾش سا بذست  يسدابقذ مًسد وؾش سا بذست  يسدا

 ّبی پضٍّصّبی پضٍّصيبفتِيبفتِ

ای وطان داد، دس تمام  ماغیشَاا، ساغح   ای وطان داد، دس تمام  ماغیشَاا، ساغح   اص  صمًن کایمًآشيف اسمیشوف تک ومًوٍاص  صمًن کایمًآشيف اسمیشوف تک ومًوٍَای حاغد َای حاغد یافاٍیافاٍ

-دادَا سد م  ضًدا بىاابشایه دادٌ دادَا سد م  ضًدا بىاابشایه دادٌ   است کٍ فشؼ فذ  عبیق  بًدن تًصیـاست کٍ فشؼ فذ  عبیق  بًدن تًصیـ  22//2525مقى  داسی بیص اص مقى  داسی بیص اص 

 َا اص تًصیـ وشماا بشتًداس َساىذاَا اص تًصیـ وشماا بشتًداس َساىذا

 ّبی دهَگزافيک ًوًَِ آهبری: فزاٍاًي ٍ درصد ٍيضگي1جدٍل 

 درصد آهبرُ هقَلِ درصد آهبرُ هقَلِ

 

هدرک 

 تحصيلي

 7/56 مشد جىسیت 1/8 دیپلم

 3/43 صن 9/18 کاسداو 

  2/49 کاسضىاس 

 

 سىًا  تذمت

 8/14 ساا 5صیش 

 9/17 ساا 12تا  5 8/23 اسضذ  ي دکاشی

 

 سي

 3/13 ساا 15تا  11 4/19 ساا 32کماش اص 

 9/19 ساا 22تا  16 4/44 ساا 42تا  31

 1/24 ساا 22بالای  2/26 ساا 52تا  41

  12/2 ساا 52بالای 

ٍ هسائَليت پاذيزی اجتوابعي    ٍ هسائَليت پاذيزی اجتوابعي    ّابی آى  ّابی آى  ٍ هَلفٍِ هَلفِثيي جبهعِ پذيزی سبسهبًي ثيي جبهعِ پذيزی سبسهبًي فزضيِ اٍل: 

 راثطِ ٍجَد دارد.راثطِ ٍجَد دارد.
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ثب  ّبی آىٍ هَلفِ ضزيت ّوجستگي پيزسَى ثيي جبهعِ پذيزی سبسهبًيًتبيج :  1جدٍل

 هسئَليت پذيزی اجتوبعي

  (،(،=22r//7676(، تاااَم ) (، تاااَم ) =22r//8585دسیافات  ماًصش )  دسیافات  ماًصش )  (، (، =22r//8686جامقاٍ پازیشی )  جامقاٍ پازیشی )    22با تًجٍ باٍ جاذيا   با تًجٍ باٍ جاذيا   

با مسوًییت پازیشی سااصماو    با مسوًییت پازیشی سااصماو    ( ( =22r//5959ي چطم اوذاص اص  یىذٌ ساصمان  )ي چطم اوذاص اص  یىذٌ ساصمان  )  ((=22r//7272حمایت کاسکىان )حمایت کاسکىان )

بىابشایه بیه جامقٍ پزیشی سااصماو  ي مساوًییت پازیشی    ا ا سابغٍ مثبت ي مقى  داسی دس سغح داسدسابغٍ مثبت ي مقى  داسی دس سغح داسد

 اجاماف  سابغٍ مثبت ي مقى  داس يجًد داسدا

هَلفِ ّبی جبهعِ پذيزی سبسهبًي هي تَاًٌد ثعد هسئَليت اقتصبدی را پيص هَلفِ ّبی جبهعِ پذيزی سبسهبًي هي تَاًٌد ثعد هسئَليت اقتصبدی را پيص فزضيِ دٍم: فزضيِ دٍم: 

 ثيٌي کٌٌد.ثيٌي کٌٌد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  يزی اجتوبعيهسئَليت پذ

 چامقٍ پزیشی ساصماو  َمبساه  پیشسًن 86/2

 سغح مقى  داسی 222/2

 دسیافت  مًصش َمبساه  پیشسًن 85/2

 سغح مقى  داسی 222/2

 تااَم َمبساه  پیشسًن 76/2

 سغح مقى  داسی 222/2

 حمایت کاسکىان َمبساه  پیشسًن 72/2

 سغح مقى  داسی 222/2

 چطم اوذاص  یىذٌ ساصمان ًنَمبساه  پیشس 59/2

 سغح مقى  داسی 222/2

p<0.05 
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جبهعِ پذيزی سبسهبًي هَلفِ ّبی ًتبيج تحليل رگزسيَى چٌدگبًِ راثطِ ثيي ّز يک اس  -1جدٍل 

 هسئَليت اقتصبدیٍ 
ضشیب  مذا

َمبساه  

(R) 

 ضشیب تقییه
R

2 
ضشیب تقییه 

 اغلاح ضذٌ
R

2 

ديسبیه 

 ياتسًن

F سغح مقىاداسی 

 87/2 76/2 76/2 79/1 69/167 222/2 

سغح  t اسااوذاسد ضشایب ضشایب غیشاسااوذاسد مذا

 مقىاداسی

 

 میاوهیه B تغ  ماشيضٍ َای َم

تغای  

 اوذاسداسا

Beta 

 ياسیاوس تًس  تًیشوس

دسیافت 

  مًصش

53/2 27/2 52/2 54/7 222/2 23/2 

43/2 

31/2 

62/2 

25/4 

28/2 

19/3 

65/1 

 222/2 66/7 39/2 25/2 41/2 تااَم

 93/2 -27/2 -225/2 26/2 -225/2 حمایت کاسکىان

 31/2 221/2 24/2 23/2 23/2 چطم اوذاص

ٍ : مقذاس  ماسٌ  صمًن بشای بشسس  سابغٍ بیه َش یاک اص  : مقذاس  ماسٌ  صمًن بشای بشسس  سابغٍ بیه َش یاک اص  33ج جذيا ج جذيا بش اساس واایبش اساس واای ٍ مًیاا ٍ  مًیاا ٍ  َاای جامقا -َاای جامقا

( مقىا  داس اساتا   P;;22//222222کاٍ دس ساغح )  کاٍ دس ساغح )    167167//6969بشابش با بشابش با   پزیشی ساصماو  ي مسوًییت اقاػادیپزیشی ساصماو  ي مسوًییت اقاػادی

Rمقذاس 
َای جامقاٍ پازیشی   َای جامقاٍ پازیشی   بًسیلٍ مًیاٍبًسیلٍ مًیاٍ  مسوًییت اقاػادیمسوًییت اقاػادیاص ياسیاوس اص ياسیاوس   22//7676دَذ کٍ دَذ کٍ وطان م وطان م     2

ٍ    چىیه وهاَ  بٍ ضشایبچىیه وهاَ  بٍ ضشایبضًدا َمضًدا َمم م ه ه ساصماو  تبییساصماو  تبیی ٍ  سآشسیًن بیاوهش  ن اسات مًیاا َاای دسیافات   َاای دسیافات   سآشسیًن بیاوهش  ن اسات مًیاا

سا   مساوًییت اقاػاادی  مساوًییت اقاػاادی  تًاوىذ بٍ عًس مثبت ي مقى  داس ( م β; ; 22//3939تااَم )تااَم )( ي β; ; 22//5252 مًصش ) مًصش )

وطاان دَىاذٌ     ماسٌ تًیشاوس ي فامد تًس  ياسیاوسا   ماسٌ تًیشاوس ي فامد تًس  ياسیاوسا    ياتسه، -واایج  صمًن ديسبیه اپیص بیى  کىىذ

 اااوذاوذ  َا بىا ضذٌَا بىا ضذٌ  َای سآشسیًن تغ  چىذآاوٍ بش اساس  نَای سآشسیًن تغ  چىذآاوٍ بش اساس  ن  ماشيضات  است کٍ مذاماشيضات  است کٍ مذابشقشاس بًدن بشقشاس بًدن 

-َاًٌد ثعد هسئَليت قابًًَي را پايص  َاًٌد ثعد هسئَليت قابًًَي را پايص  تتّبی جبهعِ پذيزی سبسهبًي هيّبی جبهعِ پذيزی سبسهبًي هيفزضيِ سَم: هَلفِفزضيِ سَم: هَلفِ

 ثيٌي کٌٌد.ثيٌي کٌٌد.
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هَلفِ ّبی جبهعِ پذيزی سبسهبًي ًتبيج تحليل رگزسيَى چٌدگبًِ راثطِ ثيي ّز يک اس  -9جدٍل 

 هسئَليت قبًًَيٍ 

ضشیب  مذا

َمبساه  

(R) 

ضشیب 

 تقییه
R

2 

ضشیب تقییه 

 اغلاح ضذٌ
R

2 

ديسبیه 

 ياتسًن

F سغح مقىاداسی 

 78/2 62/2 61/2 74/1 44/82 222/2 

سغح  t اسااوذاسد ضشایب ضشایب غیشاسااوذاسد مذا

 مقىاداسی

 

تغا میاوهیه B تغ  ماشيضٍ َای َم

 ی اسااوذاسد

Beta 

 ياسیاوس تًس  شوستًی

دسیافت 

  مًصش

53/2 28/2 57/2 42/6 222/2 23/2 

43/2 

31/2 

62/2 

25/4 

28/2 

19/3 

65/1 

 23/2 16/2 14/2 26/2 13/2 تااَم

حمایت 

 کاسکىان

11/2 28/2 11/2 46/1 14/2 

 78/2 27/2 21/2 24/2 21/2 چطم اوذاص

ٍ بشسس  سابغٍ بیه َش یاک اص  بشسس  سابغٍ بیه َش یاک اص    : مقذاس  ماسٌ  صمًن بشای: مقذاس  ماسٌ  صمًن بشای44بش اساس واایج جذيا بش اساس واایج جذيا  ٍ مًیاا ٍ  مًیاا ٍ  َاای جامقا -َاای جامقا

( مقى  داس اساتا مقاذاس   P;;22//222222کٍ دس سغح )کٍ دس سغح )  8282//4444بشابش با بشابش با   پزیشی ساصماو  ي مسوًییت قاوًو پزیشی ساصماو  ي مسوًییت قاوًو 

R
َای جامقٍ پازیشی سااصماو    َای جامقٍ پازیشی سااصماو    بًسیلٍ مًیاٍبًسیلٍ مًیاٍ  مسوًییت قاوًو مسوًییت قاوًو اص ياسیاوس اص ياسیاوس   22//6262دَذ کٍ دَذ کٍ وطان م وطان م     2

ٍ  چىیه وهاَ  بٍ ضشایب سآشسچىیه وهاَ  بٍ ضشایب سآشسضًدا َمضًدا َمتبییه م تبییه م  ٍ  یًن بیاوهش  ن اسات مًیاا َاای دسیافات  ماًصش    َاای دسیافات  ماًصش    یًن بیاوهش  ن اسات مًیاا

((5757//22 ; ;β ي )( تااَم( 22//1414تااَم ; ;β م ) سا پیص بیىا     مسوًییت قاوًو مسوًییت قاوًو تًاوىذ بٍ عًس مثبت ي مقى  داس

بشقاشاس باًدن   بشقاشاس باًدن   وطان دَىذٌ   ماسٌ تًیشاوس ي فامد تًس  ياسیاوس  ماسٌ تًیشاوس ي فامد تًس  ياسیاوس   ياتسه، -واایج  صمًن ديسبیه کىىذا

 اوذاوذ  َا بىا ضذٌَا بىا ضذٌ  چىذآاوٍ بش اساس  نچىذآاوٍ بش اساس  نَای سآشسیًن تغ  َای سآشسیًن تغ    ماشيضات  است کٍ مذاماشيضات  است کٍ مذا

فزضيِ چْبرم: هَلفِ ّبی جبهعِ پذيزی سبسهبًي هي تَاًٌد ثعد هسئَليت اخلاقي را پيص فزضيِ چْبرم: هَلفِ ّبی جبهعِ پذيزی سبسهبًي هي تَاًٌد ثعد هسئَليت اخلاقي را پيص 

 ثيٌي کٌٌد.ثيٌي کٌٌد.
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هَلفِ ّبی جبهعِ پذيزی سبسهبًي ًتبيج تحليل رگزسيَى چٌدگبًِ راثطِ ثيي ّز يک اس  -1جدٍل 

 هسئَليت اخلاقيٍ 
ضشیب  مذا

َمبساه  

(R) 

 یب تقییهضش
R

2 
ضشیب تقییه 

 اغلاح ضذٌ
R

2 

ديسبیه 

 ياتسًن

F سغح مقىاداسی 

 82/2 65/2 64/2 67/1 84/93 222/2 

سغح  t اسااوذاسد ضشایب ضشایب غیشاسااوذاسد مذا

 مقىاداسی

 

تغ  ماشيضٍ َای َم  B تغای  میاوهیه

 اسااوذاسد

Beta 

ياسیاوس تًس  تًیشوس  

 23/2 222/2 34/5 45/2 27/2 38/2 دسیافت  مًصش

43/2 

31/2 

62/2 

25/4 

28/2 

19/3 

65/1 

 222/2 22/6 39/2 25/2 34/2 تااَم

حمایت 

 کاسکىان

23/2- 26/2 23/2- 52/2- 61/2 

 17/2 35/1 27/2 23/2 25/2 چطم اوذاص

ٍ : مقذاس  ماسٌ  صمًن بشای بشسس  سابغٍ بیه َش یاک اص  : مقذاس  ماسٌ  صمًن بشای بشسس  سابغٍ بیه َش یاک اص  55بش اساس واایج جذيا بش اساس واایج جذيا  ٍ مًیاا ٍ َاا َاا مًیاا ٍ ی جامقا -ی جامقا

( مقى  داس استا مقاذاس  P;;22//222222کٍ دس سغح )کٍ دس سغح )  9393//8484بشابش با بشابش با   پزیشی ساصماو  ي مسوًییت اتلاق پزیشی ساصماو  ي مسوًییت اتلاق 

R
َای جامقٍ پزیشی سااصماو   َای جامقٍ پزیشی سااصماو   بًسیلٍ مًیاٍبًسیلٍ مًیاٍ  مسوًییت اتلاق مسوًییت اتلاق اص ياسیاوس اص ياسیاوس   22//6565دَذ کٍ دَذ کٍ وطان م وطان م     2

ٍ    چىیه وهاَ  بٍ ضشایبچىیه وهاَ  بٍ ضشایبضًدا َمضًدا َمتبییه م تبییه م  ٍ  سآشسیًن بیاوهش  ن اسات مًیاا  ماًصش   ماًصش    َاای دسیافات  َاای دسیافات  سآشسیًن بیاوهش  ن اسات مًیاا

((4545//22 ; ;β ي )( تااَم( 22//3939تااَم ; ;β م ) سا پیص بیى    مسوًییت اتلاق مسوًییت اتلاق تًاوىذ بٍ عًس مثبت ي مقى  داس

بشقاشاس باًدن   بشقاشاس باًدن   وطان دَىاذٌ    ماسٌ تًیشاوس ي فامد تًس  ياسیاوس  ماسٌ تًیشاوس ي فامد تًس  ياسیاوس   ياتسه،-واایج  صمًن ديسبیه کىىذا

 اااوذاوذ  َا بىا ضذٌَا بىا ضذٌ  َای سآشسیًن تغ  چىذآاوٍ بش اساس  نَای سآشسیًن تغ  چىذآاوٍ بش اساس  ن  ماشيضات  است کٍ مذاماشيضات  است کٍ مذا

هَلفِ ّبی جبهعِ پذيزی سبسهبًي هي تَاًٌد ثعاد هسائَليت اجتوابعي را    هَلفِ ّبی جبهعِ پذيزی سبسهبًي هي تَاًٌد ثعاد هسائَليت اجتوابعي را    فزضيِ پٌجن: 

 پيص ثيٌي کٌٌد.پيص ثيٌي کٌٌد.
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هَلفِ ّبی جبهعِ پذيزی سبسهبًي ًتبيج تحليل رگزسيَى چٌدگبًِ راثطِ ثيي ّز يک اس  -6جدٍل 

 هسئَليت اجتوبعيٍ 

ضشیب  مذا

 (Rَمبساه  )

 ضشیب تقییه
R

2 
ضشیب تقییه 

 اغلاح ضذٌ
R

2 

ديسبیه 

 ياتسًن

F سغح مقىاداسی 

 42/2 16/2 15/2 72/1 29/12 222/2 

سغح  t اسااوذاسد ضشایب ضشایب غیشاسااوذاسد مذا

 مقىاداسی

 

تغای  میاوهیه B تغ  ماشيضٍ َای َم

 اسااوذاسد

Beta 

 ياسیاوس تًس  تًیشوس

دسیافت 

  مًصش

22/2 12/2 27/2 24/2 24/2 23/2 

43/2 

31/2 

62/2 

25/4 

28/2 

19/3 

65/1 

 76/2 32/2 -22/2 27/2 -22/2 تااَم

حمایت 

 کاسکىان

26/2 29/2 27/2 66/2 52/2 

 12/2 65/1 13/2 25/2 28/2 چطم اوذاص

ٍ : مقذاس  ماسٌ  صمًن بشای بشسس  سابغٍ بیه َش یاک اص  : مقذاس  ماسٌ  صمًن بشای بشسس  سابغٍ بیه َش یاک اص  66بش اساس واایج جذيا بش اساس واایج جذيا  ٍ مًیاا ٍ  مًیاا ٍ  َاای جامقا -َاای جامقا

( مقىا  داس اساتا   P;;22//222222کاٍ دس ساغح )  کاٍ دس ساغح )    1212//2929بشابش باا  بشابش باا    اف اف پزیشی ساصماو  ي مسوًییت اجامپزیشی ساصماو  ي مسوًییت اجام

Rمقذاس 
َای جامقاٍ پازیشی   َای جامقاٍ پازیشی   بًسیلٍ مًیاٍبًسیلٍ مًیاٍ  مسوًییت اجاماف مسوًییت اجاماف اص ياسیاوس اص ياسیاوس   22//1616دَذ کٍ دَذ کٍ وطان م وطان م     2

 چىیه وهاَ  بٍ ضشایب سآشسیًن بیاوهش  ن است مًیاٍ دسیافت  مًصش چىیه وهاَ  بٍ ضشایب سآشسیًن بیاوهش  ن است مًیاٍ دسیافت  مًصش ضًدا َمضًدا َمساصماو  تبییه م ساصماو  تبییه م 

((2727//22 ; ;β م )وااایج  صماًن    سا پیص بیى  کىذا  اجاماف اجاماف مسوًییت مسوًییت ي مقى  داس  تًاوذ بٍ عًس مثبت

بشقشاس بًدن ماشيضات  اسات کاٍ   بشقشاس بًدن ماشيضات  اسات کاٍ   وطان دَىذٌ   ماسٌ تًیشاوس ي فامد تًس  ياسیاوس  ماسٌ تًیشاوس ي فامد تًس  ياسیاوس   ياتسه،-ديسبیه

 اااوذاوذ  َا بىا ضذٌَا بىا ضذٌ  َای سآشسیًن تغ  چىذآاوٍ بش اساس  نَای سآشسیًن تغ  چىذآاوٍ بش اساس  ن  مذامذا

 ًتيجِ گيزیًتيجِ گيزی  ثحث ٍثحث ٍ

سضذ ي تًسقٍ ي سشمایٍ آزاسی ویاشيی اوسااو  تاًد    سضذ ي تًسقٍ ي سشمایٍ آزاسی ویاشيی اوسااو  تاًد       مًصش فای  ویاصمىذ مًصش فای  ویاصمىذ  وُادَایوُادَایَا ي َا ي داوطهاٌداوطهاٌ

دس مًاجاٍ باا چاایص َاای     دس مًاجاٍ باا چاایص َاای       مًثشمًثشَساىذ تا پاسخهًی چایص َای دسيو  ي بیشيو  بًدٌ ي بشتًسدی َساىذ تا پاسخهًی چایص َای دسيو  ي بیشيو  بًدٌ ي بشتًسدی 

دس َمیه تػًظ پشداتاه بٍ جامقٍ پزیشی سااصماو  ویاشيی مىاابـ    دس َمیه تػًظ پشداتاه بٍ جامقٍ پزیشی سااصماو  ویاشيی مىاابـ    پیص سيی تًد داضاٍ باضىذا پیص سيی تًد داضاٍ باضىذا 

ماف  کاسکىان وهاٍ حامض اَمیا  بشای وؾا  ماف  کاسکىان وهاٍ حامض اَمیا  بشای وؾا  اوساو  تًد ي  تلاش بشای افضایص مسوًییت پزیشی اجااوساو  تًد ي  تلاش بشای افضایص مسوًییت پزیشی اجا

تًاوذ باضذ تا دس ساساای حشکت جامقٍ، وقص مُم  دس سضاذ ي تًساقٍ پایاذاس ایااا     تًاوذ باضذ تا دس ساساای حشکت جامقٍ، وقص مُم  دس سضاذ ي تًساقٍ پایاذاس ایااا      مًصش فای  م  مًصش فای  م 

پژيَص وطان داد کٍ بایه جامقاٍ پازیشی سااصمان ي مساوًییت      پژيَص وطان داد کٍ بایه جامقاٍ پازیشی سااصمان ي مساوًییت        اغل اغل تجضیٍ ي تحلید فشضیٍ تجضیٍ ي تحلید فشضیٍ کىذا کىذا 

ه واایج بیاوهش  ن است کٍ يجًد ابقاد جامقٍ ه واایج بیاوهش  ن است کٍ يجًد ابقاد جامقٍ پزیشی اجاماف  سابغٍ مثبت ي مقى  داس يجًد داسدا ایپزیشی اجاماف  سابغٍ مثبت ي مقى  داس يجًد داسدا ای

دس میاان  دس میاان  پازیشی اجامااف    پازیشی اجامااف    مساوًییت  مساوًییت  ي افاضایص  ي افاضایص  پزیشی ساصماو  دس داوطهاٌ بافاث ضاهد آیاشی    پزیشی ساصماو  دس داوطهاٌ بافاث ضاهد آیاشی    
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س  ي مغایقٍ تًد تحت دس بشس، Etebariyan & Khalil, 2008))افاباسیان ي تلیل ضًدا ضًدا کاسکىان م کاسکىان م 

میاان کاسکىاان سااصمان تاامیه اجامااف       پزیشی ساصماو  ي کیایت صوذآ  کااسی دس  فىًان جامقٍ

اغاُان وطان دادوذ کٍ سابغٍ مساقیم ي مقىاداس بیه جامقٍ پزیشی ساصماو  ي کیایت صوذآ  کااسی  

دس پژيَطاا  کااٍ دس میااان پشسااااسان بیماسساااان ضااشیقا   (Raeesi, 2010)سییساا  ا يجااًد داسد

داد کاٍ بایه جامقاٍ پازیشی      ضُشساان اغاُان اوجا  داد، واایج تحلید  صماًن َمبسااه  وطاان   

َای حاغاد اص  تًاوذ یافاٍساصماو  ي تقُذ ساصماو  سابغٍ مثبت ي مقى  داس يجًد داسدا ایه واایج م 

ٍ     چىایه ما   َام  تجضیٍ ي تحلید فشضیٍ ايا پژيَص سا تاییذ کىذا -تاًان وااایج حاغاد سا باا یافاا

 Taormina& Gao,2005)،)(Cooper-Thomas &Anderson, 2002)، (Nadi et al,2010)َااای

،((Gruman et al., 2006 ،(Cousins et al.,2006) ،  (Ge et al,2010) ((Beheshtifar et al. 2011 

 َماَىگ داوستا 

بىا بٍ دلایل  جامقٍ پزیشی بشای کاسکىان ي ساصمان حامض اَمیت استا وخسات غالات اص افاشاد     

افاشاد تااصٌ ياسد مقماًلا داسای اواغااسا  باش يسدٌ       ساصمان تاثیشا  مىا  بٍ دوباا داسد، دستاصٌ ياسد 

-َای ضقیف ي سفااسَای مىا  ماوىذ جابجای  صیاد ما  باضىذ ي ایه امش مىجش بٍ وهششوطذٌ ای م 

َای قابد تًجُ  باشای سااصمان باٍ َماشاٌ داسد ي جامقاٍ پازیشی       آشددا اساخذا  ي آضیىص َضیىٍ

تقذید اواؾاسا  ي دسایاب  بٍ واایج مثبت اجامااف    ،اسشمایٍ آزاسی سيی ایه فشایىذَ ساصماو  دس

آشيَا  ي   ،ذیذ باا َاذف ساُیم ضاذن فملهاشد فاشدی      ضذن حامض اَمیت استا دي  ایىهٍ افشاد ج

َاای فملهاشد   شیق  ن افشاد تاصٌ ياسد با ضابغٍضًوذ ایه فشایىذ بىیادی بًدٌ ي اص عساصماو  ياسد م  

صضامىذی دس سااصمان داسواذ ي اعمیىاان ما  یابىاذ کاٍ        کىىذ کٍ ساُم اس  ضىا ضذٌ ي احساس م 

َمهاساوطان ویض چىیه تػًسی داسوذا دیید سً  ایه است کٍ افشاد تاصٌ ياسد بایذ بٍ ضایًٌ فماد دس   

َاای  َای مىبـ ي سیاسات َا، َىجاسَا، ضبهٍَایطان  ضىا ضًوذ کٍ مسالض  یادآیشی اسصشساصمان

ساصماو  بٍ فلت تاثیشا  سشیـ ي پایذاس تًد حامض اَمیات  ساصمان استا چُاس  ایىهٍ جامقٍ پزیشی 

استا افشاد تاصٌ ياسد دس چىذ ماٌ وخست سشیقا با ساصمان تغابق م  یابىذ دس حای  کاٍ ایاه تغاابق    

ا  جم ایىهٍ افضایص ماذاتلا  ي تغییاش  پى ايییٍ تاثیش پایذاس ي واایج قابد اوذاصٌ آیشی بٍ دوباا داسدا

ایاه   سااصدا تش کاسکىان سا  ضهاس ما  ی تا ساصماو  یضي  جامقٍ پزیشی بیصمحیظ کاس اص سغًح فشد

دلاید بٍ َمشاٌ افضایص میضان جابجای  کاسکىان بٍ مىؾًس سسیذن بٍ اَذاف حشفٍ ای فشدی بٍ جای 

ای ساصماو  جامقٍ پزیشی ساصماو  سا بٍ پذیذٌ ای ماذايا بشای کاسفشماا ي  پزیشفاه مسیشَای حشفٍ

افاقاد داسد کٍ جامقٍ پزیشی ساصماو  بٍ فىاًان یاک   ( 2229) تامًسمیىا د کشدٌ استاکاسکىان تبذی

فامد مُم ي اغل  بشای بش يسد کشدن ویاصَای ساصماو  کاسکىان ي وُادیىٍ سااصی فشَىاگ سااصماو     

تًاوذ دس صمیىٍ م  ،پشداتاه بٍ جامقٍ پزیشی کاسکىان اص سًی ساصمانکىذا دس ساصمان وقص ایاا م 
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َای ضاغل  کاسکىاان سا دس باش داسد، دس    َای ضاغل  کاسکىاان سا دس باش داسد، دس    َای ضغل  کاسکىان مًثش ياقـ ضذٌ کٍ بُبًد مُاس َای ضغل  کاسکىان مًثش ياقـ ضذٌ کٍ بُبًد مُاس صشصش مً مً

آیاشدا اَاذاف، يؽاایف ي وحاًٌ فملهاشد دس      آیاشدا اَاذاف، يؽاایف ي وحاًٌ فملهاشد دس      وایجٍ کاسَا اص سًی کاسکىان بٍ وحً احسه غًس  م وایجٍ کاسَا اص سًی کاسکىان بٍ وحً احسه غًس  م 

چىایه سيحیاٍ َمهااسی ي تقااين دس میاان      چىایه سيحیاٍ َمهااسی ي تقااين دس میاان      ضاًد، َام  ضاًد، َام  ساصمان بشای کاسکىان قابد فُم ي سيضه م ساصمان بشای کاسکىان قابد فُم ي سيضه م 

بالا سفاٍ، کٍ دس وایجٍ ایه سيحیٍ، کاسکىان بٍ عشق مخالف یهذیهش سا یاسی دادٌ ي َمیطٍ بالا سفاٍ، کٍ دس وایجٍ ایه سيحیٍ، کاسکىان بٍ عشق مخالف یهذیهش سا یاسی دادٌ ي َمیطٍ کاسکىان کاسکىان 

َاای سااصمان َمیطاٍ دس    َاای سااصمان َمیطاٍ دس     مادٌ اسامٍ مطًس  ي کمک بٍ َمذیهش ي بشای ساصش َمهاسان با يیژآا   مادٌ اسامٍ مطًس  ي کمک بٍ َمذیهش ي بشای ساصش َمهاسان با يیژآا  

کىىاذ تشساىذ ي   کىىاذ تشساىذ ي   َای  کٍ اص سًی ساصمان دسیافات ما   َای  کٍ اص سًی ساصمان دسیافات ما   تلاش َساىذ ي دس وُایت کاسکىان اص پاداشتلاش َساىذ ي دس وُایت کاسکىان اص پاداش

بشوذا َىهام  کٍ ساصمان باًاواذ دس  بشوذا َىهام  کٍ ساصمان باًاواذ دس  ًدٌ ي اص سپشی کشدن فمشکاسی تًد دس ساصمان یز  م ًدٌ ي اص سپشی کشدن فمشکاسی تًد دس ساصمان یز  م ساض  بساض  ب

مساوًییت  مساوًییت  ي افاضایص  ي افاضایص    ضاهد آیاشی  ضاهد آیاشی  تًان ضااَذ  تًان ضااَذ  ساساای جامقٍ پزیشی کاسکىان مًفق فمد کىذ م ساساای جامقٍ پزیشی کاسکىان مًفق فمد کىذ م 

دس ایقاد مسوًییت اقاػاادی، مساوًییت قااوًو ، مساوًییت اتلاقا  ي مساوًییت       دس ایقاد مسوًییت اقاػاادی، مساوًییت قااوًو ، مساوًییت اتلاقا  ي مساوًییت         پزیشی اجاماف پزیشی اجاماف 

جملٍ ماغیشَای  باًدٌ اسات کاٍ    جملٍ ماغیشَای  باًدٌ اسات کاٍ      تًجٍ بٍ مسؤيییت اجاماف  تًسظ ساصمان، اصتًجٍ بٍ مسؤيییت اجاماف  تًسظ ساصمان، اص  اابًدبًد  کاسکىانکاسکىاناجاماف  اجاماف  

تش اص عشیق ویشيی کاس ماقُذتش، ماًثش باًدٌ اساتا    تش اص عشیق ویشيی کاس ماقُذتش، ماًثش باًدٌ اساتا    دس بُبًد آشایطا  مثبت، احساس غشيس ي باصدَ  بیصدس بُبًد آشایطا  مثبت، احساس غشيس ي باصدَ  بیص

کاٍ  کاٍ    کىاذ کىاذ تاییذ تاثیش جامقٍ پزیشی ساصماو  بش  مسوًییت پزیشی دس ایه تحقیق ویض ایه ایذٌ سا تقًیت م تاییذ تاثیش جامقٍ پزیشی ساصماو  بش  مسوًییت پزیشی دس ایه تحقیق ویض ایه ایذٌ سا تقًیت م 

   َا سا بٍ َمشاٌ داسداَا سا بٍ َمشاٌ داسداتش بٍ کاسکىان، بٍ غًس  پایذاستشی اثشبخط  ساصمانتش بٍ کاسکىان، بٍ غًس  پایذاستشی اثشبخط  ساصمانتًجٍ بیصتًجٍ بیص

ٍ  بخط  دیهش اص واایج بخط  دیهش اص واایج  ٍ  پژيَص وطان داد کٍ بایه مًیاا )دسیافات  )دسیافات    َاای جامقاٍ پازیشی سااصماو     َاای جامقاٍ پازیشی سااصماو     پژيَص وطان داد کٍ بایه مًیاا

  مًصش، تااَم، حمایت کاسکىان ي چطم اوذاص اص  یىذٌ ساصمان  با ابقاد مسوًییت پازیشی اجامااف    مًصش، تااَم، حمایت کاسکىان ي چطم اوذاص اص  یىذٌ ساصمان  با ابقاد مسوًییت پازیشی اجامااف   

چىایه  چىایه  اتلاق  ي اجاماف ( سابغٍ مثبات ي مقىا  داس يجاًد داسدا َام    اتلاق  ي اجاماف ( سابغٍ مثبات ي مقىا  داس يجاًد داسدا َام    ییت اقاػادی، قاوًو ، ییت اقاػادی، قاوًو ، )مسوً)مسوً

تًاوىاذ باٍ عاًس مثبات ي مقىا  داس ابقااد       تًاوىاذ باٍ عاًس مثبات ي مقىا  داس ابقااد       َای دسیافت  مًصش ي تاااَم ما   َای دسیافت  مًصش ي تاااَم ما   مطخع ضذ کٍ مًیاٍمطخع ضذ کٍ مًیاٍ

تًد تحت فىًان سابغاٍ  ضامم  ي اغغشی دس مغایقٍ سوًییت پزیشی اجاماف  سا پیص بیى  کىىذا سوًییت پزیشی اجاماف  سا پیص بیى  کىىذا مم

ٍ ساصماو  ي تقُذ ساصماو  دس ضشکت آاص اساان کشدساان و جامقٍ پزیشی -طان دادوذ کٍ بیه جامقا

چىیه واایج تحلید سآشسیًن پزیشی ساصماو  ي تقُذ ساصماو  سابغٍ مثبت ي مقىاداس يجًد داسد، َم

َاای قاًی باشای تقُاذ     وطان داد دي سيش ثابت ي تامیذی جامقٍ پزیشی ساصماو  پیص بیى  کىىذٌ

ٍ   اShaemi & Asghari,2010)) اىذساصماو  َس َاای حاغاد اص تجضیاٍ ي تحلیاد     ایه واایج باا یافاا

با تًجٍ بٍ واایج بٍ دسات  ماذٌ    انبٍ اساىباط پژيَطهشباضذا پژيَص َمسً م  5تا  2َای فشضیٍ

داسای افشاد با سغح مُااست  ي  ساصمان َا بًیژٌ مشاکض  مًصش فای  بشای ایىهٍ تًان بیان کشد کٍ م 

کىىاذا ایاه   ي بلىذ ماذ  اقاذا  ما     َای  مًصض  کًتان مذ فات  بالا باضىذ، بٍ بشآضاسی ديسٌاعلا

َای فىا  ي  ضًد تا کاسکىان اص سغح مُاس تًاوذ باضذ چشا کٍ بافث م َا بسیاس سًدمىذ م  مًصش

سا  تاشی َا کاس مذتش ضذٌ ي سضایت بایص کاسکشدی مىاسب  بشتًداس ضًوذ ي بذیه تشتیب دس ساصمان

ن باا  ن باا  کاسکىاا کاسکىاا دیهش دس بساش ي محیظ داوطهاٌ صمیىٍ ای فشاَم ضذٌ است کٍ  کىىذا اص سًیتجشبٍ م 

-طاشیان  ضىا ضًوذ، کٍ ایه امش م طاشیان  ضىا ضًوذ، کٍ ایه امش م َای داوطهاٌ دس مقابد جامقٍ ي مَای داوطهاٌ دس مقابد جامقٍ ي ماَذاف، جایهاٌ، يؽایف ي وقصاَذاف، جایهاٌ، يؽایف ي وقص
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ي دس ي دس   ًداًداَاای سااصمان دس میاان کاسکىاان ضا     َاای سااصمان دس میاان کاسکىاان ضا     ایجاد دسک  مطاشک اص اَذاف ي وقصایجاد دسک  مطاشک اص اَذاف ي وقصتًاوذ صمیىٍ ساص تًاوذ صمیىٍ ساص 

-پیطاىُادا  صیاش اساماٍ ما     پیطاىُادا  صیاش اساماٍ ما       ایه تحقیقایه تحقیقبش اساس واایج بٍ دست  مذٌ اص بش اساس واایج بٍ دست  مذٌ اص وُایت بایذ فىًان ومًد کٍ وُایت بایذ فىًان ومًد کٍ 

 آشدد:آشدد:

 َای مسافذ ي مىاسب وؾیش  مًصشضًد کٍ صمیىٍبا بقذ دسیافت  مًصش پیطىُاد م  سابغٍ دس-

 باشای َاا  َاای  مًصضا ، ضاشکت دس کىااشاوس ي َماایص     َای ضمه تذمت، بشآضاسی کاسآاٌ

 َای لاص  دس ایه تػًظ مذوؾش آشفاٍ ضًداکاسکىان فشاَم آشدد ي حمایت

 آاشدد کاٍ دس داوطاهاٌ بسااش ي     آاشدد کاٍ دس داوطاهاٌ بسااش ي     اَم دس میان کاسکىان پیطىُادی م اَم دس میان کاسکىان پیطىُادی م دس ساساای افضایص بقذ تادس ساساای افضایص بقذ تا

 بشوامٍ کلان ي تشد داوطهاٌ  ضىا ضًوذابشوامٍ کلان ي تشد داوطهاٌ  ضىا ضًوذابا با ضشایغ  فشاَم ضًد کٍ کاسکىان ضشایغ  فشاَم ضًد کٍ کاسکىان 

  ابظ ي تقاملا  ساصوذٌ کاسکىان با یهذیهش باضذ، ابظ ي تقاملا  ساصوذٌ کاسکىان با یهذیهش باضذ، آشدد کٍ محیظ داوطهاٌ پزیشای سيآشدد کٍ محیظ داوطهاٌ پزیشای سيپیطىُاد م پیطىُاد م

 َای ديسا  دس میان کاسکىان ضهد آیشداَای ديسا  دس میان کاسکىان ضهد آیشداایجٍ  ن، سيابظ غمیماوٍ ي ضبهٍایجٍ  ن، سيابظ غمیماوٍ ي ضبهٍکٍ دس وکٍ دس و

 باش افاضایص   باش افاضایص     آساشش یابذ تا اص ایه عشیاق فالايٌ  آساشش یابذ تا اص ایه عشیاق فالايٌ  َا َا پزیشی اجاماف  دس ساصمانپزیشی اجاماف  دس ساصمانابقاد مسوًییتابقاد مسوًییت

 َا افضایص یابذا  َا افضایص یابذا  ننَای تیم  ویض دس  َای تیم  ویض دس  مسوًییت پزیشی کاسکان، آشایص بٍ فقاییتمسوًییت پزیشی کاسکان، آشایص بٍ فقاییت

 َا مذیشان وقص مُم  داسواذ،  َا مذیشان وقص مُم  داسواذ،  زیشی اجاماف  دس ساصمانزیشی اجاماف  دس ساصماناص  وجای  کٍ دس آساشش مسوًییت پاص  وجای  کٍ دس آساشش مسوًییت پ

َای مخالف مسوًییت پزیشی اجاماف   ضىا ضًوذ تا َای مخالف مسوًییت پزیشی اجاماف   ضىا ضًوذ تا ای فشاَم آشدد کٍ مذیشان با جىبٍای فشاَم آشدد کٍ مذیشان با جىبٍصمیىٍ صمیىٍ 

 باًاوىذ وقص مًثش دس ایه صمیىٍ داضاٍ باضىذاباًاوىذ وقص مًثش دس ایه صمیىٍ داضاٍ باضىذا

 آتي ّبیّبیپيطٌْبدات ثزای پضٍّصپيطٌْبدات ثزای پضٍّص

 ضاًد   تًجٍ بٍ ایىهٍ پژيَص دس داوطهاٌ اسيمیٍ اوجا  ضذٌ است، بٍ پژيَطهشان پیطىُاد م  با

َای  صاد اسلام  ي غیشاواااف  ویاض اوجاا    َا بٍ يیژٌ داوطهاٌکٍ ایه تحقیق سا دس سایش داوطهاٌ

 ضًدا

 سااصماو  دس میاان کاسکىاان    َاای جامقاٍ پازیشی    َاا ي سيش اوجا  پژيَص دس صمیىٍ تاکایک

 َااوطهاٌدا

  ضًد بٍ ضىاسای  فًامد مًثش باش افاضایص مساوًییت پازیشی اجامااف  دس میاان       پیطىُاد م

 کاسکىان پشداتاٍ ضًدا

 ٌَا فقظ اص ابضاس پشسطاىامٍ اساااادٌ ضاذٌ اساتا پیطاىُاد       دس ایه پژيَص بشای آشد يسی داد

 مطاَذٌ اوجا  دَىذاضًد پژيَطهشان بقذی ایه تحقیق سا با اسااادٌ اص ابضاسَای مػاحبٍ ي  م 

 ٌَا ممهه است بش ماغیشَای مًسد مغایقٍ تأثیش داضاٍ باضذا پیطاىُاد  فشَىگ ساصماو  داوطها

 ی فشَىگ ساصماو  سا با ماغیشَای پژيَص مًسد تحقیق قشاس دَىذا آشدد کٍ سابغٍ م 
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